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1 OBIJETIVO

Estabelecer as diretrizes e responsabilidades no processo de gestdo de conflitos de interesses.

2 APLICAGAO E ALCANCE

Esta norma se aplica a todas as areas do Porto Sudeste do Brasil e da Mineragdo Morro do Ipé.
Quaisquer duvidas e questdes relacionadas a este documento normativo devem ser encaminhadas
para a Area de GRC.

3 REFERENCIAS

POL.GLO.GRC.001 — Cédigo de Conduta e Etica
° POL.GLO.GRC.002 - Politica Anticorrupgao

° REG.BRA.GRC.001 — Regimento do Comité de Etica e Compliance
° NOR.BRA.GRH.002 — Norma de Recrutamento e Selecdo

° NOR.BRA.SUP.001 — Norma de Aquisicao de Bens e Servigos

4 DEFINICOES

Canal Confidencial: ferramenta externa e independente utilizada pela Area de GRC para
recebimento de relatos de irregularidades de diversas naturezas -
https://www.canalconfidencial.com.br/psbmmi/#home.

Declaragdo de Conflito de Interesse (DCI): formulério eletronico, disponivel no website do porto e
da mina e de preenchimento obrigatdrio por todos os colaboradores e potenciais candidatos durante
o processo de recrutamento e selegao.

Due Diligence: analise realizada com o objetivo de avaliar o risco reputacional da PSB/MMI em
transacionar com o cliente ou fornecedor.

Portal de Compliance: sistema em Sharepoint utilizado pela Area de GRC para a gestdo do programa
de Compliance e para gerenciamento e salvaguarda digital das declaracées de conflito de interesses.

Recrutamento e Sele¢do: processo liderado pela Area de Recursos Humanos que tem como fungdo
atrair e escolher o candidato ideal para determinada vaga na Companhia.

5 RESPONSABILIDADES
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E responsabilidade de todos os colaboradores da Porto Sudeste do Brasil e Mineragdo Morro do Ipé,
conhecer e cumprir as diretrizes desta norma. Também é dever de todos reportar descumprimentos
as praticas estabelecidas no presente documento.

5.1 GOVERNANCA, Riscos E COMPLIANCE — GRC

° Analisar as declaracdes de Conflito de Interesses e atribuir o grau de risco;
° Propor os planos de agdo para os conflitos classificados como alto risco;

° Submeter para aprovacdo dos gestores os planos de acao recomendados;
° Apurar as denuncias relativas a potenciais Conflitos de Interesses.

5.2 ComiTE DE ETICA E COMPLIANCE

° Deliberar sobre os casos de infracdes a essa norma e a aplicacdo das medidas disciplinares;

° Deliberar sobre os planos de a¢do para os conflitos de interesses classificados como alto risco,
guando consultado.

5.3 RECURsos HUMANOS
° Monitorar o preenchimento da Declaracdo de Conflito de Interesses pelo candidato
participante do processo de recrutamento e selecdo;

° Monitorar a analise e classificacdo de risco por GRC antes da efetivacdo da contratacao
atentando para as recomendagdes nos casos de alto risco;

. Validar os planos de agao para as declaragdes de alto risco em conjunto com os gestores;

° Suportar o gestor na implantagdo das medidas mitigatorias para os conflitos de alto risco.

5.4 COLABORADORES

. Conhecer e observar as orientacdes contidas nesta norma;

. Preencher a Declaracdo de Conflito de Interesses;

° Atualizar a Declaracdo de Conflito de Interesses sempre que identificado um possivel conflito;
° Reportar os casos de descumprimento desta norma através do Canal Confidencial.

5.5 GESTORES

° Aprovar os planos de acdo para os conflitos classificados por GRC como alto risco;

° Monitorar e implementar os planos de acao para conflitos de alto risco.
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6 DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO

O conteudo desta norma complementa as diretrizes de conduta estabelecidas pelo Cddigo de
Conduta e Etica, pela Politica Anticorrupg¢do, bem como os documentos normativos relacionados a
integridade e conduta.

Os terceiros também devem seguir as diretrizes estabelecidas no Cédigo de Conduta e Etica,
disponivel para o publico externo no Website das companhias.

A Porto Sudeste do Brasil e Mineracao Morro do Ipé estao comprometidas em identificar e gerenciar
conflitos de interesses e todas as situacdes que possam influenciar na conducdo dos negdcios.

Em caso de duvida a respeito de situagGes que podem configurar um conflito de interesses, os
empregados, estagiarios e menores aprendizes devem consultar a Area de GRC.

Todos os empregados da Porto Sudeste do Brasil e Mineragdo Morro do Ipé devem realizar o
preenchimento do formulario online da Declaracdo de Conflito de Interesses — DCl, disponivel no
Portal de Compliance ou no website das companhias.

Caso qualquer empregado, estagiario ou menor aprendiz tenha ciéncia do descumprimento das
orientacdes desta norma ou do Cédigo de Conduta e Etica por outro colaborador ou terceiro,
sugerimos que a irregularidade seja relatada a drea de GRC através do Canal Confidencial.

A ndo manifestacdo de potencial conflito de interesses pelo colaborador ou pelo candidato pode ser
considerada como infracdo grave e violagdo ao Cédigo de Conduta e Etica e a esta norma, sendo
passivel de medidas disciplinares.

Em caso de duvida da existéncia ou ndo de algum potencial conflito de interesses, o profissional deve
recorrer & Area de GRC.

A Area de GRC promovera treinamentos periédicos sobre o tema Conflito de Interesses.

6.1 CONFLITO DE INTERESSES

Um conflito de interesse surge sempre que atividades ou relagdes de um colaborador, de ordem
pessoal, social, financeira ou outra, interferem ou parecem interferir na objetividade ou lealdade
dele perante as Companhias.

A existéncia do conflito em si ndo é um problema, entretanto, o problema passa a existir quando a
situacdo ndo é reportada para avaliacdo pela empresa.

Alguns exemplos que podem caracterizar um possivel conflito de interesses e devem ser informados:

° Parente que trabalhe na empresa, mesmo que em outra area;

° Parente que trabalhe em algum fornecedor ou cliente da empresa;
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° Amigos intimos, de longa data e familiares que trabalhem na companhia, mesmo que em outra
area;

. Trabalho suplementar ou membro de conselho de outra empresa;

° Posse de alguma propriedade que possa ser de interesse das companbhias;

° Algum equipamento que possa ser alugado para as companhias;

° Ex-colaborador de empresa concorrente que ocupou cargo de alta gestdo - gerente ou diretor;

Os colaboradores ndo devem se envolver em atividades que apresente ou tenha potencial de ser
interpretado como eventual conflito de interesse. Os exemplos a seguir sdo ilustrativos e nao
esgotam as situacoes a serem evitadas:

° Omissdo de participacao, por parte de um colaborador ou de um membro de sua familia, seja
na qualidade de pessoa fisica ou juridica, em uma transacdao comercial envolvendo as
Companbhias;

. Conducdo de negdcios pessoais no hordrio do expediente ou utilizando as instalacdes e
equipamentos das Companbhias para tal fim;

° Obtencdo de lucro externo com um concorrente, cliente ou fornecedores das Companhias;

° Envolvimento do colaborador ou familiares com participacdao societdria em empresas que
fazem negdcios com as Companhias;

° Contratacdo, gestdo e/ou favorecimento de familiares ou amigos de longa data.

6.2 PROCESSOS PARA GESTAO DOS CONFLITOS DE INTERESSE

Preenchimento/
Atualizac3o da Andlise e Classificacdo Aprovagdo do Plano de Agdo

Declaragio de de Risco para Conflito de Alto Risco

Conflito de Interesses

6.2.1 Preenchimento/Atualizagdo da Declara¢do de Conflito de Interesses

Durante o processo de recrutamento e selecdo, o candidato deve preencher a Declaracdo de Conflito
de Interesses conforme solicitacao do RH.

Ao longo da sua permanéncia na Companhia, o colaborador tem a obrigacdo de atualizar sua
Declaracdo de Conflito de Interesses sempre que o cendrio reportado em sua contratacdo sofrer
alguma alteragdo que possa gerar um potencial conflito.

Assim que for identificada qualquer mudanca de cenario, basta o colaborador preencher novamente
a sua declaracdo de conflito de interesse para que as areas sejam notificadas e possam dar a tratativa
adequada.
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6.2.2 Analise e Classificagdao de Risco

A Area de GRC recebe a Declara¢do de Conflito de Interesses preenchida pelo Colaborador no Portal
de Compliance e realiza uma andlise detalhada para classificacdo de risco (alto, médio, baixo) para as
declaractes que apresentam conflitos de interesse reportados. Aquelas declaragées sem nenhum
conflito reportado, sdo automaticamente arquivadas.

Nos casos classificados como alto risco, a Area de GRC elabora um plano de acdo e envia para
aprovacdo do gestor (Nivel L4 acima) através do Portal de Compliance. A Diretora de RH também
recebe a notificacdo para todos os casos de alto risco para prover o suporte ao gestor na implantacao
dos planos de acdo para possibilitar a mitigacdo dos riscos identificados.

6.2.3 Aprovagao do Plano de Ac¢ao

Para os conflitos de interesse classificados como risco alto, o gestor deve avaliar, validar e aprovar
através do Portal de Compliance o plano de ac3o proposto pela Area de GRC.

Apds a aprovacdo do plano de agdo, é responsabilidade do gestor com o suporte da Area de RH,
implementar as agles de corre¢do para garantir a mitigacao dos riscos identificados.

6.3 RELACIONAMENTO DE PARENTESCO

De acordo com o Cédigo de Conduta e Etica, consideram-se familiares os membros da familia até o
segundo grau: pai, mae, filho (a), irmao (3), avo (), neto (a), tio(a) e sobrinho (a). Serdo considerados
também os parentes por afinidade, a saber: conjuge, companheiro (a), genro, nora, sogro (a),
padrasto, madrasta, enteado (a) e cunhado (a).

6.4 PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

E vedado relacdo de subordinacdo entre empregados, estagiarios e menores aprendizes que
possuam até o 3° grau de parentesco por consanguinidade ou por afinidade.

Caso haja relacionamento entre um profissional da Companhia e um candidato no processo de
recrutamento e selecdo, o profissional tem o dever de informar a existéncia do relacionamento no
momento da sele¢do e se abster de qualquer envolvimento direto ou indireto no processo de
contratacgao.

A omissdo da existéncia de relacionamento familiar com candidatos que estejam participando de
processo seletivo da Companhia é passivel da aplicacdo medidas disciplinares, conforme as normas
vigentes.

6.5 PROCESSO DE AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

A contratacdo de fornecedores de bens e servicos deve ocorrer somente apds a conclusdo do
processo de Due Diligence. A selecdo de fornecedores de bens e servicos deve ser objetiva e
imparcial, devendo-se considerar os aspectos técnicos e comerciais do bem ou servico durante o
processo de selecdo, conforme Norma de Aquisicdo de Bens e Servicos vigente.
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A avaliacdo do Questionario de Due Diligence busca mitigar os riscos de conflito de interesses entre
a Porto Sudeste do Brasil, Mineragao Morro do Ipé e seus fornecedores.

Devem ser observados com maximo rigor as diretrizes desta norma para a contratacdo de
fornecedores que possuam em seu quadro acionistas, socios, diretores ou administradores com
relacionamentos de parentesco por consanguinidade ou por afinidade com empregados da Porto
Sudeste do Brasil e Mineracdo Morro do Ipé.

Caso haja grau de parentesco entre um empregado da Companhia e um fornecedor de bens ou
servicos, este fato deve ser comunicado por meio do preenchimento da Declaracdo de Conflito de
Interesses — DCI no Portal de Compliance.

O empregado da Area de Suprimentos que possua grau de parentesco ou relacionamento préximo
com pessoa de um fornecedor, deve abster-se de qualquer envolvimento no processo de contratagdo
ou gestdo do fornecedor e reportar o conflito de interesses imediatamente com o preenchimento ou
atualiza¢do da declaragdo existente.

6.6 RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

O relacionamento com agentes publicos deve ser norteado pelos principios éticos, respeito as leis e
normas internas, conforme diretrizes da Politica Anticorrupcao.

Esta vedada a contratacdo de bens ou servicos, bem como a manutencdo de contratos comerciais
com entidades que pertengam a agentes publicos e seus familiares com a intencdo de influenciar
suas decisoes.

Os empregados que tenham relacionamento de parentesco ou afetivo com agentes publicos com
poder de decisdo que possa impactar os negécios da Companhia devem reportar por meio do
preenchimento da Declaragdo de Conflito de Interesses no Portal de Compliance, para que sejam
tomadas as medidas e planos de mitigacdo de riscos aplicaveis.

6.7 VANTAGENS INDEVIDAS

Os empregados, estagidrios, menores aprendizes e representantes da Porto Sudeste do Brasil e
Mineragao Morro do Ipé estdao proibidos de obter, prometer, autorizar ou proporcionar qualquer
vantagem indevida, pagamentos, presentes, hospedagem ou a transferéncia de qualquer item de
valor para qualquer pessoa, seja ela agente publico ou ndo, que possa comprometer o interesse ou
desempenho das Companhias, conforme diretrizes da Politica Anticorrupgdo vigente.

6.8 ATIVIDADES PROFISSIONAIS EXTERNAS

Os empregados da Porto Sudeste do Brasil e Mineracdo Morro do Ipé nao podem desempenhar
atividades profissionais externas que conflitem com os negécios ou sejam concorrentes da
Companhia.

Os trabalhos externos devem ser realizados fora do horario de expediente, ndo podendo se utilizar
dos bens da Porto Sudeste do Brasil e Mineragdao Morro do Ipé para tais atividades.

Uso Interno Para documentos impressos é obrigatdrio verificar a versdo vigente no sistema Pagina 6 de 7




AN

IPE Titulo: Norma de Gestio de Conflitos de Interesses

N2: NOR.BRA.GRC.004 Revisao: 30/08/2022
portosudeste

6.9 Uso DE INFORMACAO PRIVILEGIADA

O uso de informagdes sensiveis das Companhias para obtencdo de qualquer tipo de vantagem e/ou
lucro proprio é proibido e pode acarretar na aplicagdo de medidas disciplinares e juridicas cabiveis.

7  ANEXOS

N3o aplicavel.

8 CONTROLE DE REVISAO E ALTERACAO

Histérico do Documento

N° Revisao Data Revisado Por Descricao

001 30/08/2022 Felipe Maciel Elaboragéo do documento.

Contribuidor Gestor do Processo Alcada Competente
Nome: Wellington Neves | Nome: Felipe Maciel Nome: Jayme Nicolato
Cargo: Analista de GRC Cargo: Gerente de GRC Cargo: CEO
Governanca, Riscos e Compliance

Nome: Luis Pedroza
Cargo: Gerente de GRC
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