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Sobre o Relatério

SOBRE 0 RELATORIO

GRI2-3|2-4|2-9

A sustentabilidade norteia nossos passos e dita
nosso Propdsito Maior como empresa cons-
ciente. E nosso engajamento e evolucdo com
essa pauta sdo apresentados no nosso segun-
do Relatério de Sustentabilidade. Nesta versao
de 2022, seguimos as diretrizes internacionais
da Global Reporting Initiative (GRI), reforcando
N0sSso compromisso com a transparéncia e qua-
lidade das informacdes sobre nossos impactos
nha economia, meio ambiente e sociedade.

10006000000

Apresentaremos ao longo do documento nos-
sos resultados de 2022 e ac¢des relacionadas a
agenda ESG (Environmental, Social and Gover-
nance), pilares da estratégia organizacional da
Porto Sudeste, motivadas por nossos valores e
presentes na nossa rotina didria de atividades.
Nosso Relatério de Sustentabilidade é uma fer-
ramenta de gestdo, tanto interna quanto exter-
na, e tem como objetivo manter uma comu-
nicagao transparente e contribuir ainda mais
com o engajamento de nossos stakeholders.

Além de mostrar o que ja realizamos até aqui, trazemos o que ainda esta por vir.

Nossos planos e metas para o futuro. Caminharemos juntos para superar novos

desafios ao longo dos proximos anos na gestao de uma empresa mais ética,

humana e responsavel.

As informagdes que constam neste documen-
to sao referentes ao periodo de 01 de janeiro
de 2022 a 31 de dezembro de 2022. O relaté-
rio, assim como a definicdo da materialidade,
passou por aprovagdo das Diretorias das res-
pectivas dreas que compdem os pilares ESG.

*Q relatdrio ndo possui verificacdo externa.

Duvidas e sugestGes sobre o conteludo podem

ser enviadas para o enderego:
https://canaldatransparencia.com.br/falacomunidade/

-
portosudeste
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CARTA DO CEO
JAYME NICOLATO

GRI 2-2

O ano de 2022 marcou a nossa solidificacdo
como um terminal multicarga que nao apenas
prima pela modernidade e eficiéncia, mas tam-
bém é guiado por principios de responsabilida-
de socioambiental. Para nés, a adogdo de pra-
ticas alinhadas aos pilares ESG ndo é uma mera
tendéncia, mas a base estrutural que orienta
nossas decisGes comerciais e estratégias de
longo prazo.

Confrontamos diversos desafios ao longo do
ano, que incluiram desde interrupgdes na pro-
ducgao de mineradoras, causadas por condi¢oes
climaticas adversas, até o recrudescimento de
medidas de lockdown na China em decorrén-
cia da Covid-19. Apesar desses obstaculos, ndo
apenas mantivemos bons resultados no seg-
mento de granéis sélidos, como também ini-
ciamos, com éxito, uma nova vertente de ope-
racdo: o transbordo de petréleo em condicado
atracada (Double Banking).

No entanto, nossa visao de sucesso transcende os
limites do balanco financeiro. Embora reconhe-
¢amos a importancia do lucro e do crescimento
econémico, nosso compromisso se estende ao
desenvolvimento sustentavel da sociedade como
um todo. Almejamos ser um vetor de mudanga
positiva, contribuindo para a constru¢gdo de um
Brasil mais justo e compartilhando a prosperida-
de com nossa comunidade local.

A
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Neste contexto, nossa aposta é em operagdes
cada vez mais limpas e seguras, sem compro-
meter a eficiéncia. A inovagdo é nossa aliada
nessa jornada, permitindo-nos ndo sé identi-
ficar, mas também implementar solu¢cées que
elevam nossa sustentabilidade, seguranca e ex-
celéncia operacional.

Essa filosofia é corroborada pelos resultados
apresentados neste Relatério de Sustentabili-
dade. As conquistas alcancadas até aqui vali-
dam a eficacia do nosso modelo de negdcios,
que se pauta pelo equilibrio entre rentabili-
dade e responsabilidade social e ambiental.
Nossa progressao em aspectos vitais da gover-
nanga e gestao de riscos reafirma nosso com-
promisso com a conduta ética e transparente,
sempre com foco no bem-estar da comunidade
€ na preservagao ambiental.

E por traz de todas as agOes que realizamos,
existe o foco nas pessoas, que trabalham com
valores guiando todas as suas agdes, 0S N0ssos
5HS (Honestidade, Humildade, Humanidade,
Harmonia, Humor e Saude fisica e mental). Um
time de profissionais qualificado e experiente.
Gente comprometida e empenhada em ado-
tar as melhores praticas no dia a dia, ajudan-
do nosso negdcio a se desenvolver de maneira
sustentdvel. Afinal, a saude da nossa empresa
depende da saude da nossa comunidade.
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SOBRE A PORTO SUDESTE

GRI2-1|2-2|2-6

A Porto Sudeste do Brasil S.A. é um dos mais
importantes empreendimentos privados para
prestacdo de servigcos de logistica portuaria do
Pais. Com dois patios de estocagem, dois bergos
de atracacgdo, além de equipamentos de alta
performance, nosso terminal é considerado
um dos mais eficientes do Brasil, com infraes-
trutura moderna e profissionais especializados
para conduzir as operagdes de granéis solidos
e liquidos, manuseando dentre suas cargas de
operagdo duas das trés principais commodities
do Brasil, o Minério de Ferro e o Petrdleo.

A empresa adota as melhores praticas do proces-
so logistico, desde o descarregamento do mate-
rial, formacgdo das pilhas, manuseio, até o carre-
gamento dos navios. Como compromisso, a Porto
Sudeste conduz as atividades conciliando o de-
senvolvimento decorrente da operagao portuaria
com alternativas que signifiqguem o bem-estar da
comunidade e o respeito ao meio ambiente.

A Porto Sudeste do Brasil é uma Joint Venture
controlada por duas grandes empresas interna-
cionais. Uma delas é a operadora mundial de
terminais Impala, subsidiaria do Grupo Trafigu-
ra, multinacional lider no comércio de petro-
leo, metais e minerais. A outra é a Mubadala,
empresa global de investimentos de Abu Dha-
bi, com atuacdo em diversos setores da indUs-
tria em mais de 50 paises. Ambas s3ao reconhe-
cidas internacionalmente por conduzirem seus
negdcios com ética, responsabilidade e visao
de longo prazo.

Situado na Ilha da Madeira, em ltaguai, no Es-
tado do Rio de Janeiro e de frente para a Baia
de Sepetiba, o Porto Sudeste representa a me-
nor distancia entre os produtos de minério de
ferro do Quadrilatero Ferrifero de Minas Gerais
e seus clientes transoceanicos.

Iniciamos nossas operagoes em 2015 e atualmente

fazemos o minério produzido no Brasil alcangar o

mercado internacional e chegar a grandes consumidores,

como a Europa e o sudeste asiatico.

JUNHO L. =
2010 Inicio da construgdo do Porto Sudeste.
SETEMBRO
2011 Término da contsrugdo do tuinel (primeira grande estrutura construida).
AGOSTO
2012 Conclusdo das obras civis das estruturas maritimas do Porto Sudeste.
FEVEREIRO
2013 Chegada dos carregadores de navios (CNs).
AGOSTO
2013 Término da construgdo dos viradores de vagées.
JUNHO
2014 Término da construgdo civil do patio 06.
SETEMBRO
2015 Inicio das operagdes do Porto Sudeste
' FEVEREIRO
l 2019 Inicio das operag¢do com a importagdo de carvao.

l 2021
NniClo das operagcoes com granel liquido.
2022

A

-
portosudeste

LINHA
Do
TEMPO

Porto Sudeste recebe, pela primeira vez, dois navios no pier.

Corte subaquatico de rocha com fio diamantado do canal aquaviario
de acesso ao Complexo Portuario de Itaguai.
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O Porto Sudeste é um terminal portudrio priva-
do que viabilizou pequenas e médias minera-
doras do quadrilatero ferrifero de Minas Gerais.
Isso porque lhes deu op¢ao de escoamento de
producado, sem depender da disponibilidade de
grandes mineradoras, que até entdo, detinham
o mercado logistico para movimentag¢do do mi-
nério de ferro na regidao sudeste do Brasil e que
priorizavam sua carga proépria.

Além da prestacdao de servigo portudrio a ter-
ceiros, exportamos minério de forma direta
através de uma de nossas subsidiarias, Porto
Sudeste Exportacdes, que realiza compras de
minério de ferro de diversos mineradores, e
por meio da produc¢ao da Mineragao Morro do
Ipé€, mineradora pertencente ao mesmo grupo
econOmico. Toda essa carga, por sua vez, é re-
cebida via ramal ferroviario, blendada confor-
me as necessidades do mercado, armazenada
e embarcada em nossas instalagdes.

A partir de 2019 passamos a receber a im-
portacao de carvao, importante insumo para
a industria siderargica que possui papel vital
no Estado do Rio de Janeiro. A movimentagao
dessa carga no Porto Sudeste respeita os me-
lhores indices de controle ambiental, investi-
mos fortemente na instalacdo de canhdes de
névoa para o controle de emissdes, lava-rodas
aos caminhdes que circulam com a carga inter-
namente no terminal e que sempre estdo com
suas cagambas lonadas.

Nosso terminal possui capacidade para movi-
mentar até 50 milhdes de toneladas de granéis
sélidos e liquidos por ano, podendo ser expan-
dida para até 100 milhdes de toneladas/ano.

Sempre atento as movimentagdes do mercado,
percebemos que tinhamos uma boa oportuni-
dade para expandir nossas atividades, em vista
do aumento da exploragao de 6leo dos campos
do pré-sal e sua consequente necessidade de
escoamento ao mercado. Nossa localizagdo es-
tratégica, estamos em frente aos maiores cam-
pos do pré-sal da Bacia de Santos, em daguas
abrigadas e com baixa variacdo de maré nos
permitiram iniciar em julho de 2022 as opera-
¢oes Double Banking de forma segura, eficien-
te e com baixas interferéncias causadas por va-
riacdes meteoceanograficas.

A operacdo de Double Banking consiste na
transferéncia de 6leo entre navios atracados
ao pier, um ao lado do outro e circundados por
barreiras de contenc¢ao, garantindo maior segu-
rancga, controle ambiental e eficiéncia ao trans-
porte do petréleo que é explorado em alto-mar.
Isso evita os longos deslocamentos dos navios,
promovendo a reduc¢ao de custos operacionais,
de riscos inerentes a atividade distante de uma
infraestrutura pronta a eventuais necessidades
e consequentemente menores custos com se-
guro. A pratica vem crescendo no Brasil grada-
tivamente, principalmente com o aumento da
producdo de petréleo no pais.

Nossas conquistas transformam

0 cenario portudrio nacional
e abrem novos caminhos para
o desenvolvimento, gerando

emprego e renda.
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Sermos uma das empresas mais inovadoras e admiradas

J4 nos primeiros meses de operacio de trans- “Isnn — pelo comprometimento com o planeta e as pessoas, motivo po rtosu deste

bordo de petréleo, alcancamos altos indices de orgulho para nossos colaboradores.
de desempenho e fomos colocados no topo da

lista da estatistica anual realizada pela Agéncia
Nacional de Transportes Aquaviarios — ANTAQ,
como o terminal mais eficiente em relagdo a
prancha média operacional (que considera 1 Promover solucdes logisticas para granéis e producao
apenas o tempo de operacio), e o segundo na Mlssno —

prancha média geral (que leva em conta todo o

tempo atracado), isso sem deixar de priorizar

a segurancga e os controles ambientais ante a

gualquer indice operacional de eficiéncia.

mineral de forma segura, eficiente e inovadora.

Nossos valores estdao baseados no respeito a vida, no

vnl“nis —  compromisso socioambiental, na colaboracdo e empatia,

no sentimento de dono e na integridade.

“Mantemos firmes em

Além disso, seguimos os 5 HS, que fazem parte e Honestidade;

da nossa Politica de Sustentabilidade: e Harmonia; nosso propodsito. Seguimos
e Humanidade; pela sustentabilidade.”
e Humildade;
e Humore

Saude fisica e mental.
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Nossa Agenda ESG
Materialidade

MATERIALIDADE

GRI3-1|3-2|3-3

A materialidade consiste em uma gestao estraté-
gica que visa identificar os temas materiais mais
relevantes para nosso negocio, a partir da per-
cepcao dos publicos internos e externos da Porto
Sudeste, permitindo o alinhamento de expectati-
vas para contribuir com a nossa estratégia.

Neste item apresentamos o processo de cons-
trucdo da materialidade, responsavel pela defi-
nicdo dos temas prioritarios para o desenvolvi-
mento de nossa agenda ESG.

O processo de construcdao da materialidade foi
organizado em etapas conforme apresentado a
seguir:

ETAPAS DA MATERIALIDADE

e GT INTERNO ESG:

Formacao de Grupo de trabalho (GT) Interno da
Porto Sudeste para desenvolvimento da Agenda
ESG e construcdo da materialidade. O Grupo de
Trabalho envolveu profissionais da area de Meio
Ambiente, Responsabilidade Social, Governan-
¢a, Comunicacdo Interna e Externa, Saude e Se-
guranca Ocupacional (SSO), Juridico, Novos Ne-
gécios, Ship to Ship (STS) Geréncia da Operagao
de Double Banking, Sistema de Gestdo (SGI), Re-
cursos Humanos (RH) e Comercial, além de ou-
tros profissionais de outras areas em atividades
especificas desenvolvidas pelo GT.

0000WOO0O00D

° DEFINICAO PRELIMINAR

DE TEMAS MATERIAIS:

Diversos temas ESG afins ao negécio foram se-
lecionados de forma preliminar por meio de
sugestdes do GT, a partir de uma avaliacdo de
riscos e oportunidade ESG e dos resultados de
uma pesquisa de benchmark setorial. Todos os
assuntos preliminares listados foram submeti-
dos a uma avaliagao da diretoria da empresa.

e SELECAO E PRIORIZACAO DE
STAKEHOLDERS ESTRATEGICOS:

O mesmo processo da listagem tematica ESG
preliminar da materialidade foi utilizado para
estabelecer a priorizacdo de grupos de stake-
holders estratégicos. A partir dos apontamen-
tos de riscos e oportunidades ESG, o GT defi-
niu, com posterior aprovacdo da diretoria da
empresa, os grupos de stakeholders priorita-
rios a serem consultados na avaliacdo e priori-
zacao de temadticas ESG da empresa.

Sao eles:

* Colaboradores;

* Clientes;

* Comunidades, ONGs e Associacdes;
* Alta Gestdo (Geréncias e Diretorias);
* Acionistas e Investidores;

* Poder Publico;

* Fornecedores e prestadores de servicos.

e PESQUISAS DE MATERIALIDADE:

Foram desenvolvidas 2 pesquisas para avalia-
¢do da percepcgao dos stakeholders, distribuida
entre todos os grupos de stakeholders:

* 15 Entrevistas em profundidade para coleta
de informacdes e percepc¢des de stakeholders
sobre os aspectos ESG da organizagdo e os de-
safios estratégicos da Porto Sudeste

* Pesquisa online (Survey) com a coleta de 247
respostas de percepgao sobre materialidade, in-
cluindo todos os nossos stakeholders prioritarios.

e DEFINICAO DA MATERIALIDADE
ESTRATEGICA:

Apontamentos estratégicos a partir da prioriza-
¢do de temas materiais preliminares e analise
de riscos (apontados pelos stakeholders e mer-
cado). A listagem temadtica assim priorizada foi
submetida a avaliagdo da Alta Liderancga para
definicdo final da Materialidade.

12
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Apds esse processo, chegamos na definicdo de 12 temas prioritarios para Porto Sudeste,
considerando a percepc¢ao de nossos stakeholders prioritdrios, quais sejam:

E
(MEIO AMBIENTE)

Emissoes GEE e
Mudangas Climaticas

Gestao de Pessoas

(;
(GOVERNANCA)

Gestdo de Riscos, Etica e
Integridade (Alta Gestdo)

Biodiversidade Marinha

Saude e Seguranca

Inovagdo (Prestadores
de Servicos)

Gestdao Ambiental

Comunicagao,
Relacionamento e
Desenvolvimento
de Comunidades

Gestdo de Recursos
Hidricos (Fornecedores
e Prestadores
de Servicos)

Diversidade
e Inclusdo
(Comunidades)

Diversidade e Inclusao
(Comunidades)

Gestdo de Residuos
e Economia Circular
(Clientes)

*temas em negrito sdo temas priorizados de forma geral por todos os grupos,
ja os demais sdo temas priorizados por grupos especificos de stakeholders.

“Nossa gestao tem como pilar e fonte de inspiracao
o Capitalismo Consciente, que nos faz refletir sobre
um Propdsito Maior, a Cultura Consciente, a Lideranca

Consciente e a Orientacao para Stakeholders.”

DEFINICAO DE STAKEHOLDERS
GRI 2-25 | 2-29

Além da priorizacdo dos grupos de stakeholders
estratégicos (vide materialidade), ja tinhamos,
em nosso Sistema de Gestdo Integrado (SGI), o
mapeamento e a analise desse publico.

Por isso, realizamos o Mapeamento e Engaja-
mento de Partes Interessadas, que estabele-
ce uma sistematica para identificar, priorizar e
engajar as partes interessadas pertinentes ao

nosso contexto e negdcio, considerando as suas
expectativas e interesses. Além disso, também
possuimos o Procedimento de “Tratamento de
Conflitos ou Desavencas”, que estabelece e im-
plementa a gestdo dos conflitos ou desavencas
causadas pelas atividades e contextos da Porto
Sudeste. Dessa forma, podemos aplicar as tra-
tativas adequadas para questdes identificadas
e que sejam Uteis para nossos stakeholders.

Queremos ser reconhecidos como uma empresa que gera

valor para todos, e ser referéncia no relacionamento com

todas as partes interessadas.

13
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Engajamento Stakeholders
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MAPEAMENTO DE STAKEHOLDERS CANAIS DE COMUNICACAO E ENGAJAMENTO COM STAKEHOLDERS

O mapeamento de stakeholders é feito por va-
rias areas da empresa, de acordo com a especi-
ficidade dos grupos de stakeholders.

No que se refere ao relacionamento comunita-
rio, a gestdo é feita pela area social a partir do
mapeamento e da andlise das partes interes-
sadas. Nesse processo, contemplamos o plane-
jamento e a execucdo do engajamento junto a
esses publicos e comunidades.

Apds a execucdo de cada etapa é criado o “Pla-
no de Relacionamento Comunitario”, que nor-
teia nosso planejamento para o didlogo com

Identificagdo e analise de atores sociais:
A partir dessa delimitagdo, sdo
identificadas as representagGes comu-
nitdrias formais e seus participantes, e
liderangas informais estratégicas, pro-
movendo maior integragdo, de forma a
preparar a comunidade para situagdes
de emergéncias que possam acontecer.

Delimitacdo da area
de abrangéncia e mapeamento
dos stakeholders:

Essa etapa consiste na anadlise de
informacgdes e dados coletados a
partir dos trabalhos desenvolvidos pelos
Programas Bdsicos Ambientais - PBAs.

esses publicos, e deve ser realizado seguido ao
mapeamento.

Com o resultado do Mapeamento e da Andlise
de Rede, pensamos no planejamento anual, que
inclui uma definicdo do nivel de engajamento
adotado pela Porto Sudeste para cada comuni-
dade em que realizamos programas e projetos.

A gestdo de stakeholders é realizada pelas are-
as de interesse da empresa, sendo estas as
responsaveis pelo seu mapeamento e engaja-
mento (Clientes — Comercial, Fornecedores —
Suprimentos, Acionistas — juridico).

Analise de rede e conclusido
do mapeamento:
A etapa de cadastro ou identificagdo do
ator é realizada por meio de entrevistas
de mapeamento, atualizagdo ou monito-
ramento (rotina mensal ou sob demanda
emergencial).

* Fale Conosco: Canal de comunicacdo com
a comunidade, através da Central telefonica
08009423135.

* Canal Confidencial: Implementacdo de fer-
ramenta externa e independente de comuni-
cacao, para que todos os nossos stakeholders
possam fazer qualquer tipo de denuncia.

https://www.canalconfidencial.com.br/psbmmi/

* Casa Porto: Estd em desenvolvimento a Casa
Porto, umaimportante ferramenta voltada para
estreitar o relacionamento da empresa com as
partes interessadas da comunidade do entorno
do empreendimento. O local serd palco para
realizacao de projetos culturais e educacionais,
promovidos tanto pela empresa como por ins-
tituicOes parceiras.

* Site: Pagina web de informacgdes sobre a em-
presa, com divulgacdo de programas socioam-
bientais, demonstracdes financeiras, relatérios
de sustentabilidade, entre outros.
https://www.portosudeste.com/

* Mercado eletronico: Sistema de homologacao
de fornecedores, o inclui uma avaliagdo segundo
padrdes de sustentabilidade, além de requisitos
legais. http://ipemineracao.miisy.com/

* LinkedIn: presenca da empresa na rede so-
cial corporativa, como forma de divulgacdo das
acoes realizadas interna e externamente, didlo-
go e divulgacdo de oportunidades de emprego.
https://www.linkedin.com/company/portosudeste/

* Pesquisa de Satisfacdo de Clientes: formula-
rio de pesquisa de avaliacdo enviado de forma
semestral para os nossos clientes.

* Vagas: Plataforma de gerenciamento e di-
vulgacdo de oportunidades de emprego.
https://trabalheconosco.vagas.com.br/porto-sudeste
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Priorizacao ODS

PRIORIZACAO ODS

A Agenda 2030 para o desenvolvimento susten-
tavel, adotada pelos membros da Organizacao
das Nacgbes Unidas - ONU - em 2015, fornece
um mapa para a paz e a prosperidade para pes-
soas e para o planeta, agora e no futuro.

No centro estdo os 17 Objetivos do Desenvolvi-
mento Sustentdvel - ODS - um chamado urgen-
te para a tomada de acdo de todos os paises,
em uma parceria global.

ERRADICAGAO FOMEZERO SAUDEE

DA POBREZA EAGRICULTURA BEM-ESTAR
SUSTENTAVEL

(({
4

ENERGIALIMPA TRABALHO DECENTE INDOSTRIA, INOVAGAQ
EACESSIVEL ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA
EGUNUMIGU

1 AGAOCONTRAA 1 4 VIDANA 1 VIDA

MUDANGA GLOBAL AGuA TERRESTRE
DOCLIMA

3 2

000000

Sem excluir nenhum dos objetivos do nosso ra-
dar, priorizamos 6 dos 17 ODS de forma a orien-
tar nossos esforcos de atuacdo em dois niveis:

* 19 nivel: Objetivo que possui maior relagdo
com a natureza do nosso negdcio

Industria Inovagao e infraestrutura:

Atuamos de forma a contribuir com o

desenvolvimento de uma infraestrutura

resiliente, que ajuda a promover

a industrializacdo inclusiva e sustentavel,
e fomentando a inovacao.

Igualdade de género:
Estamos fortalecendo nossa
atuagdo em prol da promogdo da

igualdade de género com a criacdo do

nosso comité de Diversidade e Inclusdo e
acOes especificas relacionadas ao tema

Nnos nossos programas de educagao
ambiental com trabalhadores e
comunidade.

* 22 nivel: Objetivos que, em funcdo das nossas
estratégias e posicionamentos, temos capaci-
dade maior de contribuicdo com o alcance das
metas da Agenda 2030.

EDUCAGAODE IGUALDADE AGUAPOTAVEL
QUALIDADE DE GENERO ESANEAMENTO

M

REDUGAO DAS 11 CIDADESE 1 CONSUMOE
DESIGUALDADES COMUNIDADES PRODUGAD

SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS

PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGUES
EFICAZES,

1

é"'»
'ln S
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

PRIORITARIOS

Agua limpa
e saneamento:
Estamos focados em
aumentar cada vez mais a nossa
eficiéncia no uso da dgua, assim como
o tratamento de nossos efluentes.

Trabalho decente e

crescimento econémico:

Buscamos promover cada vez mais o

crescimento econdmico sustentado local

e regional de forma inclusiva e sustentavel,

gerando empregos e condicdes de trabalho
dignas para todos os nossos
colaboradores.

Acao contra a
mudanca global do clima:
Estamos comprometidos com o
desenvolvimento de agdes estratégias atreladas
as mudancas climaticas, visando reduzir

Vida as nossas emissoes, assim como

na agua: gerenciar os riscos climaticos
Temos o com- relacionados ao nosso
promisso de buscar negocio.

a conservagao e minimizar os
nossos impactos na fauna marinha,
desenvolvemos diversas acdes de monitoramento e
controle ambientais relacionados, além de programas associados a

atividade pesqueira da area de influéncia do empreendimento.
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GOVERNANCA CORPORATIVA ESTRUTURA DE GOVERNANCA CORPORATIVA

2-9 | 2-10 | 2-11 | 2-12 | 2-14 | 405-1

Nossa estrutura de Governanga Corporativa
esta atrelada aos principios da transparéncia,
prestacao de contas, equidade e responsabili-

dade corporativa. Focamos nossas agdes por
meio da ética, afinal, seguimos as melhores es-
tratégias para nosso negdcio.

Nossa drea de Governanga, Riscos e Conformida-
de (GRC) tem como fung¢do garantir a integridade,
transparéncia e gestdo de riscos da organizagao.
Nos baseamos nas melhores praticas de merca-
do que possam contribuir com a continuidade do
nosso negdcio. Nesse sentido, ndo medimos es-
forgos para implementarmos melhorias constan-
tes do nosso desempenho.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
MMI & PSB

A area de GRC estabelece definigdes de papéis e
responsabilidades para garantir um ambiente de
controle adequado. Desse modo, visamos mitigar
eventos que possam causar danos, perdas e/ou
dificultar o alcance dos nossos objetivos em aten-
dimento as diretrizes internas e externas de Go-
vernancga Corporativa, focamos sempre na busca

CEO
Jaime Nicolato

Geréncia Melhoria Cont.
Inovagéo e SGI
Miguel Andrade

PO rtosudeste

L4

de melhores resultados.

Diretoria Suprimentos
Facilitiies
Adherbal Rego

Diretoria RI Reg. Sust.
Porto
Ulisses Oliveira

Diretoria Projetos
Engenharia
Lenin Porto

Diretoria Oper. Porto Diretoria Financeira
Guilherme Caiado Thiago Rolddo
L2 L2

Visamos manter uma estrutura de
Governanca robusta, promovendo
a sustentabilidade empresarial na

conducao de nossos negocios.

e Conselho de Administragao;

e Diretoria Executiva.

Diretoria Juridica
Manuel Hermeto
L3

Diretoria RH e Areas
de Suporte
Catarina Moura

Diretoria Comercial Diretoria GRC
Christian Brandtner Felipe Madel
L3 L3

Estatutarios N3ao estatutarios

e Comité de Auditoria, Riscos e Compliance — ARCC;

e Comité Técnico.
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COMPOSICAO DOS ORGAOS DE GOVERNANCA

Cada drgao de governancga corporativa desem-
penha um papel especifico, conforme determi-
nado nos seus respectivos estatutos.

ORGAOS DE GOVERNANGA CORPORATIVA:
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

O Conselho de Administra¢ao da Porto Sudes-
te é composto por membros que ndo possuem
fungdo executiva na companhia, e tem manda-
to unificado de um ano, permitida a reeleigao.

Os integrantes do Conselho de Administracao
tém sodlida experiéncia como conselheiros e
possuem robustez executiva para contribuir de
forma relevante com a organizagao.

Integrantes do Conselho de Administracao:

Oscar Pekka Fahlgren,
presidente, representante da acionista Mubadala;

William Kenneth Loughnan,
vice-presidente, representante da acionista Trafigura;

Carlos Bernardo Pons Navazo,
representante da acionista Trafigura;

Kelly Michele Thomson,

representante da acionista Mubadala;

Jesus Fernandez Lopez,
representante da acionista Trafigura;

Hani Barhoush,
representante da acionista Mubadala.

A expertise de cada integrante dos drgdos é
fundamental para o sucesso de nossas praticas,
e contribui para que os interesses das nossas

COMITE DE AUDITORIA,
RISCOS E COMPLIANCE - ARCC

O ARCC é composto por integrantes que nao
possuem func¢do executiva na companhia, com
mandato de até quatro anos. S3o executivos de
financas, auditoria, riscos ou compliance que atu-
am nas empresas controladoras, com experiéncia
robusta nas matérias de relevancia para o ARCC.

Integrantes do ARCC:

Alexandra de Haan,
presidente, representante da Mubadala;

Jean Philippe Vin,

representante da Mubadala;

Guillaume de Contenson,
representante da Trafigura;

Marc Maglione,
representante da Trafigura.

partes relacionadas estejam em equilibrio com
as acles da empresa.

COMITE TECNICO

O Comité Técnico, assim como o ARCC, é tam-
bém composto por integrantes sem funcao
executiva na companhia e que atuam nas em-
presas controladoras, com mandato de até
quatro anos.

Integrantes do Comité Técnico:

Julian Sanchez,
presidente,

Greg Morris,

membro;

Ricardo Paes,
membro;

Leonardo Finkler,
membro.
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CATEGORIAS DE DIVERSIDADE DE INDIViDUOS portosudeste

QUE INTEGRAM 0OS ORGAOS DE GOVERNANCA:

Género Faixa Etaria

Abaixo
de 30 anos
0%

Mulheres

14%

Acima
de 50 anos 30a

Homens 42% 50 anos
86% 58%

NOMEACAO

A nomeacao para o mais alto érgao de Governan- Para indicacao dos acionistas é considerada a
¢a e dos Comités é feita por indicagdes dos acio- senioridade dos executivos e sua experiéncia
nistas controladores. A nomeacg3ao para o Conse- corporativa prévia. No entanto, ndo estao for-
lho de Administragdo é realizada em assembleia malizados critérios em normas ou procedimen-
geral de acionistas. No caso do ARCC ou do Comi- tos especificos para as indicagdes.

té Técnico, as nomeagdes sdo realizadas em reu-
nides do Conselho de Administragao, seguindo
as disposicdes do Estatuto Social da companhia,
acordo de acionistas e legislacdo aplicavel.
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GERENCIAMENTO DE IMPACTOS PELA

GOVERNANCA CORPORATIVA
2-13 | 216 | 2-17

Para o gerenciamento de impactos econémicos
e ambientais, o Conselho de Administracao da
Porto Sudeste realiza a supervisao da gestao a
cada reuniao do Conselho em que as respecti-
vas areas reportam as atualizagdes relevantes
destes temas ao drgao.

De forma periddica, os assuntos relacionados a
sustentabilidade sao tratados com explicagdes
e justificativas sobre impacto e relevancia te-
matica com reportes trimestrais ao Conselho
de Administragdo. Esta é a pratica interna re-
corrente para dar ciéncia aos Conselheiros so-
bre as questdes socioambientais da empresa.

RESPONSABILIDADE PELA GESTAO
DE IMPACTOS

A diretoria executiva possui delega¢ao norma-
tiva para realizar a gestdao dos impactos refe-
rentes a economia, meio ambiente e pessoas, e
nomeia executivos ndo estatutarios para atuar
diretamente em tais atividades.

Com periodicidade trimestral, as diretorias exe-
cutivas da empresa relatam os impactos para o
Conselho de Administragdao. Caso esses temas
sejam de maior relevancia ou urgéncia, os re-
portes sao feitos de forma imediata.

Todas as preocupacgdes cruciais
sao comunicadas ao mais alto
drgao de Governanca por
escrito, em casos urgentes.
Caso contrario, essas sao

incluidas no reporte trimestral.

Tivemos as seguintes ocorréncias reportadas
ao Conselho no periodo desse reporte:

* 3 de carater socioambiental (Ag¢do Civil Publica,
Acdo Anulatéria de Multa Ambiental e Inquérito
Policial por suposta infracdo ambiental);

e 1 de carater tributdrio (A¢do de Execucdo Fiscal) e

e 1 de carater civel.

Outras informacdes relevantes estdao disponi-
veis no nosso demonstrativo financeiro:

https://www.portosudeste.com/investidores/
demonstracoes-financeiras/

CONFLITOS DE INTERESSE
2-15

Os conflitos de interesses dos colaborado-
res sao 100% registrados e geridos através do
Portal de Compliance, e sdao analisados pela
equipe de GRC e de Recursos Humanos (RH)
no momento da admissdao, movimentacao ou
eventual conflito percebido. Os casos sensiveis
sdo deliberados no Comité de Auditoria, Riscos
e Compliance (ARCC).

Para todos os conflitos de interesses classifica-
dos como alto risco, é elaborado um plano de
acdo para garantir que o risco ndao se materiali-
ze. Esses casos também s3o reportados trimes-
tralmente ao Comité de Auditoria,

Riscos e Compliance.

ofe rtosudeste
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PROCESSO PARA GESTAO DO CONFLITO DE INTERESSE

Preenchimento/

Atualizacao da Declaragao de
Conflito de Interesses

PREENCHIMENTO/ATUALIZAGCAO DA
DECLARAGCAO DE CONFLITO DE INTERES-
SES

Nossos colaboradores tém o dever de atu-
alizar sua Declaracdo de Conflito de Inte-
resses anualmente e sempre que o cenario
reportado em sua contratacdo sofrer uma
alteracdo que possa gerar algum tipo de
conflito.

Dessa forma, assim que identificada qual-
guer mudanca de cenario, basta o colabo-
rador preencher novamente a declaragao
para que as areas sejam notificadas e pos-
sam seguir com as tratativas adequadas.

Andlise e
Classificagao
de Risco

ANALISE E CLASSIFICACAO DE RISCO

O GRC é responsavel por receber a Decla-
racao de Conflito de Interesses preenchida
pelo Colaborador no Portal de Compliance.
A area realiza a analise detalhada para clas-
sificacdo de risco (alto, médio, baixo) diante
das declaracdes que apresentam conflitos
de interesse.

As declaragdes sem nenhum conflito repor-
tado sdo automaticamente arquivadas. Nos
casos classificados como alto risco, a area de
GRC elabora um plano de agdo e envia para
aprovacdo do gestor por meio do Portal de
Compliance. A diretoria de RH também re-
cebe a notificacdo para todos os casos de
alto risco, de forma a dar suporte ao gestor
na implantacdo dos planos de acdo para pos-
sibilitar a mitigacdo dos riscos identificados.

Aprovacao do Plano
de Ac¢ao para Conflito
de Alto Risco

APROVACAO DO PLANO DE ACAO

Para os conflitos de interesse classificados
como de alto risco, o gestor da area deve
avaliar, validar e aprovar, pelo Portal de
Compliance, o plano de acdo proposto pelo
time de GRC. Com o plano aprovado, é res-
ponsabilidade do gestor de cada area, com
o suporte do RH, implementar as a¢Oes de
correcdo para garantir a mitigacdo dos ris-
cos identificados.
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POLITICAS DE REMUNERACAO
GRI2-19 | 2-20 | 2-21 | 405-2

Nossa politica de remuneragdo contém as nos-
sas diretrizes e praticas para definicdo de como
0s nossos colaboradores serdao compensados
pelo seu trabalho, sendo também um importan-
te fator motivacional, e abrange as modalidades
de contrato, que podem ser CLT ou Estatutario.

Os contratos regidos pela CLT também sao re-
gulados pelos Acordos Coletivos de Trabalho,
que sdo celebrados, anualmente, através de as-
sembleias, para definicdo de ajuste salarial para
reposicao de inflacdo e definicdo de beneficios.

Os contratos de trabalho estatutarios sdo celebra-
dos individualmente entre o profissional e a em-
presa. Para esta modalidade de contrato temos
atualmente trés profissionais: CEQ, CFO, COO.

Trabalhamos com uma consultoria especiali-
zada que, anualmente, faz a pesquisa de Re-
muneragao Total no mercado geral e mercado
especifico de logistica e mineragao. Esse estu-
do nos permite verificar qual o nosso posicio-
namento estratégico em relagdao a remunera-
¢do de todos os grupos e familias de cargos da
Porto Sudeste. E através dele que realizamos

0000500000

ajustes na nossa tabela salarial, posicionando
as faixas salariais de forma a permanecermos
sempre atrativos em comparagdo com o mer-
cado. Além disso, a composicdo da nossa re-
muneracdo contém todos as rubricas previstas
na CLT e Acordos Coletivos (Acordo Coletivo de
Trabalho e Acordo Coletivo de PLR).

O pagamento de Remuneragdo Varidvel estd
atrelado ao alcance de metas estabelecidas
para a empresa, contemplando EBITDA, ESG,
Produtividade, vendas, entre outras. O modelo
de pagamento é votado em assembleia e apre-
sentado aos colaboradores. Todo o processo é
acompanhado pelo Sindicato, desde a sua defi-
nicdo até o seu pagamento.

Com relacdo a proporcao salarial, a propor¢ao
entre a remuneragdo total anual melhor paga
da organizagdo e a remuneragao total anual
média de todos os colaboradores é de 13,6 ve-
zes a média de todos os colaboradores, excluin-
do o mais bem pago.

J4 a proporgao entre o aumento percentual
na remuneracdo total anual do individuo mais

bem pago da organizacdo é de 9,99%, e o au-
mento percentual médio na remuneracao total
anual de todos os colaboradores (excluindo-se
0 mais bem pago) corresponde ao percentual
de 10,22%.

Vale destacar que todos os funcionarios sdo
contratados de acordo com a faixa do cargo e
vao evoluindo de salario, conforme avaliacdo
de desempenho.

Garantimos equidade financeira para
homens e mulheres que exercam a
mesma funcao, sendo assim, nao ha

distincao e avaliamos os requisitos ne-

cessarios para cada funcao.
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PARTICIPACAO EM

ASSOCIACOES
GRI 2-28

Sdo Instituicdes que atuam no nosso setor das
guais somos associados ou participantes:

* Associagao dos Terminais Portudrios Privados (ATP)
* Instituto Brasileiro de Petrdleo e Gas (IBP),

* Sindicato das Agéncias de Navegacao
Maritima (Sindario),

* Sindicato dos Operadores Portuarios
de Itaguai (SINDOPITA).

* |APH (International Association of
Ports and Harbors),

Também fazemos parte do Conselho Consultivo da APAMAN - Area de

Protecao Ambiental de Mangaratiba, somos associados a FIRJAN -

Federacao das Industrias do Estado do Rio de Janeiro, como membro

dos Conselhos Empresariais de Infraestrutura, de Meio Ambiente e de

Responsabilidade Social, fazemos parte do Conselho de Autoridade

Portuaria - CAP do Porto de Itaguai e somos associados da Associacao

Comercial, Industrial e Agropastoril de Itaguai — ACIAPI.

COMPLIANCE

GRI2-23 | 2-24 | 2-26 | 2-27 | 406-1 | 408-1 | 409-1

CANAL CONFIDENCIAL E PROGRAMA
DE COMPLIANCE

O Canal Confidencial é uma ferramenta externa
e independente que permite aos nossos stake-
holders, internos ou externos da organizacao,
fazerem qualquer tipo de denuncia referente
ao n3o cumprimento do Cédigo de Etica, da
Politica Anticorrupg¢do, Norma de Conflito de
Interesses, ou outro documento normativo da
Porto Sudeste, e sobre acdes ilicitas que violem
0S N0ssos principios éticos.

As denuncias e relatos podem ser feitos 24 ho-
ras por dia pelo https://www.canalconfiden-
cial.com.br/psbmmi/ ou 0800 882 0411.

As denuncias feitas sdo apuradas pela area de
Governanga, Risco e Compliance (GRC) e Re-
cursos Humanos, e os casos comportamentais
sdo deliberados no Comité de Auditoria, Risco
e Compliance para a aplicacdo das devidas san-
¢Oes administrativas. Com periodicidade trimes-
tral, a drea de GRC apresenta para o Comité de
Auditoria, Riscos e Compliance todas as denun-
cias do periodo, assim como o resultado das
apuracoes realizadas e as sanc¢des aplicadas.
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No ano de 2022, apuramos as seguintes denuncias relacionadas a casos com-
portamentais e ndo comportamentais, com a devida aplicacdo das sancdes:

Além disso, nossas declaracdes e o Canal Confi-
dencial fazem parte do Programa de Complian-

Categorias das denuncias:

Favoritismos e conflito de interesse
Violagao de leis trabalhistas
Quebra de contrato

Descumprimento da legislacao sobre saude e seguranca ocupacional

Descumprimento de politica interna

Fraude

Assédio moral (comportamental)
Discriminagao (comportamental)

Desvio de comportamento (comportamental)
Assédio sexual (comportamental)

Controle das Investigagoes:

Casos Confirmados 8
Casos nao confirmados 15
Investigacdes em andamento 5

Medidas disciplinares aplicadas para casos confirmados:

Reorientagdo aos funcionarios 3
Notificacdo de terceiro 4
Orientacao por escrito 1

P NWPARER R RN U

ce da Porto Sudeste.

Todas as declaracbes estabelecidas em nosso
Programa de Compliance devem ser preen-
chidas pelos candidatos as nossas vagas e por
100% dos nossos colaboradores.

S3o elas:

* Declaracdo de aceite do cddigo de conduta e
ética e politica anticorrupc¢ao - DCE;

* Declaracao de conflito de interesses — DCI;

* Declaracdo de consentimento LGPD para
tratamento de dados pessoais — DCL,

* Declaracdo de contato com encarregado
de dados — DPO e,

* Declaracao de Integridade Empresarial (DIE).

O Cédigo de Conduta e Etica, a Politica Anticor-
rupcao e a Norma Gestdo de Conflitos de Interes-
ses podem ser acessadas nos cards destacados
em secdo especifica, disponiveis no nosso site:
https://www.portosudeste.com/governanca/
programa-de-compliance/

Para o periodo de relato, ndo houve registro de nao
conformidade com leis e regulamentos que tenha gerado
aplicacdo de multa ou sancdo ndo monetaria para a
empresa. Também nao identificamos nenhum caso de
trabalho for¢ado ou andlogo a escravidao e trabalho

infantil, em nossas operacdes e de nossos fornecedores.

Em abril de 2021, foi lavrado auto de infracdo
pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente de
Itaguai apos atividade de fiscalizacdo realizada
em todas as empresas da regido, em razao de
suposto descumprimento de condicionantes de
licenca e poluicdo do solo e da agua pelo der-
ramamento de minério. Apds o indeferimento
da defesa e do recurso apresentados em sede
administrativa, em agosto de 2021 foi ajuizada
acdo anulatéria buscando o cancelamento do
auto de infragdo, em razdo de suas nulidades e
pela auséncia de motivacdo, na qual foi obtida li-
minar para a suspensao da exigibilidade da mul-
ta. A acdo anulatdria ainda aguarda julgamento.
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PROGRAMA

CARREIRAS
s

Os compromissos que assumimos sdo referencia-
dos nas Politicas e Normas internas da nossa or-
ganizacao, e passam por aprova¢ao nas alcadas
competentes dentro da companhia.

CAPITALISMO

CONSCIENTE

I Nossa conduta empresarial visa a ética, a conformi-
viie dade legal e o atendimento das normas, politicas
e procedimentos internos. Além disso, temos uma
Politica de Delegacdo de Autoridade (DoA), na qual
0s acionistas delegam a todos os gestores as suas
responsabilidades. O Conselho de Administracdo é
o responsavel pela aprovacdo deste documento.

Temos também o Cddigo de Etica, Politica Anti-
corrupgao, Norma de Conflitos de Interesses, Regi-
mento de Comité de Etica e Compliance, Politica de
Sustentabilidade e outros documentos, todos apro-
vados nas esferas competentes dentro da organiza-
¢do. Para as responsabilidades ndo cobertas pelo

COMPROMISSOS E INCORPORAGAO DE POLITICAS

Somos signatdarios do Pacto Global e planejamos nossas acdes com base
nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030. Somos
associados ao Instituto Capitalismo Consciente Brasil, e certificados nas
normas ISO 14.001, 1SO 9.001 e NBR 16.001.

DoA, temos outras politicas e normas aprovadas,
publicadas no Portal de Governanga Corporativa e
disponiveis para todos os nossos colaboradores.

Nossa Politica de Desenvolvimento Sustentavel
estabelece diretrizes, valores e principios gerais
para a definicdo dos objetivos e compromissos da
organiza¢ao quanto aos requisitos ambientais, de
saude e seguranca, responsabilidade social, direi-
tos humanos e satisfacdo dos clientes. A politica é
aplicavel aos nossos colaboradores e incluida em
processos de contratacdo de fornecedores, tor-
nando-se anexo do contrato.

A Politica de Desenvolvimento Sustentdvel pode
ser acessada em: https://www.portosudeste.
com/media/t2umtltb/polbraesg001.pdf

Todas as nossas politicas,
normas e procedimentos
possuem um processo padrao
de divulgacao, feito através de
comunicados e treinamentos
sempre gque necessario.

Esse processo de gestdo

de documentos normativos é
certificado pela ISO 9.001

As nossas politicas estdo publicadas e disponiveis
para todos os colaboradores na Intranet, onde
também é possivel acessar informacdes dos pro-
Cessos junto aos seus respectivos responsaveis.

As politicas e atualizagbes referentes a Recursos
Humanos, Saude e Seguranca, Meio Ambiente,
Compliance, Gestao de Risco e Gestao Financeira
passam pela aprovacao do Conselho de Adminis-
tracdo, apos validacdo da Diretoria Executiva.

Sao realizados treinamentos ao longo do ano com
as temadticas das politicas, por diversos setores,
além de exercicios online disponibilizados na Uni-
versidade Corporativa.
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ANTICORRUPCAO
GRI 205-1 | 205-2 | 205-3

A Politica Anticorrupgdo possui diretrizes inter-
nas de conduta e metodologias de adesao, fisca-
lizacdo, monitoramento, treinamento e apuragao
de infracOes relativas as Normas Anticorrupcao.
As responsabilidades ali previstas sdo inegocia-
veis para a Porto Sudeste.

Também temos a nossa norma de Due Diligence
de terceiros, em que 100% dos terceiros sao ana-
lisados, avaliados e, se houver um grau de risco
alto ou muito alto, sdo submetidos a aprovacao
da Diretoria Executiva (RDE) e do Comité de Au-
ditoria, Riscos e Compliance.

100% dos nossos colaboradores,
incluindo diretores e CEO,
estao aderentes as declaracdes

anticorrupcao.

No periodo deste relato, nao

existem registros de casos de

corrupgao relacionados

a empresa.
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LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS - LGPD

GRI1418-1

Nossa Norma de Gestdo da Conformidade a
LGPD demonstra a seriedade com a qual trata-
mos essa tematica. Todo processo ou qualquer
atualizacdo que envolva a coleta de dados pes-
soais é registrado no inventario de dados no Por-
tal de Compliance — LGPD.

E responsabilidade do gestor de cada drea man-
ter o inventario atualizado e se atentar para ndo
realizar coleta de dados excessiva. Caso qual-
guer pessoa tenha duvidas sobre a utilizacdo
de seus dados pessoais, sobre como exercer os
seus direitos, incidentes com dados pessoais, ou
demais duvidas sobre a norma, deverdo entrar
em contato com o encarregado de dados.

Além disso, estdo disponiveis em nosso portal
de compliance e no website da empresa os for-
muldrios:

* DCL — Declaracdo de consentimento a LGPD
para tratamento de dados pessoais e

* DPO — Declarac¢do de contato com encarrega-
do de dados.

Mais informacGes disponiveis em:
https://www.portosudeste.com/governanca/
aderencia-a-lgpd/

No periodo deste relato, nao foram
identificadas queixas comprovadas
relativas a violacao da privacidade

e perda de dados de clientes.



Mais%20informa%C3%A7%C3%B5es%20dispon%C3%ADveis%20em:%20https://www.portosudeste.com/governanca/aderencia-a-lgpd/.
Mais%20informa%C3%A7%C3%B5es%20dispon%C3%ADveis%20em:%20https://www.portosudeste.com/governanca/aderencia-a-lgpd/.

Governanga Corporativa

- ¥

Jgir d

Ol jundo as norma
‘ ao empreso.
€ ¢ umo

exisie 06

r =

[

0000500000

CASE - Transformagdo da Area de Governanga, Riscos e Compliance

Felipe Maciel — Diretor de area de Governanga, Riscos e Compliance (GRC)

Temos orgulho em falar que a fungdo de GRC re-
centemente passou por transformagbes estrutu-
rais e que hoje contamos com uma Diretoria de
Governanga, Riscos e Compliance robusta e efi-
ciente, principalmente diante da forca que a tema-
tica vem ganhando como um dos pilares do ESG.

Realizamos um trabalho extenso nos ultimos
anos, focados na nossa preocupag¢do com a im-
plantacdo de melhorias na governanga corpo-
rativa, gestao de riscos estratégicos, gestao de
riscos operacionais e 0 mapeamento de contro-
les internos garantindo a mitigacdo dos riscos.
Iniciamos esse trabalho pelas areas mais criticas
e estamos em constante evolugao, onde apor-
tamos metodologia e as melhores praticas de
mercado para todas as areas da empresa.

Desta forma, e diante dos diversos controles
internos que a Area de Governanca, Riscos e
Compliance tem que performar para garantir o
cumprimento das legislagdes vigentes e que os
colaboradores estdao aderentes ao Cddigo de

Etica e Conduta e Politica Anticorrupcdo, im-
plementamos varios sistemas para apoiar nes-
ta gestdo. (Canal de Denuncias Externo e Inde-
pendente, Sistema para Gestao de Documentos
Normativos, Sistema de Gestdo de Riscos Estra-
tégicos, Sistema de Gestdo de Processos e Con-
troles Internos, Sistema de Acompanhamento
dos pontos de auditoria, Sistema para salvaguar-
da das evidéncias do Programa de Compliance,
dentre outros). Atualmente possuimos aproxi-
madamente 350 controles internos, mapeados
nas diversas dreas e processos da organizagao.

Ter um Programa de Compliance eficiente é mo-
tivo de orgulho para nds e o reconhecimento da
eficiéncia do programa pelos nossos acionistas
também reflete essa evolucdo. Hoje somos uma
das empresas com o Programa de Compliance e
com as praticas de Governanca, Gestdo de Ris-
cos e Controles Internos mais maduras dentro
do grupo, servindo de benchmarking para ou-
tros ativos do grupo.

ofe rtosudeste

“As atividades do time de GRC eram feitas
de forma manual e ineficiente. Em 2022 nos
tornamos referéncia apods a padronizacao
dos processos, desenvolvimento de nor-
mativos e sistematizacdo da Area de Gover-
nanga, Riscos e Compliance. O time de GRC
é composto por 8 colaboradores (6 homens
e 2 mulheres) e faz a gestao de 600 docu-
mentos normativos, 350 controles inter-
nos, 450 planos de ag¢do oriundos de audi-
torias e investigacdes de compliance, 5.500
declaragdes do programa de compliance,
dentre outros. Todos estes indicadores sao
monitorados através de dashboards auto-
maticos e integrados aos nossos sistemas,
e implementados dentro de casa com a ex-
pertise do time de GRC. A Area de GRC foi
criada com o objetivo principal de proteger
a empresa e seus colaboradores através da
mitigacdo dos riscos, e isso posso afirmar
gue fazemos com exceléncia.”

Felipe Maciel
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SOCIAL

NOSSAS PESSOAS
GRI3-3 | 2-7 | 2-8

Nossos colaboradores sdao parte essencial para
o Porto Sudeste, promovendo a transformacao
continua da empresa e nos fortalecendo para
alcancarmos melhores resultados.

Temos um olhar atento para nossas pessoas.
Atrelado ao pilar “Social” do ESG, prezamos pela
qualidade de vida e bem-estar dos nossos cola-
boradores com o engajamento continuo e o de-
senvolvimento profissional e pessoal de cada um.

QUANTITATIVO TOTAL DE COLABORADORES

(excluindo estatutarios, jovens aprendizes e estagiarios):

CIDADE QUANTIDADE PERC. UF
Itaguai 213 37,77%
Mangaratiba 31 5,50%
Rio de Janeiro 231 40,96%
Seropédica 14 2,48%
MG 43 7,62%
Outros 32 5,67%
TOTAL 564 100,00%

MULHERES

33
7

47

2
11
4

104

HOMENS

180
24
184
12
32
28

460

% MULHERES

15,49%
22,58%
20,35%
14,29%
25,58%
12,50%
18,44%

% HOMENS

84,51%
77,42%
79,65%
85,71%
74,42%
87,50%
81,56%

QUANTITATIVO TOTAL DE COLABORADORES COM CONTRATO INDETERMINADO,
ATE DEZ. 2022 (excluindo estatutarios, jovens aprendizes e estagiarios):

CIDADE QUANTIDADE PERC. UF
Itaguai 200 35,46%
Mangaratiba 30 5,32%
Rio de Janeiro 225 39,89%
Seropédica 11 1,95%
MG 41 7,27%
Outros 31 5,50%
TOTAL 538 95,39%

MULHERES

28
6
44
1
10
3
92

HOMENS

172
24
181
10
31
28
446

% MULHERES

14,00%
20,00%
19,56%
9,09%
24,39%
9,68%
17,10%

% HOMENS

86,00%
80,00%
80,44%
90,91%
75,61%
90,32%
82,90%

COLABORADORES TEMPORARIOS, IDENTIFICADOS POR GENERO E POR REGIAO:

CIDADE QUANTIDADE PERC. UF
Itaguai 13 2,30%
Mangaratiba 1 0,18%
Rio de Janeiro 6 1,06%
Seropédica 3 0,53%
MG 2 0,35%
Outros 1 0,18%
TOTAL 26 4,61%

MULHERES

5
1
3
1
1
1

12

HOMENS

8

O R N WO

% MULHERES

38,46%
100,00%
50,00%
33,33%
50,00%
100,00%
46,15%

*Geramos e monitoramos essas informacdes através do sistema interno de folha RM Labore.

*Todos os nossos colaboradores trabalham em tempo integral.

% HOMENS

61,54%
0,00%
50,00%
66,67%
50,00%
0,00%
53,85%

“Prezamos por uma relacao
transparente, pautada pelo
respeito mutuo e pela ética,
para que, juntos, possamos

ser agentes transformadores da

sociedade e impulsionadores do

|II

desenvolvimento sustentave

No ano de 2022, totalizamos 1.095 colaborado-
res de empresas prestadoras de servico. A rela-
¢do contratual é feita diretamente com a gestao
de contratos da area requerente dos servicos e
com o setor de suprimentos.

Temos o compromisso de conduzir nossos ne-
gbcios seguindo os mais altos padrdes de in-
tegridade, mantendo o nivel de conduta ética
consistente com os valores da nossa empresa
- 5H&S (Honestidade, Harmonia, Humanidade,
Humildade, Humor e Saude). Por isso, preza-
mos por fornecedores comprometidos com éti-
ca, sustentabilidade e respeito com as comuni-
dades e colaboradores.

Todas as empresas contratadas devem estar em
conformidade com a legislacdo vigente e respei-
tar, integralmente, o Cédigo de Etica e Conduta,
a Politica Anticorrupcao e a Politica de Desenvol-
vimento Sustentavel da Porto Sudeste.
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Nossos fornecedores contratados prestam
servicos de:

* Engenharia,
* Manutengao,
* Infraestrutura,
* Obra civil,
* Montagem de estrutura,
* Operagdo de equipamentos,
* Limpeza industrial,
* Seguranca patrimonial,
* Facilite (ASG),
* Apoio operacional
(embarque e descarga de granéis solidos),
* Apoio a emergéncia
(bombeiros civis e técnicos de enfermagem),
* Apoio maritimo,
* Coleta e destinacdo de residuos.
* Monitoramento ambiental;

* Centro de atendimento a emergéncias
ambientais.

A coleta de dados dos fornecedores contratados
é realizada mensalmente por meio de Relatdrio
Estatistico Mensal (REM). A empresa contratada
responde e envia o REM eletronicamente com os
dados de seus colaboradores e respectivas horas
trabalhadas, para que assim, possamos realizar a
gestao desses dados. As informacdes sdao consoli-
dadas em um banco de dados eletronico e no Portal
da area de Saude e Seguranc¢a Ocupacional (SSO).

Além disso, sdao fornecidos mensalmente os da-
dos de mado de obra local contratada pelas em-
presas parceiras, para que também possamos ter
o controle dessas informacodes.

Em 2022, contamos com uma média de
586 colaboradores préprios (Porto Sudes-
te), 891 efetivos contratados e 49 efetivos
contratados de curta duragao.

ACORDOS DE NEGOCIACAO

COLETIVA
GRI 2-30 | 407-1

No ano de 2022, totalizamos 564 colaboradores
regidos por Acordo de Negociacdo Coletiva (ACT),
0 que representa 93,38% das pessoas ativas na
companhia. Estagidrios e jovens aprendizes pos-
suem leis préprias e ndo sdo cobertos por ACT.
Ja os estatutarios possuem contratos especificos,
conforme determina a legislacdo trabalhista.

O ACT do ano de 2022 foi aprovado por 94% dos co-
laboradores presentes na Assembleia conduzida pelo
Sindicato dos Trabalhadores nos Servigos Portudrios
dos Portos do Estado do Rio de Janeiro — STSPPERJ.

NOVAS CONTRATAGOES E
ROTATIVIDADE DE

COLABORADORES
GRI 401-1

O processo de recrutamento e sele¢cdo tem por
objetivo identificar, atrair e selecionar o candida-
to que melhor atenda as necessidades e expecta-
tivas do Porto Sudeste.

A empresa prioriza a contratacdo de mao-de-o-
bra local, temos uma cultura que valoriza a diver-
sidade e o potencial das pessoas e ndo toleramos
nenhum tipo de discriminagao. Como meio de
valorizar nossas pessoas, sempre que possivel,
as oportunidades sdo oferecidas internamente,
através do Programa Carreiras, onde investimos
na capacitacao de nossos colaboradores e acredi-
tamos no seu desenvolvimento.

ContratagOes 2022:
106 novos colaboradores contratados;

Turnover 2022:
2022 com o turnover na média de 1,2% ao més.

A Porto Sudeste tem o compromisso de
contribuir com o desenvolvimento da re-
gido, gerando emprego e renda para a co-
munidade local. Do total de colaboradores,
66% sao moradores da regiao.

portosudeste

BENEFICIOS OFERECIDOS
GRI 401-2

Os beneficios que ofertamos aos nossos colabo-
radores extrapolam os definidos pela CLT, pois
sao definidos por Acordo Coletivo de Trabalho e
sdo anualmente analisados, considerando pes-
quisas de remuneracao e melhores praticas de
mercado. Sdo eles:

* Seguro de vida e auxilio funeral: fornecido para
todos os colaboradores permanentes, temporarios
e aprendizes. Os estagiarios possuem seguro de vida
pelo CIEE - Centro de Integracdo Empresa Escola;

* Plano de saude e odontoldgico: fornecido para
todos os colaboradores permanentes, tempora-
rios, aprendizes e estagiarios;

* Licenga parental: fornecido para todos os co-
laboradores permanentes, temporarios, estagia-
rios e aprendizes.

* Vale Alimentagao: fornecido para todos os co-
laboradores permanentes e temporarios.

* Refeitério na empresa ou restaurante conve-
niado: fornecido para todos os colaboradores per-
manentes, temporarios, aprendizes e estagiarios.
* Transporte da empresa: fornecido para todos
os colaboradores permanentes, tempordrios,
aprendizes e estagiarios.

* CUIDAR: Programa de apoio ao colaborador e
seus dependentes

*Auxilio Material Escolar: pagamento de auxilio edu-
cacional, valor Unico, para colaboradores e seus depen-
dentes em idade escolar, devidamente matriculados.
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* Auxilio Creche: pagamento de valor mensal
para as colaboradoras com filhos de até 4 (qua-
tro) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias
de idade. Extensivo também aos colaboradores
vilivos e divorciados com guarda dos filhos.

LICENCA PARENTAL
GRI 401-3

Todos os nossos colaboradores possuem direito a
tirar licenca parental, maternidade e de adocdo.

- Licenga paternidade: 10 dias, fornecido para to-
dos os colaboradores permanentes, temporarios,
estagidrios e aprendizes.

-Licenga Maternidade: 180 dias, fornecido para
todas as colaboradoras permanentes, tempora-
rias, estagidrias e aprendizes.

-Licenca Adocdo: Licenca destinada para os pais
adotivos, conforme idade da crianca adotada.

As taxas de retorno ao trabalho e retencdo dos cola-
boradores que tiraram licenca parental é de 100%.

PRAZO MINIMO DE AVISO
SOBRE MUDANCAS

OPERACIONAIS
GRI 402-1

Todas as mudancas significativas que trazem ou
podem trazer qualquer impacto aos nossos co-
laboradores sdo discutidas entre as liderancas
das areas até a alta gestdo. Ndo existe um prazo
definido para o debate sobre mudancas opera-
cionais, ja que estas sdo realizadas conforme os
acontecimentos.

Valorizamos a transparéncia e clareza em
nossas comunicagoes, e procuramos divul-
gar as informagdes com maxima antece-
déncia.

Nas negociagdes do ACT, todos os colaboradores
tém a oportunidade de participar e trazer suges-
tdes e reinvindicagdes. Os debates sao pautados
e discutidos em conjunto, a fim de alcangar o me-
Ihor resultado para todos. Nossa data base é o dia
12 de agosto e, habitualmente, comegamos os
alinhamentos e desdobramentos entre os meses
de maio e junho.

Capacitagao e educacao
GRI404-1 | 404-2 | 404-3

Acreditamos que investir no desenvolvimento de
nossos colaboradores é investir no crescimento
de nossa empresa como um todo. Sendo assim,
valorizamos o conhecimento e a expertise de
cada um para que, juntos, possamos construir um
futuro promissor.

Universidade Corporativa

Com foco no desenvolvimento das competéncias
necessarias para a manutencdo do nosso nego-
cio, a nossa Universidade Corporativa oferece
solucbes educacionais focadas na formacdo das
liderancas, treinamentos técnicos e obrigatérios,
além do desenvolvimento das competéncias es-
senciais para todos os nossos colaboradores.

Em 2022 foram investidos R$923.000,00
reais em agoes de desenvolvimento de nos-
sos colaboradores.

portosudeste

Foram realizadas 21.269 horas de treinamento,
com acgles presenciais e online, através de ins-
trutores internos de diversas dreas e conteudo.
Também realizamos parcerias com consultorias
especializadas em treinamento e desenvolvimen-
to, além da oferta de auxilio educacional para:

* Desenvolvimento das linguas inglesa, mandarim;
* Suporte para poés-graduacdes e MBA's;
* Cursos de curta duracgo (técnicos e comportamentais);

* Formacdo técnica e cursos obrigatorios.

Essas qualificagdes variam de acordo com as ne-
cessidades da funcdo e de cada darea.
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PROGRAMA

CARREIRAS
111 L

Como base nos nossos valores e objetivos estra-
tégicos, criamos o Ciclo Anual de Avaliagao de De-
sempenho, através do Programa Carreiras, onde
100% dos nossos colaboradores, com mais de 6
meses de empresa, sdo avaliados em competén-
cias comportamentais:

* Competéncias Basicas: Trabalho em Equipe;
Foco em Resultado; Visdo de Negdcio; Programa
SER ; Programa Acidente Zero (PAZ);

* Competéncias Técnicas: Impacto e influéncia;
Gestdo do Conhecimento;

* Competéncia de Gestdo: Lideranca e Gestao
de Pessoas.

As avaliagdes sao realizadas por meio de ciclos,
compostas por:

Com base nas avaliagdes sdo tomadas as decisdes
sobre promocdes, movimentacdes salariais, mo-
vimentacgdes entre areas, sempre com o objetivo
de gerar mais engajamento e oportunidades de
crescimento para os colaboradores.

O Programa Carreiras também tem o objetivo de
criar estratégias de desenvolvimento para cobrir
possiveis necessidades de desenvolvimento dos
colaboradores e oferecer um mapeamento de su-
cessores, permitindo a empresa verificar o nivel
de cobertura de sucessdo para posi¢oes estraté-
gicas (lideres e equivalentes da carreira técnica).

-
portosudeste

FORNECEDORES
GRI 414-1 | 414-2

Em outubro de 2022 implementamos o Portal
Mercado Eletronico (ME), re-homologando as ba-
ses de nossos fornecedores.

Neste processo de cadastro é feita uma analise de
midia adversa pela drea de Governanca, Riscos e
Compliance, que avalia o grau de risco do fornece-
dor, considerando apontamentos de risco nas esfe-
ras ambientais, sociais, trabalhistas, dentre outras.
Essa andlise nos auxilia a mitigar o risco de contra-
tar fornecedores que possam eventualmente ge-
rar impactos negativos para nosso negaocio.

*Geramos e monitoramos essas informagdes
através do sistema interno de folha RM Labore.
*Todos os nossos colaboradores trabalham

em tempo integral.
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CAPITALILS MG@

CONSCIENTE

SAUDE E SEGURANCA DO

TRABALHO
GRI 3-3 | 403- 1 | 403-2 | 403-3 | 403-4 | 4035 |
403-6 | 403-7 | 403-8 | 403-9 | 403-10 | 410-1

Se nao for seguro, nao faca,
e nao deixe que o outro faca!

Implementamos uma forte cultura de saude e se-
guranga com nosso Programa Acidente Zero—PAZ,
em que todos contribuem para uma rotina eficaz
na empresa. O PAZ tem por objetivo ser o principal
programa de gestdo de saude e seguranga ocupa-
cional para garantir a ndo ocorréncia de acidentes
nas atividades operacionais do Porto Sudeste.

Sao requisitos e parametros do PAZ, para todos os
diretores, gerentes, coordenadores e supervisores:

* Gerenciar e monitorar aspectos relacionados a
SSO em seus processos, visando a prevencdo de
acidentes de trabalho e permitindo o tratamento
de desvios de acordo com a execugao das rotinas
definidas no programa;

* Promover a cultura do PAZ na companhia, bem
como o desenvolvimento e a mudanca de com-
portamentos de nossos colaboradores;

* Fomento da pratica efetiva do conceito de “dono
de area” junto aos gestores e colaboradores;

* Reconhecimento dos colaboradores por suas agdes
preventivas e praticas ou comportamentos seguros.

A responsabilidade do Programa Acidente Zero é
de todos os colaboradores. Para isto, contamos
com nossas areas de SSO, gestores, colaboradores,
e Geréncia de Governanca, Riscos e Compliance.

IDENTIFICAGCAO DE PERICULOSIDADE,
AVALIAGAO DE RISCOS E INVESTIGAGCAO
DE INCIDENTES

Possuimos diversos procedimentos internos para
auxiliar na melhor avaliacdo de riscos e investiga-
¢Oes de incidentes como:

P> Procedimento de Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais

O Gerenciamento de Riscos Ocupacionais tem
como objetivo identificar as condigdes perigosas,
avaliar os riscos nas diversas atividades da empre-
sa, incluindo aqueles que tenham chances de re-
sultar em perdas materiais, paradas de producdo
(e com reparos de alto custo), além de lesbes e
fatalidades.

Utilizamos a metodologia Bow Tie para o mape-
amento de Riscos Criticos com cendrios que te-
nham potencial para afetar nossos negécios.

portosudeste

Os dados relativos a identificacdo de condicGes
perigosas e das avaliacbes dos riscos ocupacio-
nais sao consolidados no nosso inventario de
riscos ocupacionais. A execucdo dessa avalia-
¢do esta focada na tomada de decisdo, para que
possamos priorizar os riscos, melhorar controles
existentes, adotar novos controles e monitorar
de forma constante as a¢es estabelecidas, com
a definicdo de prazos e responsaveis.

Adicionalmente, disponibilizamos uma ferramen-
ta para que nossos colaboradores possam co-
municar condicOes inseguras, desvios de saude
e seguranca, ou situacoes de quase acidentes. O
Registro de Desvio e Quase Acidentes (RDQA) é
um documento que formaliza uma situacdo de
risco de um acidente de trabalho para que as me-
didas corretivas sejam aplicadas.
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B> Procedimento de Direito de Recusa
ao Trabalho

O Procedimento de Direito de Recusa ao tra-
balho assegura aos nossos colaboradores o
direito de recusar a execugdo de determinada
atividade quando identificada qualquer situa-
¢do de risco grave e iminente de acidente. Esse
procedimento estd conectado com o lema do
programa PAZ: Se nao for seguro ndo faca e ndo
deixe que o outro faga.

O colaborador deve comunicar a situagao ao seu
supervisor, para que juntos, fagam a analise e pro-
videnciem as medidas necessarias para correc¢ao.

B> Incidentes de Trabalho: Classificacdo
e Comunicagao

Todos os incidentes de trabalho sdo investiga-
dos e analisados de acordo com as diretrizes do
procedimento: “Comunicacao, Registro, Anali-
se e Classificacdo de incidentes”.

Utilizamos as metodologias da Arvore de Cau-
sas; Técnica de Analise Sistematica de Causas —
TASC, para avaliagdo de incidentes. Os inciden-
tes sao classificados em niveis, para que a¢des
sejam tomadas, como:

* Informar sobre o acidente via ligacao telefoni-
ca ou SMS para o gerente geral de SSO e comu-
nicado formalmente em até 04 horas pelo Su-
pervisor da area (incidentes a partir do nivel 3);

* Comunicar as entidades publicas, 6rgaos am-
bientais, Policia Militar, entre outros, conforme
legislacdo e preservacdo das condicées do am-
biente de trabalho, a fim de facilitar os proces-
sos de coleta de evidéncias e investigacdo (inci-
dentes de nivel 3);

* Analise formalmente em no maximo 36 horas
e repassado a todos os colaboradores que execu-
tem atividade semelhante (incidentes de nivel 3);

* Investigacdo imediata e repasse a todos os
colaboradores da Porto Sudeste, incluindo con-
tratados e subcontratados, para acidentes clas-
sificados com nivel 4 e 5;

* Para os “Quase acidentes” registrados no Sa-
feguard, classificado com nivel 1, serdo feitas
mais investigacdes para que as causas sejam
identificadas e os incidentes futuros possam
ser evitados;

* Reunido de Investigacdo e Analise de Incidentes.

A divulgagdo da andlise dos incidentes é feita
através de um relatdrio, que é apresentado em
reunido do Comité de Health, Safety, Environ-
ment ans Community (HSEC), pelo gerente ou
maior nivel hierdrquico do setor ou da area em
qgue ocorreu o incidente. Além disso, temos dis-
ponivel um telefone dedicado ao recebimento
de informagdes sobre incidentes para facilitar
o fluxo de comunicacdo em relacdo aos prazos
estabelecidos por este procedimento.

O telefone de comunicacdo de incidentes ocupacio-
nais funciona 24 horas - Telefone: 0800 122 1234.

SERVICOS DE SAUDE DO TRABALHO

Com o objetivo de promover saude e seguran-
¢ca em nosso ambiente de trabalho, contamos
com o quadro de colaboradores préprios da
area de SST, sendo: 01 médico do trabalho; 01
enfermeira do trabalho; 02 técnicos de enfer-
magem do trabalho. Também contamos com
contratados terceirizados) 13 bombeiros civis;
04 socorristas).

Para realizar nossa Gestdao de Emergéncia de
forma eficiente e segura, contamos com uma
equipe especializada para atendimento de ur-
géncia/emergéncia, com o apoio de:

* Unidade médica operante 24 horas;

* Ambulancia UTI (Unidade de Suporte
Avanc¢ado) moével;

* Drone com IF (Monitoramento de Incéndio e
homem ao mar);

* Monitoramento por cameras 24 horas pelo
Centro Operacional de Seguranca Operacional
- COSE;

* Equipe profissional de bombeiros liderando a
brigada com 110 voluntarios;

* Caminhdo de combate a incéndio, equipado
com LGE (liquido gerador de espuma), tanque
de dgua com 8m? e canhdo monitor, com acio-
namento automatico com alcance de até 60m;

* Recursos de combate a incéndio aplicados
nas areas operacionais, extintores portateis,
salas elétricas com sistema fixo de detecc¢do e
supressao e rede de hidrantes.

Realizamos mensalmente exercicios simu-
lados de emergéncia com foco em aten-
dimento a vitimas e incéndios, visando o
aprimoramento de nossas respostas as
emergéncias.
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B> Procedimento de Direito de Recusa
ao Trabalho

O Procedimento de Direito de Recusa ao tra-
balho assegura aos nossos colaboradores o
direito de recusar a execugdo de determinada
atividade quando identificada qualquer situa-
¢do de risco grave e iminente de acidente. Esse
procedimento estd conectado com o lema do
programa PAZ: Se nao for seguro ndo faca e ndo
deixe que o outro faga.

O colaborador deve comunicar a situagao ao seu
supervisor, para que juntos, fagam a analise e pro-
videnciem as medidas necessarias para correc¢ao.

PROGRAMA
ACIDENTE ZERO

B> Incidentes de Trabalho: Classificacdo
e Comunicagao

Todos os incidentes de trabalho sdo investiga-
dos e analisados de acordo com as diretrizes do
procedimento: “Comunicacao, Registro, Anali-
se e Classificacdo de incidentes”.

Utilizamos as metodologias da Arvore de Cau-
sas; Técnica de Analise Sistematica de Causas —
TASC, para avaliagdo de incidentes. Os inciden-
tes sao classificados em niveis, para que a¢des
sejam tomadas, como:

* Informar sobre o acidente via ligacao telefoni-
ca ou SMS para o gerente geral de SSO e comu-
nicado formalmente em até 04 horas pelo Su-
pervisor da area (incidentes a partir do nivel 3);

* Comunicar as entidades publicas, 6rgaos am-
bientais, Policia Militar, entre outros, conforme
legislacdo e preservacdo das condicées do am-
biente de trabalho, a fim de facilitar os proces-
sos de coleta de evidéncias e investigacdo (inci-
dentes de nivel 3);

* Analise formalmente em no maximo 36 horas
e repassado a todos os colaboradores que execu-
tem atividade semelhante (incidentes de nivel 3);

* Investigacdo imediata e repasse a todos os
colaboradores da Porto Sudeste, incluindo con-
tratados e subcontratados, para acidentes clas-
sificados com nivel 4 e 5;

* Para os “Quase acidentes” registrados no Sa-
feguard, classificado com nivel 1, serdo feitas
mais investigacdes para que as causas sejam
identificadas e os incidentes futuros possam
ser evitados;

* Reunido de Investigacdo e Analise de Incidentes.

A divulgacdo da andlise dos incidentes é fei-
ta através de um relatdrio, que é apresentado
em reunido do Comité de Health, Safety, Envi-
ronment ans Community (HSEC), pelo geren-
te ou maior nivel hierdrquico do setor ou da
area em que ocorreu o incidente. Além disso,
temos disponivel um telefone dedicado ao re-
cebimento de informacbes sobre incidentes
para facilitar o fluxo de comunicagdo em re-

lacdo aos prazos estabelecidos por este pro-
cedimento.

O telefone de comunicac¢do de incidentes ocupacio-
nais funciona 24 horas - Telefone: 0800 122 1234.

SERVICOS DE SAUDE DO TRABALHO

Com o objetivo de promover saude e seguran-
¢a em nosso ambiente de trabalho, contamos
com o quadro de colaboradores préprios da
area de SST, sendo: 01 médico do trabalho; 01
enfermeira do trabalho; 02 técnicos de enfer-
magem do trabalho. Também contamos com
contratados terceirizados) 13 bombeiros civis;
04 socorristas).

Para realizar nossa Gestdo de Emergéncia de
forma eficiente e segura, contamos com uma
equipe especializada para atendimento de ur-
géncia/emergéncia, com o apoio de:

* Unidade médica operante 24 horas;

* Ambulancia UTI (Unidade de Suporte
Avanc¢ado) moével;

* Drone com IF (Monitoramento de Incéndio e
homem ao mar);

* Monitoramento por cameras 24 horas pelo
Centro Operacional de Seguranca Operacional
- COSE;

* Equipe profissional de bombeiros liderando a
brigada com 110 voluntarios;

* Caminhdo de combate a incéndio, equipado
com LGE (liquido gerador de espuma), tanque
de dgua com 8m?3 e canhdo monitor, com acio-
namento automatico com alcance de até 60m;

* Recursos de combate a incéndio aplicados
nas areas operacionais, extintores portateis,
salas elétricas com sistema fixo de deteccado e
supressao e rede de hidrantes.

Realizamos mensalmente exercicios simu-
lados de emergéncia com foco em aten-
dimento a vitimas e incéndios, visando o
aprimoramento de nossas respostas as
emergéncias.
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PROMOCAO DA SAUDE DO COLABORADOR

Segundo a OMS (Organiza¢dao Mundial de Sau-
de), “saude é um estado de completo bem-es-
tar fisico, mental e social e ndo apenas a au-
séncia de doenga ou enfermidade”. Pensando
nisso, criamos o Programa Humanizar, que
possui o objetivo de desenvolver a cultura do
cuidado e do autocuidado, abrangendo a pro-
mocao da saude de maneira integral do colabo-
rador (fisica, mental, emocional e social) com
a disponibilizacdo de ferramentas e recursos
necessarios.

Outras agOes do programa Humanizar a serem
implementados incluem a admissao de profissio-
nais focados no atendimento e acompanhamen-
to de processos sociais e psicoldgicos dos nossos
colaboradores. Além disso, também possuimos
outras agées com o foco na saude e bem-estar
cuidado de nossos colaboradores, sao elas:

PROGRAMA CUIDAR

O Programa Cuidar oferece suporte juridico,
psicolégico, social e consultoria financeira,
através de atendimento remoto/online, sigi-
loso e gratuito ao colaborador e seus depen-
dentes. Esse programa auxilia em questdes que
afetam a vida dos nossos colaboradores, e tem
o intuito em gerar mais conforto para suas fa-
milias. Em 2022 foram 510 interagdes neste canal.

00006000000

PARTICIPACAO DOS COLABORADORES/
PRESTADORES DE SERVICO NA TEMATICA
“SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO”

Realizamos reunides periddicas do Comité de
HS (Health and Safety), com a participacdo de
gestores, executivos e gestores de empresas
contratadas. Isso é feito com o objetivo de in-
tegrar as agOes, promover a melhoria continua
e o fortalecimento da maturidade do sistema
de Saude e Seguranga Ocupacional. Isso traduz
nossa busca incessante pelo Acidente Zero.

O Comité de HS é um grupo executivo, cons-
tituido por representantes das diretorias, que
visa avaliar programas de Saude e Seguranga,
deliberar agdes conjuntas e receber feedback
das empresas, com apresentagdes de agdes de
HS, que estdo em andamento ou que sejam ne-
cessarias para implementar.

O Comité de HS também possui outras
atribuigcdes, como:

* Acompanhar os indicadores de performance
de HS;

* Promover reconhecimento e divulgacdo das
boas praticas e performances;

* Definir agdes mitigadoras para ndo conformi-
dades e desvios relevantes, apresentados nas
reunioes;

* Acompanhar a execucao das acdes planeja-
das, revendo-as periodicamente;

* Avaliar os programas de HS e disponibilizar
recursos necessarios para sua execugao.

CAPACITAGAO DE COLABORADORES E
PRESTADORES DE SERVICO EM SAUDE
E SEGURANCA DO TRABALHO

Capacitamos nossos colaboradores e pres-
tadores de servico para promover a saude
e seguranca do trabalho, fortalecendo vin-
culos humanos e construindo um ambiente
laboral seguro e saudavel, para alcancarmos
juntos o sucesso com responsabilidade.

Ao ingressarem na Porto Sudeste, os novos co-
laboradores sao recepcionados pela equipe de
Recursos Humanos (RH), e direcionados para o
treinamento de integragdo aplicado pelo time
de Saude e Seguranga Ocupacional (SSO).

Todas as informacdes relevantes sobre salde e
seguranga ocupacional, bem como as normas
da Porto Sudeste s3o comunicadas, e uma ava-
liacdo é aplicada para verificar se o conteudo
e conceitos foram absorvidos. Nossos colabo-
radores também sdo capacitados e treinados
sobre as nossas normas e procedimentos, que
se encontram sob gestao do setor de Recursos
Humanos (RH) da Porto Sudeste, em interface
com as geréncias das demais dareas.

Além disso, 100% da equipe de vigilancia é ca-
pacitada sobre politicas ou procedimentos es-
pecificos da organizacdo em direitos humanos
e sua aplicacdo na seguranga. Sdo realizados
treinamentos anuais de direitos humanos e sao
seguidos os principios da segurancga voluntaria,
com foco nos direitos humanos.

IPE
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Colaboradores e prestadores de servico
cobertos pelo sistema de gestao
de saude e seguranca do trabalho

Prestadores de
Colaboradores

L Servigos contratados
Proprios 2022

2022
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ACIDENTES DE TRABALHO

Para todos os colaboradores:

O numero e indice de 6bitos resultantes de acidente de trabalho:

O numero e indice de acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto dbitos):
O numero e indice de acidentes de trabalho de comunicagao obrigatdria:

Os principais tipos de acidente de trabalho:

O numero de horas trabalhadas:

ACIDENTES DE TRABALHO
Para todos os prestadores de servico que nao sao colaboradores, mas cujo trabalho

e/ou local de trabalho é controlado pela organizagdo:

O numero e indice de dbitos resultantes de acidente de trabalho:

O numero e indice de acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto ébitos):
O numero e indice de acidentes de trabalho de comunicagao obrigatoria:

Os principais tipos de acidente de trabalho:

O numero de horas trabalhadas:

*Esses indices foram calculados com base em 1.000.000 de horas trabalhadas.
Dos riscos de ocorréncia de acidentes mencionados, aqueles que
necessitaram de comunicag¢ao obrigatéria foram:

* Interacdo com ferramenta manual;

* Interacdo com ferramenta eletroportatil rotativo;

* Manuseio de tubulacdo metalica;

* Substituicdo de componente operacional.

portos;udeste

n2 = 0; Indice = 0,00

n2 = 0; indice = 0,00

n2 = 4; indice = 1,26
Acidente Sem Afastamento
HHT =3.172,705

n2 = 0; Indice = 0,00

n2 = 0; Indice = 0,00

n2 = 1; indice = 0,60
Acidente Sem Afastamento
HHT=1.659,144
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De forma a eliminar/reduzir a periculosidade e
minimizar os riscos de ocorréncias de aciden-
tes, foram tomadas e tragadas as seguintes me-
didas pela Porto Sudeste:

* Reciclagem de treinamento de percepc¢ao de
risco e procedimentos de seguranca;

* Disponibilizagdo de manual/IT (Instrucdo de
Trabalho) para utilizacdo de equipamentos hi-
draulicos;

* Elaboragdo de informativo sobre a proibigdo
do uso de saca hidraulico com bomba elétrica;

* Divulgacao interna dos acidentes;

* Definicdo das responsabilidades das lideran-
¢as na avaliacdo do risco e elaboracdo da APR
(andlise de risco) e elaboracdo de propostas de
melhorias no método de execucdo das tarefas;

* Para atividades que ndo foram planejadas (in-
terferéncias ou mudanca de cendrios ou projetos)
a realizagdo obrigatdria de nova analise de risco;

* Realizacdo de treinamento das liderancas em
percepcdo, avaliagao, controle e analise de risco;

* Compartilhamento das licdes aprendidas;
* Treinamento de toda a equipe sobre procedimentos;

* Criacdo de dispositivo de subida e descida ergono-
micamente correta para acesso aos equipamentos;

* Andlise de dispositivo para manuseio do equi-
pamento (rolo) com mais seguranca, entre outros.

DOENGCAS PROFISSIONAIS

N3o houve casos referentes a doencas profis-
sionais de comunicacdo obrigatdria e de quais-
guer outras do tipo durante o ano de 2022.

DIVERSIDADE E IGUALDADE

DE OPORTUNIDADES
GRI405-1

Desejamos evoluir cada vez mais para uma cultura
empresarial inclusiva, valorizando a diversidade,
por meio de uma forga impulsionadora. Compre-
endendo e abracando toda e qualquer diferenca.

SOMOS DIVERSOS

Em 2022 formamos um grupo de trabalho com-
posto por 36 colaboradores de todos os niveis
da organizagao, representando uma mostra im-
portante da diversidade da empresa. A propos-
ta de trabalho consiste no desenvolvimento de
estratégias de inclusdo para a Porto Sudeste. A
diversidade do grupo visa garantir garantimos
uma boa base de estudos, discussdes e refle-
x0es sobre a forma de incorporar e valorizar a
diversidade.

Como resultados deste trabalho, em 2022 ela-
boramos o “Manual de Diversidade e Inclusao”
e realizamos Treinamento e Formacao para as
Liderancgas e Grupos de Afinidade.

PESSOAS COM DEFICIENCIAE
JOVENS APRENDIZES

Temos na empresa 23 PCD’s (Pessoas com Defi-
ciéncias), obtendo um indice sempre acima da
cota estabelecida pela legislagdao. Além disso,
também possuimos um programa de Jovens
Aprendizes, com processo seletivo efetivamen-
te realizado na nossa comunidade. O programa
oferece oportunidades para 23 jovens da co-
munidade local, entre 18 e 24 anos.

DIVERSIDADE DE GENERO

Percentual colaboradores por categorias de género:

Jan Fev Mar Abr Mai
Homens 80,29% 81,82% 80,42% 79,73% 79,59%
Mulheres 19,71% 18,18% 19,58% 20,27% 20,41%
FAIXA ETARIA

Percentual de colaboradores por faixa etaria:
abaixo de 30 anos,
de 30 a 50 anos,
acima de 50 anos;
59280 MW

51a59 I

Jun Jul Ago Jan Jan Jan Jan
79,73% 79,70% 79,44% 80,29% 80,29% 80,29% 80,29%
20,27% 20,30% 20,56% 19,71% 19,71% 19,71% 19,71%

41a50 I
31240 |
18230 I

0 50 100

150 200 250 300
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RESUMO DE INDICADORES
DE DIVERSIDADE: portosudeste

Género

Homens

79,80%

Mulheres

20,20%

23 Sempre com objetivo

) de inclusdo e ndo
PCD’s 4e cumprir cota.

MAIOR 4
Lideranca/Género IDADE  aboradores

acima de 60 anos

Homens

77.92% JOVEM 23
APRENDIZ jovens entre

18 e 24 anos

Mulheres

(Maior % de vagas para
22;80% a comunidade do entorno).



RELACIONAMENTO COM

A COMUNIDADE
GRI3-3 | 4131 | 4132

Sempre buscamos criar lagos solidos com os mora-
dores da regido onde atuamos. Nao medimos es-
forcos para cultivar uma relagdo transparente. Afi-
nal, também somos parte da comunidade.

Compartilhar riqueza com todos que estao

no entorno do terminal — moradores, em-
presas, meio ambiente — e ndo somente
para nossos acionistas, é o proposito maior
da empresa.

A Porto Sudeste acredita no potencial da regido e
fomenta o desenvolvimento de pessoas e peque-
nos negacios, investindo em diversos projetos so-
cioambientais. S3o eles:

* Programa de Geracao de Trabalho e Renda: Com
o objetivo de fortalecer a economia da regido, a
empresa busca apoiar iniciativas que estimulem
a geracao de renda local e contribuam para uma
sociedade melhor e mais justa. A Porto Sudeste
apoia iniciativas de desenvolvimento das artesas
de Itaguai/RJ, oferecendo capacitacdo em gestdo,
visdo empreendedora e acesso a ferramentas tec-
noldgicas. Outra agdo foi o investimento da em-
presa na plataforma Pertinho de Casa3, que co-
necta os empreendedores a possiveis clientes da
regido de Itaguai/RJ. Ja sdo mais de 50 negdcios

* Feira Agroecoldgica: Iniciativa que visa oferecer,
dentro das dependéncias da empresa, lugar para
os artesaos locais comercializarem seus produtos
diretamente para os colaboradores do Porto Su-
deste;

* Projeto de Encadeamento Produtivo da Pesca
Local: Conjunto de solucdes realizadas por meio de
palestras, oficinas, consultorias coletivas e outros,
para desenvolver e aprimorar as competéncias de
gestdao dos empreendedores da pesca, viabilizando
os requisitos de compras de grandes empresas, re-
sultando na transformacao da eficiéncia dos peque-
nos negocios;

* Gerando FalcGes: A Gerando Falcdes atua no
desenvolvimento social que trabalha em rede para
acelerar o poder de impacto de lideres de periferias
e comunidades, com a instalacdo de unidades ace-
leradas locais.

* Mostra de Responsabilidade Social: Even-
to anual de apresentacdo dos indicadores sociais,
com a participacdo dos colaboradores e comunida-
de local, realizado nas dependéncias da empresa;

* Rede de Voluntarios (ONG - com Governan-
¢a propria e incentivada pela Alta Lideranca
da Porto Sudeste): Iniciativa organizada pelos
colaboradores da Porto Sudeste, proprios e tercei-
ros. O plano de trabalho da organizacao visa es-
tabelecer acdes socioeducativas e de filantropia.

* A plataforma Pertinho de Casa, faz parte de um propdsito maior que

visa levar movimentos e fomento ao desenvolvimento econdmico local
de diversas cidades brasileiras economias locais para cidades, envolvendo
desde o poder publico até o setor privado em prol do fortalecimento das
comunidades. Saiba mais em: www.pertinhodecasa.com.br

cadastrados.
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* Programa Hortas — PH: E uma iniciativa da
Area de Responsabilidade Social da Porto Sudes-
te, em parceria com a Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura - SMEC, Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - SMAS, Associacao de Pais

e Amigos dos Excepcionais (APAE) e Igreja As-
sembleia de Deus congregacdao Monte Gileade
(CADI). O Programa tem como objetivo estimular
a preservacao dos recursos naturais e aprimorar
a qualidade de vida por meio do cultivo de hortas
organicas. O Programa é composto pelos projetos
Horta Escola e Horta Comunitaria, que somam
Unidades Produtivas distribuidas em instituicoes
publicas de ensino e instituicGes comunitarias em
Itaguai/RJ.

*  Programa de Comunicagdo Social - PCS:
Tem como funcdo informar sobre nosso empre-
endimento por meio de desenvolvimento de es-
tratégias e agGes de comunicagdo que asseguram
a transparéncia para construcdo de uma relacdo
positiva e dialdgica entre empresa e comunidade.

* Subprograma de Valoriza¢ao da Cultura:
Acdes organizadas junto a comunidade para es-
timular iniciativas de comunicacdo e resgate da
cultura local.

* Programa de Monitoramento das Interferéncias
Socioecondmicas/Subprograma de Controle Epi-
demioldgico: Monitoramento das interferéncias
socioecondmicas na area de influéncia do nosso
empreendimento portudrio acompanhando os in-
dicadores de seguranca publica, qualidade de vida,
infraestrutura, sociais, geograficos, demograficos,
imobiliarios e econémicos da area de influéncia di-
reta do empreendimento. Com esse mapeamento,
a empresa fornece aos drgaos publicos uma base
de dados organizados para consulta e apoio. Sdo
realizadas campanhas educativas de promocao
da saude através dos Ciclos de Didlogo de Saude,
voltados tanto para os colaboradores como para a
populagdo de Itaguai/R) e Mangaratiba/RJ, junta-
mente com as prefeituras desses municipios.

* Programa de Realocagdao: Compensar e garan-
tir as familias uma nova moradia em decorréncia
dos impactos resultantes da construcdo do em-
preendimento, propiciando as condi¢gbes neces-
sdrias para a reproducdo de seus vinculos sociais
pré-existentes e a recomposicdo de suas ativida-
des econdmicas.

* Programa de Apoio a Contrata¢do de Mao de
obra Local: Estabelecimento de estratégias que po-
tencializam a absor¢do interna de colaboradores
residentes na area de influéncia do empreendi-
mento e outras oportunidades indiretas de traba-
Iho geradas pelo nosso empreendimento.

* Programa de Qualificagdo Profissional: Com o
intuito de promover a contratacdo prioritaria de
moradores da regido, a empresa oferece qualifi-
cacdo e treinamento aos moradores de Itaguai/RJ
e Mangaratiba/RJ. Em parceria com o Senai, ja fo-
ram qualificados centenas de jovens e adultos para
atuar nas atividades portuarias, gerando mao de
obra para o Porto Sudeste e para outros empreen-
dimentos presentes na regido.
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* Programa de Educa¢do Ambiental: Ac¢Oes junto
a comunidade para promogdo da Educagdo Am-
biental, visando contribuir para reflexdo sobre o
nosso empreendimento portudrio, o territdrio e o
processo de gestao ambiental.

* Programa de Educacdo Ambiental para Traba-
Ihadores (Colaboradores e Prestadores de Servi-
¢0): Realizagdo de agbes de educagdo ambiental
internas para colaboradores e prestadores de
servico. O programa tem como objetivo promo-
ver reflexdes a respeito do cotidiano de trabalho
e da natureza de nossas atividades relacionadas
com os aspectos sociais, culturais, econdémicos e
ambientais da localidade onde estamos inseridos.

* Programa de Compensagao da Atividade
Pesqueira:

Desenvolvimento de a¢bes para compensacao
de potenciais impactos da implantacao do nos-
so empreendimento, investindo no desenvolvi-
mento sustentavel da cadeia produtiva da pes-
ca na Baia de Sepetiba.

Incentivo aleitura

* Projeto Impacta ODS: O programa beneficiou
62 escolas municipais de Itaguai/RJ, e duas unida-
des do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) — ltacuruga e Muriqui, em Mangaratiba/
RJ, com a distribuicdo de 2.075 mil almanaques
da Turma da Mdnica com temas relacionados aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
da Organizacdo das Nacgdes Unidas (ONU), para
promover o inventivo a leitura. Para mais informa-
¢Oes sobre os Programas, acesse:
https://www.portosudeste.com/sustentabilidade/
responsabilidade-social/
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CASE — PROJETO IMPACTA ODS, UM INCENTIVO A LEITURA

Carla Matos - Gerente de Assuntos Corporativos e Responsabilidade Social

O compromisso com o desenvolvimento sustenta-
vel do planeta estd nao s no DNA da Porto Sudes-
te, mas de todos nés, colaboradores. E preciso dis-
seminar informagdes sobre esse tema e gerar um
interesse maior para engajar toda a comunidade. E
o incentivo a leitura e ao conhecimento é o primei-
ro passo para se alcancar os objetivos. E o Projeto
Impacta ODS reuniu essas duas possibilidades.

Com a ajuda de Mauricio de Sousa e da Turma
da Monica, integramos os Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel (ODS) da Organizacao
das Nacdes Unidas (ONU) a estratégia de in-
centivo a leitura.

Levamos 2,75 mil almanaques da turminha mais
querida do Brasil, falando sobre temas como
mudancas climdticas e igualdade de oportunida-
de, para as 62 escolas municipais de Itaguai/RJ,
e duas unidades do Centro de Referéncia de As-
sisténcia Social (CRAS) — Itacuruga e Muriqui, em
Mangaratiba/RJ.

E ndo foi apenas para criancas e adolescentes. Es-
tendemos o projeto as instituicdes publicas e em-
presas privadas, de forma ampliar os agentes mul-
tiplicadores do desenvolvimento sustentdavel.

Ao integrar os ODS a estratégia de incentivo a lei-
tura, vislumbramos grandes chances de ver o com-
promisso dos seus participantes crescer, por esta-
rem envolvidos em uma pauta que é vista no seu
dia a dia. Acreditamos também que ampliamos a
possiblidade da criacdo de um espaco para refle-
x0es sobre as questdes que auxiliam na formacdo
critica do leitor.

Mas ndo fizemos tudo sozinhos. Tivemos o funda-
mental apoio da Secretaria de Educacdo e Cultura
de Itaguai/RJ, da Secretaria de Assisténcia Social e
Direitos Humanos de Mangaratiba/RJ, da Organi-
zacdo Internacional Aldeias Infantis SOS, da Dream
Purposes e, claro, do Instituto Mauricio de Sousa.

porto_su-deste

“Projetos de educagao sao sempre referén-
cia e precisam ser tratados de forma cari-
nhosa. Trabalhar com escolas e criancas,
sobretudo, é deixar um legado. E transfor-
mar a mentalidade, construindo um futuro
mais consciente e igualitario.”

Carla Matos

OBIJETIVE.:S
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

A estratégia empresarial da nossa empresa esta
alinhada a Agenda 2030, sendo todas as acGes e
metas definidas de acordo com os ODS estabele-
cidos pela ONU. Nosso propdsito maior é a pro-
mocao do crescimento sustentdvel e da cidadania,
atuando sempre com equilibrio e respeito a socie-
dade e ao meio ambiente. Somos engajados no
movimento, implementando projetos e solugdes
gue contribuem, cada vez mais, para uma socieda-
de mais justa e igualitaria no presente e no futuro.
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Além dos programas listados, também contamos
com a “Rede de Voluntarios”, pois acreditamos
gue o voluntariado aproxima as pessoas, cria lacos
de cooperagdo e transforma a comunidade. Por
isso, a empresa incentivou os colaboradores a cria-
rem a Rede de Voluntarios, que tem como objeti-
vo realizar agoes voluntarias de apoio a populacdo
gue vive em condi¢Bes de vulnerabilidade social
no entorno do empreendimento.

Com doagdes e participacao ativa em diversas
acdes sociais, o colaborador se torna um agente
de transformacdo no ambiente onde estd inserido.

Atualmente, a Rede conta com
60 voluntarios.

Também possuimos o “Plano Anual de Relaciona-
mento com a Comunidade”. E um material gerado
a partir do mapeamento de stakeholders, que in-
clui definicdo do nivel de engajamento e atividades
gue sdo adotadas pela companhia para cada ator
mapeado.

E considerado como atividade qualquer agdo que
vise aprimorar o relacionamento com a comuni-
dade, com foco em agregar valor para o negécio e
mitigar riscos sociais. Também é incluido os niveis
de engajamento pretendido para o préximo ano,

tratamento de riscos, recursos, parcerias, respon-
sabilidade social, agdes motivadas por exigéncia
legal, acdes oriundas de cendrios de acidentes/
emergeéncias, agoes para realizagao e acompanha-
mento de simulados envolvendo comunidades e
demandas de situacgdes de crise ou conflitos.

Diante da atividade que exercemos e seus
riscos associados, temos um canal exclusivo
de comunicagdo com os moradores da re-
gido. Pelo “Fala Comunidade”, a popula¢do
local pode fazer seu relato, de forma identi-
ficada ou anoGnima, sobre o relacionamento
da empresa com a comunidade.

*Considerando o periodo informado (janeiro a dezembro
de2022), ndo tivemos nenhum auto de infragdo lavrado
por 6rgdos da administragcdo publica ou condenagdo em
acdo judicial em razdo de ndo conformidade relacionada as
comunidades locais.
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GESTAO DO

MEIO AMBIENTE - PORTO SUDESTE

GRI 3-3

O nosso proposito é continuar desenvolvendo,
de forma responsavel, a regido em que atua-
mos. Por isso, acreditamos e investimos em
nossa regiao e nas pessoas do entorno, para
gue possamos contribuir positivamente e per-
manecer engajando nossa localidade. Nesse
sentido, implementamos diversos projetos so-
ciais e ambientais com intuito de fortalecer a
comunidade.

Realizamos a¢Oes para fomento da pesca arte-
sanal, incentivamos a cultura local, a qualifica-
¢do da mao de obra local e constantes iniciati-
vas de preservacao ao meio ambiente.

Vamos manter a¢des para desenvolver a
atividade portudria sem deixar de cuidar do
meio ambiente e de nossa regiao que, para
nos, é Unica. Acreditamos que todas essas
agdes sao o alicerce de uma empresa, aci-
ma de tudo, humanizada.

INICIATIVAS SOCIOAMBIENTAIS:
GRI2-25 | 2-29 | 404-2

Conectados com nosso propdsito e nossos valo-
res, realizamos diversos programas socioambien-
tais ligados ao monitoramento e reparacao dos
impactos gerados pelo nosso empreendimento.
Sao eles:

PROGRAMA SER - SUSTENTABILIDADE,
EQUILIBRIO E RESPEITO - O Programa SER é
muito importante para todos ndés da Porto Su-
deste. Ele tem o objetivo de trazer um alinha-
mento de rotina e o fortalecimento da cultura
de desenvolvimento sustentdvel e de respon-
sabilidade social.

O programa consiste na analise de nossas
acOes cotidianas e busca promover melhorias e
ganhos ambientais e sociais, de acordo com os
principios do Capitalismo Consciente e os Ob-
jetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
Além disso, o programa visa garantir o atendi-
mento aos requisitos legais e outros relevantes,
tornando o negdcio cada vez mais consciente,
sustentdvel e responsavel.

ofe rtosudeste
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Sao objetivos especificos do SER:

* Criar uma ferramenta para gerenciamento
da rotina socioambiental dos colaboradores
com indicadores mensuraveis;

* Avaliar o comprometimento socioambiental
dos lideres da empresa e, consequentemente,
de suas equipes;

* Garantir a conformidade socioambiental do
terminal, reduzindo impactos negativos bem
como o risco legal e reputacional;

* Colaborar para os Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentdvel (ODS) em uma escala local,
refletindo assim na melhoria da sociedade em
gue a empresa estd inserida.

Com seus 5 elos (SER Lider, SER Consciente, SER
Protetor, SER Humano e SER Parceiro), o lema
do programa resume a forma como devem ser
conduzidas as atividades por todos os nossos
colaboradores e prestadores de servigo:

“A saude da nossa empresa

depende da saude da nossa

comunidade.”
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SER Protetor

SER Consciente

SER Lider a P‘/

SER

A partir dos elos, definimos indicadores, além
de acbes bbnus, para avaliacdo dos colabora-
dores em cargos de lideranca (gerentes, coor-
denadores e supervisores, ou cargos analogos
a estes de acordo com o plano de carreira da
empresa). No total, sdo 16 indicadores e quatro
acoes bonus distribuidos entre os elos.

Também promovemos o “Minuto SER”, mo-
mento em que as liderancas dialogam com suas
equipes, tanto proprias como de empresas par-
ceiras, antes do inicio das atividades diarias. As
abordagens incluem temas de cunho ambiental
e social, como uma forma de conscientizacao

SER Humano

Elos Estruturantes do Programa SER

dos aspectos e impactos ambientais do empre-
endimento, e orientacdes sobre uma boa convi-
véncia com a comunidade, de forma a prevenir
ocorréncias e promover um olhar mais atento
durante o exercicio de trabalho.

A metodologia do SER foi elaborada para envol-
ver todos os colaboradores do empreendimen-
to em praticas socioambientais responsaveis, de
forma proativa, e assim, fortalecendo a Politica
de Desenvolvimento Sustentavel da empresa.

o SER Parceiro

PROGRAMA DE GESTAO AMBIENTAL DA
OPERACAO - O programa tem como objetivo
acompanhar e controlar diariamente as ativi-
dades que envolvem nossa operagao, além da
inspecao da conformidade legal operacional e
gestdo de indicadores. Através de inspecdes de
rotina, é feito o monitoramento dos pocos de
captacdo de dgua industrial, atividades de cole-
ta de dgua para analise, acompanhamento de
todos os outros programas ambientais e a ava-
liagdo de indicadores de desempenho ambien-
tal, para que as operacdes sejam executadas de
forma mais sustentdvel.

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DOS RE-
SIDUOS SOLIDOS - O programa tem como ob-
jetivo reforcar o nosso comprometimento com
as diretrizes da Politica Nacional de Residuos
Sélidos. Além disso, estamos comprometidos
em contribuir com o alcance das metas defini-
das através nos 17 Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentdvel (ODS) estabelecidos na Agenda
2030 e com a gestdo adequada dos nossos resi-
duos gerados.

1 CONSUMOE Estamos colaborando
PRODUCAD

RESPONSAVEIS diretamente com o

ODS 12 - Produgao e
Consumo Sustentavel.

QO
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A Porto Sudeste sempre realizou gestao dos resi-
duos gerados no terminal, desde sua implantacao.
No inicio de nossas operagbes (2015), realizava-
mos a segregacao do que era residuo de obras e
dos que eram oriundos da opera¢ao, com manifes-
to de residuos e seguindo o que esta disposto na
legislacdo ambiental.

Quando finalizamos o processo de obra do ter-
minal, voltamos nossos esfor¢os para entender e
encontrar solugdes para aprimorarmos, cada vez
mais, a gestao de residuos operacionais.

Dessa forma, iniciamos a analise do nosso inven-
tario de residuos considerando as informagdes so-
bre tudo que era gerado pela operagao, o que nos
levou a entender mais sobre a quantidade do que
era produzido na empresa.
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CASE GESTAO DE RESIiDUOS

Bernardo Castello — Gerente de Meio Ambiente

Nos ultimos dois anos, estipulamos
como meta da Porto Sudeste reduzir ao
maximo a quantidade de material des-
tinado a aterros sanitarios. A partir da
educacao ambiental e conscientizagao
dos colaboradores, estamos diminuindo
a geracao de residuos, otimizando a cor-
reta segregacao na fonte e maximizando
processos de reutilizacao e reciclagem.

A partir dos dados coletados, instalamos cacam-
bas e lixeiras por todo o terminal, com as cores
determinadas para cada tipo de material, para
a correta segregacao dos residuos. Por meio do
Programa SER instruimos nossos colaboradores
a realizar a correta segregacao dos residuos, de
maneira a evitar a contaminagao de residuos re-
ciclaveis e realizar o maximo reaproveitamento
sempre que possivel.

Da mesma forma, também adquirimos um tritura-
dor de galhos para que pudéssemos enviar o ma-
terial proveniente da poda, apods triturado, para a

compostagem. Além disso, todo material organico
de nosso refeitdrio é igualmente destinado a com-
postagem e o adubo produto dessa transformacao
é utilizado em nossos jardim e paisagistica.

Ao implementar essas acdes, conseguimos, em
2022, atingir a marca de 88% de reaproveita-
mento de todos os residuos gerados na empre-
sa. Isso representa quase 11 mil toneladas de
diéxido de carbono (CO,) que deixaram de ser
lancadas na atmosfera.

Ao longo do ano, 38 mil toneladas de residuos or-
ganicos foram enviadas para compostagem, geran-
do quase 9 mil quilos de adubo, que retornam ao
nosso empreendimento para utilizagdo no projeto
socioambiental “Horta Escola”, e no paisagismo da
propria empresa, fortalecendo a economia circu-
lar. A reciclagem dos residuos, vindos do refeitério
e das atividades de jardinagem (rocagem e poda,
esta apos a trituragdo), evitaram a emissdo de 43
toneladas de CO?, caso fossem destinados ao ater-
ro sanitario. Ja a destinacdo para reciclagem dos
residuos operacionais (metal, madeira, papel, plas-
tico, borracha e entulho de obras internas) evitou
a emissdo de 10,7 mil toneladas de CO?.

portoSudeste

Esses nimeros mostram que estamos conseguin-
do implementar a cultura da sustentabilidade em
todo o terminal. Todos estdo cientes de sua res-
ponsabilidade. A preservacao do meio ambiente,
assim como o estimulo a sustentabilidade, sdo pe-
cas-chave para a Porto Sudeste.

Pensando nos desafios e resultados futuros, esta-
mos sempre em busca de parcerias que possam
trazer ainda mais oportunidades na gestao de re-
siduos, como inovagao e tecnologia, com o viés de
buscar solucdes e melhorias.

“A reciclagem de residuos organicos e operacionais
estd entre as principais agdes implementadas pelo
Porto Sudeste para reduzir as emissdes de carbo-
no. A correta segregacao e reaproveitamento faz
parte do nosso compromisso socioambiental. E
uma etapa fundamental para as operagoes do ter-
minal e para o nosso entorno. N3do apenas para a
empresa, mas também para os érgdos publicos.
Toda a sociedade ganha”.

Bernardo Castello
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PROGRAMA DE GESTAO DE RECURSOS Hi-
DRICOS - SISTEMA DE TRATAMENTO E RE-
APROVEITAMENTO DE AGUAS - O programa
visa o reaproveitamento de efluentes indus-
triais e sanitarios, que, apds tratamento, sdo
utilizados no controle de emissdao de material
particulado e na limpeza industrial do terminal.
Para isso, o Porto Sudeste conta com:

* 3 Estagdes de Tratamento e Reuso de Aguas
Pluviais (ETRAPs),

* Estacdo de Tratamento de Efluente sanitario (ETE),

* Estacdo de Tratamento de Agua (ETA) - Trata-
mento das aguas de pocos subterrdneos, para
melhoria da qualidade da agua.

Os efluentes oleosos e efluentes provenientes
de caixas de gordura sdao enviados para trata-
mento externo, enquanto efluentes de éleos
lubrificantes usados sdao destinados para rerre-
fino. Todas as destinacdes e tratamentos exter-
nos sdo realizados por empresas licenciadas e
especializadas.

Anteriormente a dgua tratada nas ETRAP’s era
utilizada apenas na aspersdo das pilhas de gra-
neis estocadas nos patios. Para os demais usos
industriais do Porto Sudeste, a dgua era prove-
niente de pocos subterraneos, devidamente
outorgados pelo érgdo ambiental competente.
Buscando reduzir a quantidade de dgua subter-
ranea captada para uso industrial, bem como
diminuir a quantidade de efluente gerado no
local, otimizamos e promovemos algumas me-
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Ihorias no nosso sistema de Gestao Hidrica do
terminal com dois sistemas de drenagem sepa-
rados, isolando a dgua da chuva que flui pelas
encostas e morros (agua limpa) daquela que
flui pelos patios de estocagem (efluente indus-
trial). Nos periodos mais secos, um sistema de
guilhotinas permite o direcionamento da agua
limpa para o sistema de agua industrial para
aproveitamento de toda a dgua da chuva.

O primeiro sistema é utilizado para conduzir
aguas pluviais ndo contaminadas por residuos
de graneis sélidos. O segundo faz a captacdo de
aguas residuarias e pluviais misturadas com o
granel solido, transportando o efluente para re-
servatoérios chamados sumps (armazenamento e
decantacdo de efluente industrial), que induzem
a sedimentacdo gravimétrica dos residuos.

Toda 4gua e/ou efluente é captada e, posterior-
mente, direcionada, por bombeamento ou gravi-
dade, para as ETRAPs, onde é realizado o trata-
mento fisico-quimico do efluente e, na sequéncia,
transformado em agua de reuso (para fins indus-
triais). A dgua de chuva proveniente das encostas
pode ser direcionada, através de guilhotinas, para
ETRAP ou seguir seu curso natural.

A partir de algumas melhorias e otimizacdes
dos sistemas, ampliamos a distribuicao do uso
da agua de reuso para todo o sistema de 4gua
industrial do Porto. Agora também utilizamos
essa agua para aspersdo de viradores de va-
gdes e correias transportadoras, umectacao
de vias internas, abastecimento dos lavadores

de rodas e execucdo de limpeza industrial do
site, maquinas e equipamentos. Dessa forma,
o0 aumento do consumo de dgua de reuso levou
a diminuicdo do uso de agua subterranea, dis-
ponibilizando mais 4gua para o entorno, para o
ecossistema e para a comunidade.

Em 2022, do total de dgua utilizada na
operacdo foi 80%, cerca de 162.000m?
—quantidade que abastece 7.364 resi-
déncias com quatro pessoas — foram
provenientes das Estacbes de Tra-
tamento e Reuso de Aguas Pluviais
(ETRAPs), diminuindo o consumo de
agua dos pocgos em 37%.

Vale ressaltar que o programa con-
tribui diretamente para as metas do
ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento
e ODS 12 - Consumo e Producao Res-
ponsaveis.

AGUAPOTAVEL 12 GONSUMOE
ESANEAMENTO PRODUGAD
RESPONSAVEIS

T | CO

PROGRAMA DE MONITORAMENTO DA QUA-
LIDADE DO AR E METEOROLOGIA - Com o in-
tuito de auxiliar a manutencdo da qualidade
do ar do nosso entorno, durante as operacdes
possuimos um rigoroso controle e monitora-
mento de emissao de poeira. Sdo 5 estacdes, 3
automaticas e 2 semiautomaticas que monito-
ram diversos tipos de poluentes e fazem amos-
tragem do material particulado em suspensao
da area, além de 3 estacdes meteoroldgicas.

PROGRAMA DE MONITORAMENTO DE RUI-
DO AMBIENTAL - A partir do monitoramento
do nivel de ruido ambiental, gerado em nossas
atividades, durante o dia e a noite, sdo tomadas
medidas mitigadoras para minimizar a emissao
sonora.

PROGRAMA DE MONITORAMENTO DE MAN-
GUEZAIS - O ecossistema manguezal, localiza-
do no entorno do Porto Sudeste, é submetido
a um acompanhamento completo de indica-
dores ambientais. S3o verificadas no ecossis-
tema a qualidade da agua, do ar, além do mo-
nitoramento na borda da vegetacao, avaliando
possiveis impactos na fauna e na flora, na area
proxima ao nosso empreendimento. Ha ain-
da outros estudos complementares realizados
para identificar e minimizar interferéncia das
nossas operagdes no ecossistema.
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Monitoramentos do programa:

* Monitoramento da Agua Subterranea
e Intersticial;

* Monitoramento dos sedimentos;
* Situacdo e Movimentacdo do Terreno;

* Monitoramento de Borda - Avaliacdo
da Fitossociologia;

* Monitoramento da qualidade do Ar.

PROGRAMA DE MONITORAMENTO DE FAU-
NA TERRESTRE - As espécies da fauna presen-
tes em nossa area de influéncia sdo monitora-
das trimestralmente por meio de campanhas
gue englobam a andlise de anfibios, répteis,
mamiferos, morcegos e aves.

Nas campanhas os animais sdao capturados,
registrados e demarcados, respeitando toda a
legislacdo e procedimentos éticos de trato com
animais. Todos os animais capturados para
efeito de monitoramento sdao devolvidos para
seus habitats naturais.

Além disso, realizamos o resgate de animais
selvagens que se encontram dentro da area
do terminal. Apés a avaliacdo realizada por um
médico veterindrio, os animais considerados
sadios sdo devolvidos a seus habitats naturais.
No caso de animais considerados debilitados,
estes sdo encaminhados para tratamento vete-
rindrio e posteriormente reintroduzidos no seu
habitat natural. Em 2022, incluimos também o
resgate de animais domésticos na area da Por-
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to Sudeste. Esses animais, apds o resgate, sdo
encaminhados para tratamento em clinica ve-
terindria e encaminhados para adocao.

PROGRAMA DE RECUPERACAO DE AREAS
DEGRADADAS DE MANGUEZAL - Programa
de plantio de espécies visando a recuperagao
de areas degradadas de manguezal na drea de
influéncia do nosso empreendimento.

Recentemente, neste programa, foram
reflorestados 11,4 hectares de mangue-
zal na reserva biolégica de Guaratiba.
Esse plantio esta sendo e sera monito-
rado por um periodo de, no minimo, 4
anos. Este monitoramento visa a garan-
tia de recuperacao da area degradada da
melhor forma possivel.

Em fases anteriores, ja realizamos o refloresta-

mento de 136 hectares de Mata Atlantica,
em sua maior parte, as margens do Rio Guan-
du e no municipio de Rio Claro. Isso equivale a

1.360.000 m?, ou seja, mais de 7 cam-
pos de futebol do tamanho do Maracana.

Além disso, foi feito também o Plantio do Cin-
turdo Verde no Patio 6, com espécies nativas da
regido. Esta é uma forma de protecao ao man-
guezal préximo, criando uma barreira natural de
manutencdo da qualidade deste ecossistema.

PROGRAMA DE TREINAMENTOS E CONS-
CIENTIZACAO AMBIENTAL - Possuimos duas
frentes de trabalho para a conscientizagdo de
nossos colaboradores e prestadores de servico,
sobre uma conduta ecologicamente correta:

* Ciclo da Sustentabilidade: S3o realizadas pa-
lestras sobre temas ambientalmente relevan-
tes, que fornecem informacdes sobre como
podemos cuidar melhor do meio ambiente;

* Minuto SER: Tem o formato de Didlogo Diario,
com menor formalidade, o intuito é aproximar
os temas das equipes operacionais, responden-
do as duvidas e estimulando questionamentos.
E realizado como rotina no SER pelos lideres e
ainda pode contar com participacdo da equipe
de Meio Ambiente.

PROGRAMA DE MONITORAMENTO DA CELU-
LA DE DISPOSICAO CONFINADA — CDF - S3o
realizados diversos acompanhamentos para
identificar alteracdes da qualidade ambiental
da dgua na drea do entorno das Células de Dis-
posicdo Confinada (CDF), cavidades submersas
projetadas para confinar material dragado con-
taminado ndo oriundo das operagdes do Porto
Sudeste, mas sim de passivos anteriores a nos-
sa instalacdo, que isolam o material e evitam
possiveis contaminacdes de cursos d’agua.

Outros monitoramentos realizados das Células
de Disposicdo Confinadas - CDF:

* Geofisica (avaliacdo de estabilidade de cape-
amento);

*

Qualidade de agua;

* Aguas intersticiais;

*

Sedimentos;

* Material particulado em suspensao.

PROGRAMA DE MONITORAMENTO DE BIO-
ACUMULACAO - As concentracdes de metais
(caddmio e zinco) e do semimetal arsénio pre-
sentes em organismos bioindicadores (ostras)
sdao monitoradas para que possamos reunir in-
formacgdes relevantes sobre eventuais passivos
anteriores as nossas operagdes. Com esses da-
dos, podemos melhorar nossas a¢gdes ambien-
tais, e contribuir com a qualidade ambiental da
Baia de Sepetiba.

PROGRAMA DE MONITORAMENTO DA QUA-
LIDADE DA AGUA E MPS NA AID*E SEDIMEN-
TO DO BOTA-FORA®: A partir de coletas de
agua e sedimento, sdo acompanhadas as alte-
racdes de indicadores de qualidade ambiental
em nossa area do entorno e da area de disposi-
¢do do material dragado. Através de medicdes
realizadas no local e andlises laboratoriais, é
possivel avaliar os niveis dos parametros fisico-
guimicos analisados e observar a variacao de
cada um deles.

“Material Particulado em Suspens3o na Area de Influéncia
Direta do Porto Sudeste — S3o estagdes fixas onde mensal-
mente sdo realizadas coletas de dgua para analise.

As estagOes ficam préximas ao canal de navegagao.

®Local onde sdo destinados os sedimentos dragados no
canal de navegacao.
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PROGRAMA DE MONITORAMENTO DOS
SEDIMENTOS DO BERCO DE ATRACACAO E
BACIA DE EVOLUCAO - S3o acompanhadas as
alteracOes ambientais, a partir da coleta de se-
dimentos e analise laboratorial, da area da ba-
ciade evolucao e atracacao do terminal portua-
rio. O monitoramento segue as diretrizes gerais
e os procedimentos estipulados por resolucao
do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CO-
NAMA) na avaliagcdo do material coletado.

PROGRAMA DE MONITORAMENTO DE CO-
MUNIDADES AQUATICAS - Acompanhamento
continuo e avaliacao de possiveis modificacdes
da biota aquatica (plancton e bentos) na area
de influéncia da operacao de dragagem e im-
plantacao do terminal maritimo.

PROGRAMA DE MONITORAMENTO DE RUI-
DO SUBAQUATICO E AVISTAMENTO DE CE-
TACEOS - Estudo do nivel de intensidade so-
nora emitido durante a passagem dos navios,
avaliando possiveis impactos no comporta-
mento de cetaceos presentes no entorno do
empreendimento.

INVENTARIO DE GASES DE EFEITO ESTUFA - Anu-
almente mapeamos as fontes de gases de efeito
estufa (GEE) para identificacdo e quantificacdo das
emissoes geradas pelas atividades que realizamos.
Paraisto, utilizamos um sistema para quantificar as
emissdes GEE, baseado em fontes mapeadas em
nossas atividades. A partir dessa quantificacao é
possivel identificar as atividades que mais contri-
buem com as nossas emissdes e pensar solucoes
para reducdo e/ou mitigacdo dessas emissoes.
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PROJETO DE ESTRATEGIA CLIMATICA - Esta-
mos na fase final de concepc¢do do nosso proje-
to de Estratégia Climatica. Neste projeto busca-
mos definir a melhor o conjunto de estratégias
de descarbonizacdo e adaptacao as mudancas
climaticas.

Ja realizamos estudos para andlise dos riscos
fisicos de 5 ameacas climaticas mais prova-
veis de afetar as atividades do Porto Sudeste
nos cendrios e horizontes temporais de 2030 e
2050, sendo eles:

* Ondas de calor;

* Vendavais;

* Aumento do nivel do mar;
* Tempestades e

* Secas meteoroldgicas.

Além disto, como parte do estudo, foram formu-
ladas sugestdes para desenvolvimento de estra-
tégias de adaptacdo aos possiveis riscos identifi-
cados. As estratégias sugeridas serdo analisadas
ao final do projeto pela equipe responsavel.

Por fim, o estudo finalizado serd compartilhado
com a Prefeitura municipal de Itaguai/RJ, visan-
do contribuir com o desenvolvimento de estra-
tégias locais e politicas publicas para mitigacdo
dos riscos climaticos mapeados em médio e
longo prazo.
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AGUA E EFLUENTES
GRI303-1 | 303-2 | 303-3 | 303-4 | 303-5

Estamos alinhados com a Politica Nacional de
Recursos Hidricos (PNRH). Nesse sentido esta-
belecemos instrumentos para a gestao desses
recursos, com metas desafiadoras. Para isto
temos como objetivo maximizar o reaprovei-
tamento dos recursos e reduzir o consumo de
agua nova, demonstrando assim a nossa pre-
ocupacao com o ecossistema, comunidade do
entorno e nosso compromisso socioambiental.

Com o intuito de realizar a gestdao dos recur-
sos hidricos de forma sustentdvel e garantindo
0 suprimento de agua para nossas operagoes,
realizamos as seguintes agdes:

CAPTACAO DE AGUA

* Sistema de drenagem externo: Composto
por canaletas que conduzem aguas pluviais ndo
contaminadas por residuos de graneis sdlidos,
proveniente das encostas, podendo ou ndo, ser
direcionado para as ETRAP’s (Estacdo de Trata-
mento de Aguas Pluviais);

* Sistema de drenagem interno: Composto por
canaletas que drenam a agua dos patios de es-
tocagem, vias internas e pier (dgua misturada
com granéis solidos), aguas provenientes da as-
persdao, umectacao de vias, limpeza industrial,
efluente tratado pela ETE (Estacdo de Tratamen-
to de Efluentes) e da chuva. Essas dguas sao dire-
cionadas aos reservatorios para armazenamen-
to e decantacdo de efluente industrial (Sumps)
e, em seguida serem tratados nas Estacdes de
Tratamento e Reuso de Aguas Pluviais (ETRAP’s);

* Pocgos subterraneos: Possuimos 6 pocos, dos
guais o uso é definido conforme as outorgas
emitidas pelo 6rgdo ambiental;

* Concessionaria: O abastecimento dos tan-

gues de dgua potavel é realizado exclusivamen-
te através da concessionadria estadual;

* Caminhdes pipa: Fornecimento eventual de
agua potdvel, feito por empresa terceirizada
(certificada e licenciada), através de caminhdes
pipa. A solicitacdo do servico é realizada ape-
nas em situacdes emergenciais, onde a area
demandante faz a solicitacdo a area de Supri-
mentos e informa a equipe de Meio Ambiente
o volume adquirido com o laudo de potabilida-
de da agua.

Os dados de todas as fontes listadas sao conta-
bilizados nos controles de gestao ambiental da
operagao.

CONSUMO DE AGUA

* Sistema de 3agua industrial: O sistema de

agua industrial pode ser abastecido pelas esta-
¢Bes de tratamento e Reuso de Aguas Pluviais
(ETRAPs), pogos e pela concessionaria (as duas
Ultimas fontes tidas como Agua Nova). O siste-
ma fornece agua para:

e O sistema de combate a incéndios,

e Sistema de aspersdo dos patios de estoca-
gem e do virador de vagoes,

e Abastecimento de caminhdes pipas para
umectacao das vias,

e Limpeza industrial
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Ressaltamos que o consumo de aguas de reu-
so é priorizado, apds o devido tratamento, vi-
sando minimizar nossa demanda de consumo
de dgua nova. Neste caso sdo considerados os
parametros definidos em resolugdes e diretri-
zes federais (ANA e NBR 13.969) para utiliza-
¢do. Emergencialmente, em periodos de baixa
precipitacao, o sistema de agua industrial pode
ser abastecido por dgua potavel para manter os
controles ambientais e o abastecimento do sis-
tema de combate a incéndios.

- Sistema de agua potavel: O sistema de dgua
potavel é abastecido exclusivamente pela con-
cessiondria e contempla as caixas d’agua e
tanques instalados no terminal. Em situagdes
eventuais de falta de fornecimento de agua
pela concessionaria, pode ser feita a solicita-
¢do de compra de dgua por meio de caminhdes
pipa, seguindo o processo estabelecido pela
area de Suprimentos.

DESCARTE DE AGUA

O descarte da agua é feito apenas em situacdes
emergenciais de elevada precipita¢cdo, quando os
tanques das ETRAP’s ndo comportarem o efluen-
te captado. Neste caso, poderd ser realizado o
descarte da agua tratada, desde que a qualidade
atenda aos parametros minimos estabelecidos
em legislacdo ambiental e no Plano de Chuva (es-
tratégia de como gerir os recursos decorrentes de
chuvas, a principal fonte de recursos hidricos do
Porto Sudeste, principalmente em periodos de
precipitacdo intensa ou escassez).
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Além disso, quando ha descarte, sdo coletadas
amostras para analises laboratoriais, de forma
a garantir que a agua descartada se encontra
em conformidade a legislacdo aplicavel. Sao
considerados os parametros definidos em di-
retriz estadual (NT- 202.R-10) para os padrdes
de langamento de efluentes. Os registros de re-
sultados das amostras coletadas sao mantidos
pela area de Meio Ambiente para fins de com-
provacdo e eventuais fiscalizagdes e/ou audito-
rias, internas ou externas.

Em 2022, nosso reaproveitamento de recursos
hidricos alcangou a marca histodrica de
80%, contra uma meta de 65%. Isso represen-
tou uma reducao de 37% no consumo
de a’gua de pogos, gerando uma eficiéncia de
4dgua nova de 1,1 litros/tonelada de gra-
nel movimentado.

Em 2022 o Porto Sudeste deixou de consu-
mir 162.000m?3 (162 milhdes de litros) de
agua nova, quantidade que abastece 7364
residéncias com quatro pessoas. Foram
reaproveitadas 68.104 m? (68,104 milhdes
de litros) de dgua a mais do que em 2021.

AVALIACAO DE IMPACTOS RELACIONADOS
A AGUA

A avaliacdo de impactos ambientais do Porto
Sudeste é feita através de seu levantamento e
avaliacdo de aspectos e impactos ambientais
(LAALI), incluindo aqueles relacionados ao uso
de agua. A metodologia é estabelecida através
de procedimento préprio, aprovado de acordo
com as normas internas vigentes.

No processo de identificacdo e avaliagdo dos
aspectos e impactos, sdo levados em conside-
racdo alguns fatores, como:

* Todas as areas/divisOes e processos existentes;
* Atividades rotineiras e ndo rotineiras;

* CondigOes normais e anormais de operacgdo, bem
como emergéncias razoavelmente previsiveis;

* Atividades das pessoas que tem acesso ao local
de trabalho (incluindo contratados e visitantes);

* Agqueles aspectos e impactos ndo ligados di-
retamente as atividades ou decorrentes de ati-
vidades de terceiros sobre os quais a empresa
ndo exerce controle direto, mas quando possi-
vel, pode exercer alguma influéncia;

* Fatores humanos pertinentes, tais como ha-
bilidades, comportamentos, limitacdes e outros.

KPIS (KEY PERFORMANCE INDICATORS) -
AGUA

Dentro do conjunto de nossos indicadores am-
bientais definimos, anualmente, aqueles que
sao criticos — KPIs (Key Performance Indicators)
— para o alcance de nossos objetivos e metas
ambientais. A melhora desses KPIs é nitida ao
longo dos anos, principalmente apds o langa-
mento do projeto SER. Com a implantagao do
programa, estamos conseguindo avangos nos
resultados, ano a ano.

A empresa nao consome agua de regides
com alto estresse hidrico, e se esforca
para a cada vez diminuir seu impacto so-
bre a pressao hidrica da regiao, atingindo
o indice de reuso de 80% em 2022.

Além disto, instituimos em 2022 uma meta de
reducdo do consumo de agua nova (isto €, ndo
reaproveitada) em relacdo a movimentacdo de

graneis sélidos. O resultado foi a redugao
de 1,5 L/ton em 2021 para 1,1 L/ton
(meta 1,2 L/ton) em 2022.

Estes resultados evidenciam o fortaleci-
mento da cultura e da rotina socioam-
biental, destacando as a¢cdes sustentaveis
no cotidiano da a empresa e a manuten-
¢do da conformidade ambiental.
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CAPTACAO TOTAL DE AGUA EM TODAS AS
AREAS EM MEGALITROS (ML):

AGUA AGUA AGUA DE
SUBTERRANEA  PRODUZIDA TERCEIROS
34,194 ML Captados e Consumo de
provenientes  tratados o total 59.419 ML
dos pogos de 222.044 ML  provenientes da
outorgados. do sistema de = concessiondria

drenagem, dos estadual.

quais 161.807
ML foram
consumidos.

Consumo de agua:

Em 2022 contabilizamos o total de 255.420 ML
consumidos de dgua, somando 4gua industrial
e agua potavel. Destes, 161.807 ML foram pro-
venientes de reaproveitamento, a partir do tra-
tamento interno para reuso de efluentes indus-
triais e sanitarios.

Vale ressaltar que a Porto Sudeste ndo conso-
me agua de regides com alto ou extremamente

alto estresse hidrico.
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DESTINAGCAO DE EFLUENTES:

DESTINAGAO DE EFLUENTES

QUANTIDADE
1.574,76 toneladas

35.410 m?

TIPO DE RESIDUO

Efluente sanitario enviado para tratamento em em-
presa especializada — Antes do inicio da operagao da
ETE ou em casos emergenciais;

Oleos e gorduras vegetais para tratamento de
efluentes externos em empresa especializada e
licenciada.

BIODIVERSIDADE
GRI3-3 | 304-1 | 304-2 | 304-3 | 304-4

Nosso terminal ndo estd localizado em area pro-
pria, arrendada ou gerida dentro ou nas adja-
céncias de areas de protecdo ambiental. H3, no
entanto, uma regiao de manguezal nas proximi-
dades, na qual é realizado o Programa de moni-
toramento de manguezais®.

Localizacdo geografica da
Porto Sudeste do Brasil:
22°54.990°’S / 43° 49.868'0;

Localizacdo geografica do Manguezal
adjacente: 22° 54.462’S/ 43° 50.199'0

®Para detalhamento vide Programas Ambientais.

portoéudeste

Os limites do Porto em
relacdo a borda do man-
guezal sdo de cerca de 25
metros, separados atra-
vés de via publica e do
Cinturdao Verde plantado
no entorno do Patio 6.
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MONITORAMENTO DA BIODIVERSIDADE

Realizamos diversos programas de monitora-
mento offshore nos quais € monitorada a bio-
diversidade marinha. O Programa de monitora-
mento de fauna terrestre também é realizado
para monitorar a regido onde esta inserido o
empreendimento. Na regidao onde se localiza o
terminal, foram identificadas:

NUMERO DE ESPECIE

TIPO DE ESPECIE

No monitoramento
realizado ao longo
dos anos, ndo observamos

2 Espécies ameagadas de extingdo; perdas de biodiversidade
9 Espécies consideradas vulnerdveis; na area de influéncia do
8 Espécies com status quase ameagadas. nosso empreendimento.

* Diversas espécies com status pouco preocupante.

IMPACTOS NA BIODIVERSIDADE

No ano de 2022, ndo houve construcdo de estrutu-
ras fora da drea operacional do Porto, com impac-
tos diretos ou significativos em espécies afetadas,
areas impactadas ou conversdo de habitats.

Estamos em fase de contratacdo de empresas
especializadas em diagnosticar espécies exoti-
cas na regido da ponte de acesso e do pier de
atracacdo. Até o final de 2023 serd elaborado
um relatério de diagndstico ambiental, além de
um plano de monitoramento e remogdo, caso
haja impactos relacionados a essas espécies.

Atualmente, realizamos o monitoramento
mensal de comunidades aquaticas, além do

monitoramento de cetdceos na area de influ-
éncia do Porto. Nesses monitoramentos nao
ha indicios de diminuicdo de espécies nessas
areas. Os nossos monitoramentos demonstram
que a faixa de ruido mais prejudicial aos botos
é aquela emitida por pequenas embarcacoes,
além disso, os monitoramentos atestam que
ndo ocorrem indicios de diminuicdo de espé-
cies da fauna terrestre.

Ndo ocorreram mudangas nos parametros
e processos ecoldgicos relacionados a nos-
sas operacdes no contexto de biodiversidade.
Monitoramos de forma constante parametros
como: salinidade, nivel da agua subterranea,
pH, temperatura, entre outros. Ndo ha indicios
de mudancas nas avaliacOes realizadas.

HABITATS PROTEGIDOS OU RESTAURADOS

Conforme destacado anteriormente, realiza-
mos monitoramento ambiental de 256 hec-
tares de manguezal em areas adjacentes, que
estdo localizados no municipio de Itaguai/RJ.
Esse monitoramento conta com avaliacdo da
variacdo de parametros fisico-quimicos ao lon-
go do ano, assim como avaliacdo de movimen-
tacdo de terreno, material particulado emitido
nessas regides e acompanhamento de espécies
vegetais na area.

PROGRAMA DE RESTAURACAO DE AREAS
DEGRADADAS (PRAD)

A area do PRAD é monitorada e passa por ma-
nutencdes do processo de desenvolvimento
das mudas por empresa parceira (terceiriza-
da), especializada em projetos de recuperacao
de areas degradadas, e que articula acdes de
conscientizacdo locais junto a equipe de guar-
da parques da Reserva Bioldgica de Guaratiba.
As metodologias de relato e execucdo do PRAD
seguem a Resolucdo INEA N2143/2017.
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Numero total de espécies incluidas na Lista Vermelha da IUCN (International Union for Conservation of
Nature) e em listas nacionais de conservacdo identificadas na area de influéncia do empreendimento:

Criticamente = Ameacgadas de Vulneravel
ameacadas extingao
de extingao
N3o ha. Herpetofauna: Fauna marinha:
RJ (Caiman IUCN, MMA, RJ
latirostris).  (Sotalia guianensis -
Ornitofauna: boto cinza).

RJ (Sporophila = Ornitofauna: IUCN,
falcirostris) MMA, RJ (Ama-
donastur lacernu-
latus); RJ (Cairina
moschata, Anhinga
anhinga, Parula
pitiayumi, Cyanolo-

xia brissonii).); IUCN ' chops niger, Tangara

(Tangara peruvia-
na); IUCN, MMA
(Sporophila falciros-
tris); MMA (Thalas-
seus maximus).

Quase ameagadas

Mastofauna terres-
tre: IUCN (Lontra
longicaudis).
Ornitofauna: IUCN,
RJ (Primolius mara-
cana, Ramphodon
naevius, Sporo-
phila collaris); RJ
(Platalea ajaja,
Chroicocephalus
cirrocephalus, Ryn-

peruviana).

Pouco
preocupantes

Alguns exemplos,
como: Herpetofau-
na: IUCN (Rhinella
ornata, Rhinella
icterica e outras);

Mastofauna terres-
tre: IUCN (Didelphis
aurita, Gracilinanus
microtarsus, Meta-
chirus nudicauda-
tus, entre outras);

Mastofauna voado-
ra: IUCN (Desmodus
rotundus, Chro-
topterus auritus,
Phyllostomus hasta-
tus, entre outras);

Ornitofauna: IUCN

(Cairina moschata,

Dendrocygna vidua-
ta,entre outras).

portosudeste
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GESTAO DE MUDANGAS CLIMATICAS

E EMISSOES ATMOSFERICAS

GRI 3-3 | 305-1 | 305-2 | 305-3| 305-4| 305-5 | 305-6 | 305-7

Atentos a tematica e sabendo dos impactos
que as mudancas climaticas podem causar, re-
alizamos nosso inventdrio de gases de efeito
estufa (GEE) anualmente, com o objetivo de

Essa tematica estd presente em nossa gestdo
e a organizacdo é responsavel por 100% das
emissbes de GEE das operacdes sobre as quais
tem controle operacional.

quantificar nossas emissdes e estabelecer me-
didas de reducao.

= Todas as emissdes sdo
consideradas no célculo
(escopos 1, 2 e 3).

EmissGes diretas (Escopo 1) de Gases de Efeito Estufa (GEE):

Total de emissdes Gases incluidos no calculo
diretas

(Escopo 1) de GEE

Emissdes biogénicas de CO, em
toneladas métricas de CO, equivalente

3.318,10 tCO% CH4; CO,; CO, biogénico;
HCFC-22; HFC-125; HFC

-134a; HFC-227ea; N20; SF6

214,15tCO,e

EmissGes indiretas (Escopo 2) de Gases de Efeito Estufa (GEE):

Total de emissdes Gases incluidos no calculo Total de emissdes indiretas de GEE

indiretas (Escopo 2) provenientes da aquisi¢do de
(Escopo 2) de GEE energia em toneladas métricas de CO
1.974,29 tCO?% Apenas CO, N&o aplicavel

= As categorias envolvidas no
calculo do escopo 3 sdo: bens
e servicos comprados; residuos
gerados nas operages; viagens

Outras emissGes indiretas (Escopo 3) de Gases de Efeito Estufa (GEE):

Total de emissdes Gases incluidos no calculo Emissdes biogénicas de CO, em

indiretas toneladas métricas de CO, equivalente -
(Escopo 3) de GEE a negécios; deslocamento de
funcionarios (casa-trabalho) e
21.084,04 tCO% CH4, CO,, CO, biogénico, N20 72,09 tCO,e outras emissoes do escopo 3,

que envolvem as emissdes dos
trens e navios no tempo de
permanéncia destes nas
operagoes do Porto Sudeste.

INTENSIDADE DE EMISSOES DE GASES DE
EFEITO ESTUFA (GEE):

0,72 KgCO,e/tonelada de graneis movimentados.

* Acompanhamos a intensidade de emissdes de
GEE (em quilogramas de CO, equivalente) pela
movimentagdo de graneis totais, sejam graneis
sélidos, ou liquidos. E possivel fazer uma corre-
lagdo entre as nossas movimentagdes de carga e
nossas emissoes.

Destacamos que nao é utilizado o CFC-11 em nos-
sas atividades. Consumimos apenas o gas HCFC-
22, utilizado em alguns equipamentos de ar-con-
dicionado mais antigos, que estdo em processo
gradual de substituicdo. Na medida em que os
equipamentos precisam ser trocados, esses sao
substituidos por equipamentos sem o HCFC-22.
No ano de 2022, foram consumidos 40,8 Kg de
HCFC-22.

REDUCAO DE EMISSOES DE GASES DE EFEI-
TO ESTUFA (GEE)

A Porto Sudeste ja realiza a mensuracdo das suas
emissoes, e desejamos nos engajar cada vez mais
no assunto para reduzir nossas emissoes e firmar
nosso compromisso com o plano de descarboni-
zacdo da empresa.

Emissoes totais - 2022
26,02 mil tCO,

Emissoes totais — 2021
26,51 mil tCOe

* Houve uma reducdo de emissdes totais em re-
lagdo a 2021, ocasionado pelo fator de emissao
média de 2022 ter reduzido cerca de 66,6% em
relacdo a 2021.

EmissOes de escopo 2—-2021 = EmissGes de escopo 2 - 2022

6,02 mil tCO,e 1,97 mil tCOe

EmissOes de escopo 3—-2021 = EmissGes de escopo 2 - 2022

1.313,62tCO.e 282,54 tCO.e

A reducdo das emissdes classificadas como
escopo 3 ocorreu devido a mudanca na desti-
nacao de residuos. Com os trabalhos de cons-
cientizacdo e de adaptacao logistica, boa parte
dos residuos gerados deixaram de ser enviados
para aterro sanitario e passaram a ter desti-
nagdo ambientalmente mais adequada. Como
exemplos disso o entulho, agora destinado a
reciclagem, e os residuos organicos destinados
para compostagem.

CALCULO DAS EMISSOES

O calculo de todas nossas emissdes é baseado
nos fatores de emissdo dos gases e atividades
relacionadas ao Porto Sudeste no ano corren-
te do inventario, neste caso, 2022. Para fins de
comparacdo, nosso inventario usa como base
os dados do ano anterior (2021).

Utilizamos para calculo e desenvolvimento
do inventdrio de emissdes a Norma NBR I1SO
14064, especificacdes de verificacdo do Progra-
ma Brasileiro GHG Protocol e as diretrizes pu-
blicadas pelo IPCC.

Os calculos sdo realizados por meio de sistema
online, que consolida o inventdrio de emissdes
de Gases de Efeito Estufa.
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GESTAO DE RESIDUOS
GRI1306-1 | 306-2 | 306-3 | 306-4 | 306-5

Todos os residuos gerados pelo Porto Sudeste e
pelas contratadas que realizam servicos na area
do terminal portudrio sdo tratados de acordo
com a Norma de Gerenciamento de Residuos,
gue engloba nosso PGRS (Plano de Gerencia-
mento de Residuos Sdlidos) e PGRSS (Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servico de Sau-
de), ambos protocolados no érgdao ambiental.

Os residuos sdo gerados nas atividades de:
* Operacdo de graneis sélidos e liquidos;

* Manutencdo;

*

Ambulatério;
* Refeitorio;

* Laboratorio;

*

Obras de melhorias;

* Areas administrativas.

As entradas e saidas sdao mapeadas conforme
a norma e sao definidos os controles de segre-
gacado, armazenamento e destinacdo de acordo
com a classificacdo dos residuos, para assim,
evitar possiveis impactos.
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Priorizamos a nao geracao, reducao, reu-
so e a reciclagem dos residuos. Nos casos
em que é possivel, é viabilizada a logistica
reversa junto ao fornecedor.

Contratamos empresa terceirizada para rea-
lizar o gerenciamento de residuos de acordo
com a norma interna aprovada. Além de passar
por todas as etapas de contratacdao atenden-
do aos itens de homologacdo e atendimento
aos requisitos internos, a empresa contratada
deve atender todos os dispositivos legais e é
frequentemente submetida a fiscaliza¢des do-
cumentais e em campo.

Todo residuo sé pode ser destinado apds pesa-
gem e emissdao de manifesto de transporte de
residuos, sendo assim coletados todos os indi-
cadores de gestao.

RESIDUOS GERADOS

No ano de 2022, contabilizamos o total de
10.635 toneladas de residuos destinados.
Desta quantidade, 97% sao residuos en-
viados para reciclagem, reaproveitamen-
to ou outras destinagdes sustentaveis.

Do total de residuos destinados, 19% foram re-
ferentes a residuos efetivamente operacionais.
Trata-se de residuos ndo relacionados a obras
de expansdo e melhorias (indice de reciclagem
de 88% para os residuos operacionais). Do total
de residuos gerados, 1,1% sdo residuos perigo-
sos (classe I).

O indice de reciclagem de residuos operacio-
nais € um dos indicadores monitorados com
metas estabelecidas, que vem sendo continu-

amente ultrapassada. A meta de reciclagem
de residuos operacionais de 2022 foi de
82%, sendo o resultado do ano 88%.
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Em 2022, um total de 10.336,8 toneladas de
residuos foram destinados para reciclagem, rea-
proveitamento ou outras destinagdes sustenta-
veis. Foram esses:

Quantidade Tipo de Residuo

29,28 toneladas Residuos contaminados (classe I) enviados para blendagem para coprocessamento;
482,21 toneladas Metal enviados para reciclagem/comercializagdo;

261,26 toneladas Madeira enviada para reciclagem;

38,655 toneladas Residuos organicos enviados para compostagem;

11,305 toneladas Plastico enviados para reciclagem;

15,59 toneladas Papel/papeldo enviados para reciclagem;

675,45 toneladas Borracha enviados para reciclagem/comercializagdo;

8.348,250 toneladas Residuos de entulho (construgdo civil) enviados para reciclagem/reaproveitamento;
244,51 toneladas Residuos de varri¢do de patios enviados para reciclagem/comercializagdo;

221,03 toneladas Residuos de solo (construgdo civil) enviados para reciclagem/reaproveitamento;

5.115 L (4,501 toneladas) Oleo lubrificante (classe 1) para rerrefino;

478 toneladas Residuos eletronicos enviados para reciclagem/comercializacao.
7

RESIDUOS DESTINADOS PARA
DISPOSICAO FINAL

Em 2022, um total de 217,7 toneladas de re- tes de caixas separadoras de agua e dleo, o to-
siduos foram destinados para disposic3o final tal de residuos considerados ndo reciclaveis foi

em aterros. Considerando residuos provenien- de 298,401 toneladas.

Quantidade Tipo de Residuo

Residuos ambulatoriais (classe 1), tratados em autoclave antes da
0,217 toneladas ) .

disposicdo pelo receptor;

. Lam nvi r ntaminaca j na ri

1,682 unidades (0,505 ampadas e .V|adas para descontaminacdo, cujas partes ndo perigosas

podem ser dispostas pelo receptor;

Residuos considerados ndo reciclaveis ou ndo reaproveitaveis enviados
toneladas) L

para aterro sanitario;

Residuos considerados ndo reciclaveis ou ndo reaproveitaveis enviados
119,03 toneladas L P

para aterro sanitario;

Residuos de entulho (construcdo civil) que ndo puderam ser reaproveita-
65,880 toneladas . ( (; L. ) P P

dos, enviados para aterro sanitdrio;

Residuos de varricdo de patios que ndo puderam ser reaproveitados,
32,110 toneladas ¢ P q P P

enviados para aterro sanitario.

Quantidade Tipo de Residuo

Residuo proveniente de caixas Separadoras de Agua e Oleo enviados para

80,66 toneladas - . .
estacdo de tratamento de efluentes externa licenciada.

fase de implementacdo uma etapa de avalia-
¢do pautada em critérios ambientais do SER no
portal de cadastro de fornecedores (Mercado
Eletrénico). Em determinados processos de
contratacdo de servicos, as notas obtidas dos
Em 2022 n3o foram realizadas contratacdes programas PAZ e SER dos fornecedores sdo os
de novos fornecedores selecionados com base critérios de avaliacdo utilizados, e que, eventu-

em critérios ambientais. Entretanto, estd em almente, podem causar a desclassificacdo de
empresas nNo Processo.

AVALIACAO AMBIENTAL DE

FORNECEDORES
GRI308-1 | 308-2
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DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

GRI201-1 | 201-2 | 203-1 | 203-2

Nossas demonstragdes financeiras passam por
auditoria externa e independente, trimestral-
mente, sendo disponibilizadas em nosso website.

Realizamos uma gestdo financeira diligente,
austera e eficiente, auxiliando as melhores to-
madas de decisdo, gerindo os riscos atrelados
a0Ss nossos negocios e apoiando as atividades
operacionais em sua busca pela exceléncia e
seguranga.

A Porto Sudeste alcancou em 2022 mais um
ano de bom desempenho operacional e finan-
ceiro, mantendo seu ritmo de crescimento sus-
tentavel, apesar dos desafios enfrentados pela
volatilidade no mercado de commodities e das
intensas chuvas no primeiro trimestre do ano.

VALOR ECONOMICO GERADO:
Receita Bruta RS 4,3 bilhoes.

VALOR ECONOMICO
DISTRIBUIDO:

Rs 3,6 bilhoes de custos operacio-

nais, incluindo compra de minério do quadri-
latero ferrifero, administrativos e da operacao

do terminal portudrio. Despesas com sala-
rios e encargos totalizaram R$44 milhdes,
enquanto a geragao de impostos totalizou
mais de R$170 milhdes.

Fechamos o ano de 2022 com o total bruto

de RS 67 milhdes (folha de pagamento, pla-

no de saude e odontolégico, vale alimentacao,
auxilio material escolar, auxilio filhos menores,
auxilio éculos/lentes, ajuda de custo home of-
fice, seguro de vida, vale transporte e outros).

VALOR ECONOMICO RETIDO:

Praticamente toda a geracdo de caixa da Porto
Sudeste é destinada ao pagamento de seus cre-
dores, especialmente bancos da divida sénior,
ndo havendo, portanto, retencdo de capital.
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RISCOS E OPORTUNIDADES DECORRENTES
DE MUDANGAS CLIMATICAS

Com relacdo aos riscos e oportunidade referentes
a mudangas climaticas, concluimos um estudo de
riscos fisicos climaticos, como etapa de um proje-
to de construcdo da Estratégia Climatica da Porto
Sudeste.

Verificamos que a ameaca climatica de aumen-
to do nivel do mar foi classificada como risco
estratégico para o negdcio, uma vez que a ex-
pansdo térmica do oceano e derretimento das
geleiras podem provocar impactos na continui-
dade das nossas operacgdes.

Dessa forma, dos impactos mapeados pelo
estudo sao:

* Obstrugdo do acesso a zonas de opera¢do no
patio devido a inundacdes;

* Perda funcional dos cabecos de amarragdo e
das defensas maritimas;

* Danificacdo de estruturas e equipamentos
devido a inundac¢do ou corrosdo e

* Submers3ao das estacas de sustentacdo de
pontes e pier, com a possibilidade do apareci-
mento de fissuras.

Em relacdo a obstrucdo do acesso ao terminal,
apos projecao da mancha de inundagdo, con-
siderando o cenario 2050 definido pelo IPCC
(Intergovernmental Planel on Climate Change),
se isso ocorrer, o potencial impacto pode ser

00006000®0OD

relevante, trazendo desafios para as atividades
operacionais. Sobre os demais impactos, foi re-
comendada a elaboracdo de estudos comple-
mentares para melhor entendimento dos efei-
tos em nossas operagdes.

Considerando o cendrio de risco, ndo definimos
valores de tolerancia para a severidade neste
caso. De toda forma, estamos estabelecendo
controles de mitigacao e adaptacdo de acordo
com a severidade identificada.

Cadastramos todos 0s nossos riscos, com o0s
respectivos process owners (donos do proces-
so) e controles de mitigacdo e adaptacdo esta-
belecidos, para auxiliar na melhor gestao.

INVESTIMENTOS EM
INFRAESTRUTURA E APOIO
A SERVICOS

No ano de 2022 realizamos investimen-
tos proximos a RS120 milh&es em
projetos voltados para melhorias ope-
racionais, garantia de confiabilidade, se-
guranca, meio ambiente e aumento de
produtividade.
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VISAO DE FUTURD

Ainda temos muitos desafios pela frente e nao
medimos esforgos para alcangar nossos objetivos.
Visamos constantes melhorias para nosso nego-
cio, focados em impactar positivamente, cada vez
mais, nossos stakeholders e, principalmente, nos
destacar entre os terminais com as melhores pra-
ticas do setor portuario.

Assumimos o compromisso com a agenda ESG,
afinal, o desenvolvimento sustentdvel norteia
toda a nossa estratégia de negdcio.

Somos um terminal multicarga moderno e efi-
ciente, com atuacdo focada na responsabilidade
socioambiental. Pautados pela sustentabilida-
de, equilibrio e respeito, temos como propdsito
maior o desenvolvimento responsdvel da regido
em que estamos inseridos.

Com a produgado nacional de petréleo crescendo
a cada ano, a Porto Sudeste vem se preparado
para atender a essa demanda, e contribuir com
a logistica do setor portuario do pais. Para isso, a
empresa solicitou e recebeu a licenca para a ins-
talacdo de Dolphins de atracag¢ao, de forma a rea-
lizar as operagdes com granéis liquidos em bergos
exclusivos a partir de 2024.

A otimizacdo e expans3ao dos patios de estoca-
gem de minério de ferro faz parte do nosso pla-
no de crescimento da movimentagao de granéis
sélidos, em especial, o minério de ferro, nosso
carro-chefe.

Em 2022, movimentamos 17,4 milhdes de to-
neladas de minério de ferro. Os demais granéis
sélidos representaram, aproximadamente, 500
mil toneladas, englobando especialmente a
atividade de desembarque. A expectativa para

2023 é superar 20 milhGes de toneladas.

Além disso, saimos na frente ao concluir o estudo
que identificou e avaliou os riscos fisicos climati-
cos que afetam diretamente as operagdes portu-
arias. A partir dos dados obtidos, também vamos
colocar em pratica a nossa estratégia climatica,
visando reduzir as emissdes de CO? da opera¢do
nos proximos anos.

Ja estamos em fase de estudo para investir em
eficiéncia energética, de forma que o nosso ter-
minal tenha sua energia fornecida 100% por fon-
tes renovaveis, que podem ser solar, edlica ou de
pequenas centrais hidrelétricas.

Também pretendemos estender a nossa energia
a0s navios que atracam no nosso pier com o pro-
cesso Onshore power supply (OPS), que, ao dis-
ponibilizar energia elétrica para as embarcacoes,
evitamos a queima de toneladas de combustivel
féssil e, consequentemente, contribuimos para a
reducdo das emissdes de CO? e outras particulas
poluentes na atmosfera.

Outro ponto importante é a ampliacao dos nos-
sos reservatoérios de dgua, recurso que utilizamos
amplamente em nossas operagdes para controle
ambiental. Atualmente, 80% da agua industrial
utilizada no terminal é proveniente de tratamen-
to e reutilizacdo de aguas pluviais e de efluentes
sanitdrios. O objetivo é alcangar 100% de reuso,
encerrando de vez o consumo de dgua subterra-
nea, deixando o recurso exclusivamente para o
entorno, ecossistema e comunidade.

Seguimos atentos e comprometidos com as dis-
cussdes e solugdes que visam garantir a excelén-
cia nas operagdes portuarias, valorizando a inova-
¢do, seguranca e preservacao do meio ambiente.
Contamos com o engajamento de todos 0s nos-
sos colaboradores para alcangarmos as mudan-
¢as necessarias e assim evoluir cada vez mais.
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DIVULGACOES GERAIS

Sumario de Conteudo GRI

GRI 2: Conteldos Gerais 2021 - A orga- | 2-1: Detalhes da Organizagao 8
nizacao e suas praticas de relato
2-2: Entld-a.des incluidas .no Eelato de 2 O relato inclui somente o Porto Sudeste do Brasil.
sustentabilidade da organizagao
2-3: Periodo de relato, frequéncia e 4
ponto de contato
2-4: Reformulagdes de informacdes 4
2-5: Verificacdo externa 4 O relato ndo possui verificacdo externa.

GRI 2: Conteudos Gerais 2021 - Ativida-

2-6: Atividades, cadeia de valor e ou-

A organizacao e suas praticas de relato

Atividades e trabalhadores

8
des e trabalhadores tras relagdes de negdcios
2-7: Empregados 29
2-8: Trabalhadores que nao sdao empre-
gados 29
Governancga
GRI 2: Conteldos Gerais 2021 - Gover- | 2-9: Estrutura de governanca e sua
nanca composicdo 17
2-10: Nomeacao e selecdo para o mais
alto 6rgdo de governanca 17
2-11: Presidente do mais alto 6rgdo de 17

governanca

65



Sumario de Conteudo GRI o e e o 6 0 0 0 0

Norma Conteudo Pagina(s) Informacgdes e razdes sobre a omissao Outras Informacgdes
DIVULGACOES GERAIS
Governancga

GRI 2: Conteldos Gerais 2021 - Gover- | 2-12: Papel desempenhado pelo mais

nanca alto érgdo de governanca na supervi- 17
sdo da gestdo dos impactos
2-13: Delegacdo de responsabilidade 17
pela gestdo de impactos
2-14: Papel desempenhado pelo mais 17 Passa apenas pela aprovacdo de Diretorias das respectivas are-
alto érgdo de governanca no relato de as que compdem os pilares ESG
sustentabilidade
2-15: Conflitos de interesse 20
2-16: Comunicacdo de preocupacoes
cruciais 20
2-17: Conhecimento coletivo do mais 20
alto 6rgdo de governanca
2-18: Avaliagdo do desempenho do N3o sdo realizadas a¢des especificas nesta tematica.
mais alto 6rgdo de governanca
2-19: Politicas de remuneracdo 22
2-20: Processo para determinacdo da 27
remuneragao
2-21: Proporcdo da remuneracdo total 22

anual
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GRI 2: Conteudos Gerais 2021 - Estraté-
gia, politicas e praticas

GRI 2: Conteudos Gerais 2021 - Engaja-
mento de stakeholders

GRI 3: Temas Materiais 2021

2-22: Declaracdo sobre estratégia de
desenvolvimento sustentavel

2-23: Compromissos de politica

2-24: Incorporacdao de compromissos
de politica

2-25: Processos para reparar impactos
negativos

2-26: Mecanismos para aconselhamen-
to e apresentacdo de preocupacdes

2-27: Conformidade com leis e regula-
mentos

2-28: Participagao em associagoes
2-29: Abordagem para engajamento
de stakeholders

2-30: Acordos de negociagao coletiva

3-1: Processo de definicdo de temas
materiais

3-2: Lista de temas materiais

3-3: Gest3do dos temas materiais

Estratégia, politicas e praticas
5

23
Engajamento de stakeholders
19, 45
30

TEMAS MATERIAIS

Abordagem dos temas materiais
12

12

12; 29; 33; 40, 45; 53; 56
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CONTEUDOS TEMATICOS

ECONOMICO-FINANCEIRO

Desempenho Econémico

GRI 201: Desempenho Econémico | 201-1: Valor econdmico direto gerado 60
2016 e distribuido
201-2: ImplicagOes financeiras e outros 60

riscos e oportunidades decorrentes de
mudancas climaticas

201-3: Obrigacdes do plano de benefi-
cio definido e outros planos de aposen-
tadoria

N3o aplicavel. Ndo temos plano de beneficio definido e/ou
outros planos de aposentadoria.

201-4: Apoio financeiro recebido do
governo

Nao houve apoio financeiro em 2022.

Presenca no Mercado

GRI 202: Presenca no Mercado 2016 202-1: Proporgdo entre o saldrio mais

baixo e o saldrio minimo local, com dis- Nao relatado, nao é um tema material para Porto Sudeste.
criminagdo por género

202-2: Proporcdo de membros da dire-

) ) Nao relatado, ndo é um tema material para Porto Sudeste.
toria contratados na comunidade local

Impactos Econémicos Indiretos

GRI 203: Impactos Econdmicos 203-1: Investimentos em infraestrutu- 60
Indiretos 2016 ra e apoio a servigos

203-2: Impactos econdmicos indiretos
significativos



Sumario de Conteudo GRI 0 e e o 6 0 0 O 0

Norma Conteudo Pagina(s) Informac0des e razoes sobre a omissao Outras Informacdes
DIVULGACOES GERAIS
CONTEUDOS TEMATICOS

ECONOMICO-FINANCEIRO

Praticas de Compra

GRI 204: Praticas de Compra 2016 204-1: Proporgao de gastos com forne- Nao relatado, ndo é um tema material para Porto Sudeste.
cedores locais

Combate a corrupcao

GRI 205: Combate a Corrupg¢ao 2016 205-1: Operagdes avaliadas quanto a 26
riscos relacionados a corrupg¢ao

N3do relatado, ndo é um tema material para Porto Sudeste.

205-2: Comunicagao e capacitagao em

politicas e procedimentos de combate 26
a corrupgao
205-3: Casos confirmados de corrup- 26

¢do e medidas tomadas

Concorréncia Desleal

GRI 206: Concorréncia Desleal 2016 206-1: Acbes judiciais por concorréncia

i ) Nao existem agdes judiciais sobre o tema contra a empresa
desleal, praticas de truste e monopdlio

ou ajuizada pela empresa.

Tributos
GRI 207: Tributos 2019 207-1: Abordagem tributaria N3o existem acBes judiciais sobre o tema contra a empresa
ou ajuizada pela empresa.
207-2: Governanga, controle e gestdao N3o relatado, ndo € um tema material para Porto Sudeste.
de risco fiscal
207-3: Engajamento de stakeholders e Nao relatado, ndo é um tema material para Porto Sudeste.
gestdo de suas preocupagdes quanto a
tributos

207-4: Relato pais-a-pais Nao relatado, ndo é um tema material para Porto Sudeste.
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Insumos e matéria prima
GRI 301: Materiais 2016 301-1: Materiais utilizados, discrimina- Produzir, industrializar e embalar produtos n3o s3o ineren-
dos por peso ou volume tes aos processos logisticos da Porto Sudeste.
301-2: Matérias-primas ou materiais Produzir, industrializar e embalar produtos nao sao ineren-
reciclados utilizados tes aos processos logisticos da Porto Sudeste.
301-3: Produtos e suas embalagens re- Produzir, industrializar e embalar produtos ndo sdo ineren-
aproveitados tes aos processos logisticos da Porto Sudeste.
Energia
GRI 302: Energia 2016 302-1: Consumo de energia dentro da 1.082.891,2 L totais: 55.917,7 L de gasolina; 1.025.206,0 L de
organizagcao diesel; 1.767,5 L de diesel maritmo.

S3ao acompanhados os consumos em litros.
1.560.103,83 MJ de gasolina;
36.907.416,00 MJ de diesel;

70.920,1598 M de diesel maritmo.

302-2: Consumo de energia fora da or- N3o aplicavel para Porto Sudeste.

ganizacao

302-3: Intensidade energética 1,32 kWh/ton em 2022.

302-4: Redugdo do consumo de Informacdo n3o é monitarada sistematicamente, acdes pon-
energia tuais sao realizadas porém sem programa especifico para a

atividade de redugdo de consumo de energia.
Sao realizadas trocas de lampadas de vapor de sddio por LED
sempre que viavel. A equipe de engenharia realizou a ins-
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Energia
GRI 302: Energia 2016 302-4: Redugéo do consumo de talacdo de postes de iluminacdo LED nas pontes de acesso
energia ao Pier. H4 a campanha #GreenZone da Trafigura (acionista),

ja apresentada inicialmente no relatério 2021, para a¢des
simples e didrias de reducdo do consumo de energia, como
desligamento de telas, desligamento do computador ao fim
do dia, entre outras.

302-5: Reduc¢des nos requisitos ener-

. ) Informacdo ndo é monitarada sistematicamente, acGes pon-
géticos de produtos e servigos

tuais sdo realizadas porém sem programa especifico para a
atividade de reducdo de consumo de energia.

Agua e efluentes

GRI 303: Agua e Efluentes 2018 303-1: InteragGes com a dgua como re-
curso compartilhado 51
303-2: Gestdo de impactos relaciona-
. 51
dos ao descarte de agua
2. = . 51
303-3: Captacdo de dgua
303-4: Descarte de 4gua 51
303-5: Consumo de agua 51
Biodiversidade
GRI 304: Biodiversidade 2016 304-1: Unidades operacionais proprias,
arrendadas ou geridas dentro ou nas 53

adjacéncias de dreas de prote¢cdo am-
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Biodiversidade

GRI 304: Biodiversidade 2016 biental e dreas de alto valor de biodi- 53

versidade situadas fora de areas de
protecdo ambiental

304-2: Impactos significativos de ativi-

dades, produtos e servicos na biodiver- 53
sidade
304-3: Habitats protegidos ou restau- 53
rados

304-4: Espécies incluidas na lista ver-
melha da IUCN e em listas nacionais 53
de conservagdo com habitats em areas
afetadas por operacdes da organizacdo

Emissoes

GRI 305: Emissoes 2016 305-1: Emissdes diretas (Escopo 1) de 56
gases de efeito estufa (GEE)

305-2: Emissdes indiretas (Escopo 2) de
gases de efeito estufa (GEE) provenien- 56
tes da aquisicdo de energia

305-4: Intensidade de emissdes de ga-
ses de efeito estufa (GEE)
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CONTEUDOS TEMATICOS
AMBIENTAL

Emissdes
GRI 305: Emissoes 2016 305-5: Reducdo de emissdes de gases 56

de efeito estufa (GEE)

305-6: EmissGes de substancias que

56
destroem a camada de ozbnio (SDO)
305-7: Emissdes de NOX, SOX e outras 56 N3o aplicavel. Ndo utilizamos NOX, SOX e outras emissdes
emissdes atmosféricas significativas atmosfeéricas significativas.
Residuos
GRI 306: Residuos 2020 306-1: Geragdo de residuos e impactos 57
significativos relacionados a residuos
306-2: Gestdo de impactos significati- 57
vos relacionados a residuos
306-3: Conteudos especificos: Residu-
os Gerados 57
306-4: Conteudos especificos: Residu-
~ . . o 57
0s nao destinados para disposicado final
306-5: Conteudos especificos: Residu- 57

os destinados para disposic¢ao final
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DIVULGACOES GERAIS
CONTEUDOS TEMATICOS
AMBIENTAL
Avaliacdo Ambiental de Fornecedores
GRI 308: Avaliagdo Ambiental de For- | 30g.1. Novos fornecedores seleciona- Fase de implementacdo de ferramenta para avaliar essa
necedores 2016 dos com base em critérios ambientais quest3o.
308-2: Impactos ambientais negativos Fase de implementacdo de ferramenta para avaliar essa
da cadeia de fornecedores e medidas questdo.
tomadas

Emprego

GRI 401: Emprego 2016 401-1: Novas contratagdes e rotativida- 30 N3o temos relatério com a informag3o por género, faixa etaria
de de empregados e etc - Os dados sdo fornecidos de forma geral na demografia.
401-2: Beneficios oferecidos a empre- Previdéncia privada, plano de aquisicdo de a¢bes ndo sao ofe-
gados em tempo integral que ndo sao 30 recidos.
oferecidos a empregados temporarios Nao temos relatdério com a informagao por género, faixa etaria
ou de periodo parcial e etc.
401-3: Licenca maternidade/paterni- Nao temos relatdrio para licenca paternidade. Todos fazem jus
dade 31 e abonam os 10 dias previsto em ACT no sistema de ponto.

Relagdes de Trabalho
GRI 402: Relagdes de Trabalho 2016 402-1: Prazo minimo de aviso sobre 31

mudangas operacionais
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Norma

GRI 402: RelagGes de Trabalho 2016

Conteudo

GRI 403: Saude e Seguranca do Traba-
lho 2018

403-2: Identificacdo de periculosidade,
avaliagdo de riscos e investigagao de in-
cidentes

403-3: Servicos de saude do trabalho

403-4: Participacdo dos trabalhadores,
consulta e comunicacdo aos trabalha-
dores referentes a saude e seguranga
do trabalho

403-5: Capacitacdo de trabalhadores
em saulde e seguranca do trabalho

403-6: Promocdo da saude do traba-
Ihador

403-7: Prevencdo e mitigacdo de im-
pactos de saude e seguranca do traba-
Ilho diretamente vinculados com rela-
¢Oes de negdcios

403-8: Trabalhadores cobertos por um
sistema de gestdo de saude e seguran-
ca do trabalho

SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI
Pagina(s) Informac0des e razdes sobre a omissao

DIVULGACOES GERAIS
CONTEUDOS TEMATICOS

Saude e seguranga no trabalho
33

Outras Informacdes
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SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI

Norma Conteudo Pagina(s) Informac0des e razdes sobre a omissao Outras Informacdes

DIVULGACOES GERAIS
CONTEUDOS TEMATICOS

Saude e seguranca no trabalho
GRI 402: Relac¢des de Trabalho 2016 403-9: Acidentes de trabalho 33

403-10: Doencgas profissionais 33

Capacitacao e educacao

GRI 404: Capacitacio e Educacio 2016 404-1: Média de horas de capacitacao 31
por ano, por empregado

404-2: Programas para o aperfeicoa-

mento de competéncias dos emprega- 31
dos e de assisténcia para transicao de

carreira

404-3: Percentual de empregados que
recebem avaliagdes regulares de de-
sempenho e de desenvolvimento de

carreira
Diversidade e Igualdade de Oportunidades
GRI 405: Diversidade e Igualdade de 405-1: Diversidade de 6rgéos de gover- 38
Oportunidades 2016 nanca e funciondrios:
405-1: Diversidade de érgdos de gover- 22

nanca e funciondrios:
Nao discriminagao

GRI 406: N3o Discriminacio 2016 406-1: Casos de discriminacao e medi- 23
das corretivas tomadas



Sumério de Contetido GRI 0 6 6 0 e G 0 Q 0

SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI

Norma Conteudo Pagina(s) Informacgodes e razdes sobre a omissao Outras Informacdes

DIVULGACOES GERAIS
CONTEUDOS TEMATICOS

GRI 407: Liberdade Sindical e Negocia- = #07-1: OperagSes e fornecedores em 30
cao Coletiva 2016 gue o direito a liberdade sindical e a ne-
gociacdo coletiva pode estar em risco

GRI 408: Trabalho infantil 2016 408-1: Operagdes e fornecedores com 23
risco significativo de casos de trabalho
infantil

GRI 409: Trabalho andlogo ao escravo 409-1: Operagdes e fornecedores com 23
2016 risco significativo de casos de trabalho

forgado ou andlogo ao escravo

GRI 410: Préticas de Seguranca 2016 410-1: IPessoaI de seguranga capacitado 33
em politicas ou procedimentos de direi-

tos humanos

GRI 411: Direitos de Povos Indigenas = #11-1: Casos de violacdo de direitos de Em mapeamento n3o foram registradas comunidades indige-
2016 povos indigenas nas, quilombolas, ribeirinhas (exceto pescadores artesanais)
na area de influéncia do empreendimento.

GRI 413: Comunidades Locais 2016 413-1: Operagdes com engajamento, 40
avaliacGes de impacto e programas

de desenvolvimento voltados a co-
munidade local
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SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI

Norma Conteudo Pagina(s) Informacgdes e razdes sobre a omissao Outras Informacdes

DIVULGACOES GERAIS
CONTEUDOS TEMATICOS

GRI 413: Comunidades Locais 2016 413-2: Operacbes com impactos ne- 40
gativos significativos - reais e poten-
ciais - nas comunidades locais

GRI 414: Avaliacdo Social de 414-1: Novos fornef:e,d.ores sglc.eciona— 32
Fornecedores 2016 dos com base em critérios sociais
414-2: Impactos sociais negativos da 32
cadeia de fornecedores e medidas to-
madas

GRI 415: Politicas Publicas 2016 415-1: ContribuigGes politicas A empresa ndo pratica este formato de contribuicdo.

GRI 416: Satide e Seguranga do Consu- 416-1: Avaliacdo dos impactos na sau-
midor 2016 de e seguranca causados por catego-

rias de produtos e servicos

N3ao aplicavel para Porto Sudeste.

416-2: Casos de ndo conformidade em
relagdo aos impactos na saude e segu-
ranca causados por produtos e servicos

Nao aplicavel para Porto Sudeste.

GRI 417: Marketing e Rotulagem 2016 417-1: Requisitos para mforrpagoes e N3o aplicével para Porto Sudeste.
rotulagem de produtos e servigos

417-2: Casos de nao conformidade em
relacdo a informagdes e rotulagem de
produtos e servigos

Nao aplicavel para Porto Sudeste.



Sumario de Contetdo GRI o e e o 6 0 o 0 0

SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI

Norma

GRI 417: Marketing e Rotulagem 2016

GRI 418: Privacidade do Cliente 2016

Conteudo

417-3: Casos de ndo conformidade em
relacdo a comunicacdo de marketing

418-1: Queixas comprovadas relativas
a violacdo da privacidade e perda de
dados de clientes

Pagina(s)
DIVULGACOES GERAIS

Informacdes e razdes sobre a omissao

CONTEUDOS TEMATICOS

Marketing e Rotulagem

Privacidade do Cliente
32

N3o aplicavel para Porto Sudeste.

Nao aplicavel para Porto Sudeste.

Outras Informacgdes
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