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COMPROMISSO AMBIENTAL
O Porto Sudeste é um terminal multicarga moderno e eficiente, com atuação pautada pela responsabilidade socioambiental. 

Com sustentabilidade, equilíbrio e respeito, temos como propósito maior o desenvolvimento responsável da região em que 
estamos inseridos. A preservação do meio ambiente, assim como o estímulo à sustentabilidade, são peças-chave para o Porto 
Sudeste. 

Estamos comprometidos em estabelecer e desenvolver iniciativas que gerem valor para a sociedade. Investimos na preservação e 
restauração dos ecossistemas naturais, e na conscientização de todos os envolvidos no nosso negócio, de forma a equilibrar nossas 
atividades com o meio ambiente. 

O conceito ESG está diretamente ligado ao nosso plano de negócio. Manter uma atuação respeitando os direitos humanos, o 
trabalho e o meio ambiente, e adotar as melhores práticas de governança e anticorrupção fazem parte da nossa estratégia, cultura 
e operações cotidianas. 
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VALORES

Respeito à vida, Integridade,
Sentimento de Dono, Colaboração

e Empatia, Compromisso
Socioambiental.

MISSÃO

Promover soluções logísticas
para granéis e produção mineral de
forma segura, sustentável, eficiente

e inovadora.

VISÃO

Ser uma das empresas mais inovadoras
e admiradas pelo seu comprometimento
com o planeta e com as pessoas, motivo

de orgulho de seus colaboradores.

NOSSA CULTURA
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ESTRUTURA – DIRETORIA DE  ASSUNTOS 

CORPORATIVOS E SUSTENTABILIDADE

Ulisses Oliveira
Diretor

Assuntos Corporativos e 
Sustentabilidade

Bernardo 
Castello
Gerente

Meio Ambiente

Carla Matos
Gerente

Assuntos Corporativos
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Daniela Sousa
Analista de Meio Ambiente

Dayene Matos
Analista de Meio Ambiente

Gabriel Costa
Analista de Meio Ambiente

Marina Paixão
Analista de Meio Ambiente

Reniel Dalbone
Analista de Meio Ambiente

Gilson Sant’anna
Técnico de Meio Ambiente

Lincoln Rocha
Técnico de Meio Ambiente

Simone Melo
Assistente Administrativa

Ane Caroline Tristão
Estagiária

Manuela Menezes
Estagiária

Bernardo Castello
Gerente de Meio Ambiente

EQUIPE DE MEIO AMBIENTE
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Danielle Bezerra
Analista de Responsabilidade Social

Cintia Santana
Analista de Responsabilidade Social

Paula Lima
Analista de Responsabilidade Social

Laila Carvalho
Analista de Assuntos Corporativos

Fernanda Franco
Analista de Relações Institucionais

Rebecca Freire
Assistente de Responsabilidade Social

Juliana Santos
Assistente de Responsabilidade Social

Thagyla Nazario
Assistente Administrativa

Carla Matos
Gerente de Assuntos Corporativos

EQUIPE DE ASSUNTOS CORPORATIVOS
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RAZÃO SOCIAL TIPO DE LICENÇA ESPECIFICAÇÃO N° EMISSÃO VALIDADE STATUS

PORTO SUDESTE
DO BRASIL SA 

Licença de Operação
Movimentação de 50 

MTPA de granéis sólidos
IN028508 21/10/2014 21/10/2024

Processo de 
renovação iniciado 

em 19/06/2024 

PORTO SUDESTE
DO BRASIL SA

Licença de Instalação
Ampliação para 100 

MTPA
IN053136 14/02/2023 14/02/2031 Vigente

PORTO SUDESTE
DO BRASIL SA

Licença Ambiental
Preparação de refeições 

para consumo no 
próprio refeitório

LAS Nº 109 25/06/2021 20/06/2026 Vigente

PORTO SUDESTE
DO BRASIL SA

Outorga
Outorga de 05 poços 

subterrâneos
IN034654 15/06/2015 15/06/2021

Processo de 
renovação iniciado 

em 09/02/2021

PEDREIRA
SEPETIBA LTDA

Outorga
Outorga de 01 poço 

subterrâneo
IN051680 29/09/2020 29/09/2025 Vigente

PORTO SUDESTE
DO BRASIL SA

Autorização Ambiental

Manejo da fauna 
silvestre e marinha, na 
área de influência do 

Porto Sudeste

IN000097 19/10/2016 19/10/2018
Processo de 

renovação Iniciado 
em 27/06/2018

PORTO SUDESTE
DO BRASIL SA

Autorização Ambiental
Projeto de Restauração 

de Manguezal
GESEFNOT/
01114637

31/01/2020 N.A. Vigente

PEDREIRA 
SEPETIBA LTDA

Autorização Ambiental

Autorização ambiental 
de descomissionamento 

de Máquinas e 
equipamentos 

AAIN6948 26/01/2024 26/09/2024

Solicitação de 
prorrogação de 

prazo e abertura de 
novo processo 
03/07/2024. 

PORTO SUDESTE
DO BRASIL SA

Certificado Técnico 
Federal APP/AIDA

Certificado de 
regularidade

5135007 28/11/2024 28/02/2025 Vigente

PEDREIRA
SEPETIBA LTDA

Certificado Técnico 
Federal APP

Certificado de 
regularidade

22676
04/11/2024 04/02/2025 Vigente

73%

3%

24%

Atendimento a Condicionantes 
de Licenciamento

Condicionantes atendidas

Condicionantes em atendimento

Condicionantes não aplicáveis no
momento

10 Licenças Ambientais
275 condicionantes totais

LICENÇAS E CONDICIONANTES
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DRAGAGENS

O Porto Sudeste realiza a atividade de dragagem 

de manutenção no canal de acesso ao terminal, 

conforme condicionantes da Averbação 

AVB003308 da LO IN028508.
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SISTEMA DE GESTÃO 

AMBIENTAL
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O Sistema de Gestão Ambiental (SGA) é um instrumento aplicado para implementar 

e padronizar as operações em prol da Política de Desenvolvimento Sustentável do 

Porto Sudeste do Brasil.

A s  a t i t u d e s  q u e  s ã o  r e f o r ç a d a s  c o m o  
c o n t r i b u i ç õ e s / r e s p o n s a b i l i d a d e s  d o s  c o l a b o r a d o r e s  
p e r a n t e  a o  S G A  s ã o :

• evitar a geração de resíduos e, quando gerados, separá-los adequadamente 

colaborando com a gestão de resíduos, iniciando pela coleta seletiva;

• evitar desperdício de água, energia, materiais e demais recursos;

• evitar atividades que possam gerar vazamento de óleo e/ou produtos químicos;

• conhecer e cumprir os procedimentos ambientais de suas atividades;

• comunicar/investigar qualquer não conformidade identificada.

SGA
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AUDITORIAS

Realizadas por entidades internas e externas, para 
atendimento de exigências legais, bem como para 
certificações, financiamentos e outras demandas.

Auditorias Conduzidas
• DZ 056 → INEA;
• CONAMA 306 → IBAMA;
• Princípios do Equador → Bancos financiadores;
• ISO 14001;
• ISO 9001;
• NBR 16001.

SOGI – VERDE GHAIA

Acompanhamento e verificação do cumprimento dos requisitos legais aplicáveis 
ao Porto Sudeste e Ipê. Pré-requisito fundamental para a manutenção da 
Certificação ISO 14001 e outras. Também é usado para controlar o 
cumprimento das condições de licença ambiental.

GESTÃO AMBIENTAL
Conformidade com requisitos 
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AUDITORIA 
AMBIENTAL

A cada dois anos, o Porto Sudeste realiza auditoria para 

conformidade legal em cumprimento da Lei Nº 

9.966/2000 com Escopo na Resolução CONAMA 

306/2002. No ano de 2023, foi realizada pela empresa 

Ambipar. 

CONAMA 306/2002
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AUDITORIA 
AMBIENTAL

Anualmente, o Porto Sudeste realiza auditoria 

compulsória de DZ-056 para conformidade legal em 

cumprimento da Resolução CONEMA n° 21/2010 com 

Escopo na Diretriz DZ-056-R-3, Realização de Auditoria 

Ambiental. No ano de 2024, foi realizada pela empresa 

Firjan. 

DZ-056-R-3
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AUDITORIA 
AMBIENTAL

Anualmente, o Porto Sudeste realiza auditoria baseado 

nos Princípios do Equador. No ano de 2024, foi realizada 

pela empresa Ecodue. 

Princípios do Equador
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PROGRAMAS AMBIENTAIS
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PROGRAMAS AMBIENTAIS

PROGRAMAS FREQUÊNCIA

Programas
Ambientais

Onshore

Programa de Gestão Ambiental da Operação diário

Programa SER – Sustentabilidade, Equilíbrio e Respeito diário

Programa de Gerenciamento dos Resíduos Sólidos diário

Programa de Gerenciamento dos Efluentes diário

Programa de Monitoramento da Qualidade do Ar e Meteorologia mensal

Programa de Monitoramento de Ruído Ambiental mensal

Programa de Monitoramento de Manguezais trimestral

Programa de Monitoramento de Fauna Terrestre trimestral

Programa de Recuperação de Áreas Degradadas de Manguezal contínuo

Inventário de Gases de Efeito Estufa contínuo

Programa de Treinamentos e Conscientização Ambiental contínuo

Programas Ambientais Onshore
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A gerência de Meio Ambiente, parte da Diretoria de 

Assuntos Corporativos e Sustentabilidade, é responsável 

pela execução do programa, realizando um controle 

diário das atividades que envolvem a operação do Porto 

Sudeste. Assim, são feitas inspeções de meio ambiente, 

monitoramento dos poços de captação de água industrial, 

atividades de coleta de água para análise, 

acompanhamento de todos os outros programas 

ambientais, além da avaliação de indicadores de 

desempenho ambiental. As informações coletadas e 

monitoradas também ajudam na melhoria contínua de 

desempenho e performance ambiental.

Programa de Gestão 

Ambiental da Operação
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\

PROGRAMA S.E.R.
Sustentabilidade, Equilíbrio e Respeito

O SER é um programa de gerenciamento da rotina socioambiental para 
fortalecer a consciência dos colaboradores e a criação de valor para os 
stakeholders (comunidade, fornecedores, investidores, clientes, 
colaboradores e meio ambiente) 

Programa alinhado aos 17 objetivos de desenvolvimento sustentável
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SER Consciente
Busca o fortalecimento da cultura 

de desenvolvimento sustentável e 

capitalismo consciente

2

1

3

4

5

SER Líder
Tem por objetivo aumentar a integração 

da equipe e das lideranças com o setor de 

Meio Ambiente na busca pela 

conformidade ambiental

SER Humano
Promove aderência aos treinamentos e ações 

dos Programas Sociais, aos planos de ação de 

não conformidade e às iniciativas de 

voluntariado

SER Parceiro
Atesta o alinhamento de Empresas 

Parceiras com a cultura, política e 

procedimentos

SER Protetor
Garante a aderência aos planos de ação de não conformidades, 

melhorias e desvios serão avaliados e valorizados

PROGRAMA SER
Elos
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Desde a sua criação, o SER é um programa com avaliação totalmente 

digital, sem custos com papel e sem resíduos gerados em 

decorrência de suas atividades.

Para maior produtividade e fácil acesso de todos os colaboradores, 

todos os links das rotinas do SER foram consolidados em um APP, 

que pode ser acessado em um desktop, ou celular, que também 

possui uma rota para o número de emergência para situações de 

emergência ambiental.

APP SER

https://www.jotform.com/app/220555465605658
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O Porto Sudeste é comprometido com as diretrizes da Política 

Nacional de Resíduos Sólidos, Lei 12.305/2010, que faz referência a 

seguinte ordem de prioridade na gestão de resíduos sólidos: não 

geração, redução, reutilização, reciclagem, tratamento dos resíduos 

e disposição final ambientalmente adequada dos rejeitos.

A partir da norma NOR.PSB.MAP.002 – Gerenciamento de Resíduos, 

o terminal prioriza a destinação final de um resíduo pelo meio em 

que houver menores riscos de acidentes, impactos ambientais, 

poluição e custos, com maiores ganhos sociais. 

PGRS - Programa de 

Gerenciamento dos 

Resíduos Sólidos
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Reutilizamos água da chuva em boa parte do nosso 

sistema de água industrial. Fazemos o tratamento das 

águas pluviais nas Estações de Tratamento e Reuso de 

Águas Pluviais (ETRAP), além do tratamento de efluente 

sanitário na Estação de Tratamento de Efluente Sanitário 

(ETE), que é reutilizado nos controles ambientais e 

limpeza industrial. 

Programa de 

Gerenciamento dos 

Efluentes
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REÚSO 

DE ÁGUA

ESTAÇÃO DE TRATAMENTO E REÚSO DE ÁGUAS 
PLUVIAIS (ETRAP)

PARA USO EM ATIVIDADES 
INDUSTRIAIS

ANTES

DEPOIS

O Porto Sudeste tem 3 ETRAP’s, localizadas nos pátios 6 e 32 e no Píer.
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REÚSO 

DE ÁGUA

ESTAÇÃO DE TRATAMENTO DE EFLUENTES (ETE)

PARA USO EM ATIVIDADES 
INDUSTRIAIS

BRUTO TRATADO

A Estação de Tratamento de Efluentes instalada para tratamento de efluentes 
sanitários destinando para reúso, eliminando a destinação de efluentes como resíduos.
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Para manter a qualidade do ar, contamos com um 

rigoroso controle de emissão de poeira de minério 

durante as operações, e também avaliamos a qualidade 

do ar. São seis estações automáticas e semiautomáticas, 

que monitoram diversos tipos de poluentes por 

amostragem do material presente no ar, além de 

equipamentos móveis para acompanhar de perto a 

efetividade dos nossos controles ambientais. 

Programa de 

Monitoramento da 

Qualidade do Ar e 

Meteorologia
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Nosso controle de níveis de ruído ambiental, diurno e 

noturno, permitem que, caso alguma alteração seja 

identificada, ações rápidas sejam tomadas para minimizar 

a emissão sonora, garantindo o atendimento à legislação 

e a qualidade de vida da comunidade do entorno.

Programa de 

Monitoramento de Ruído 

Ambiental
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Acompanhamos o ecossistema manguezal do entorno do 

Porto Sudeste, verificando qualidade da água e ar, 

fazendo monitoramento de borda, fauna e flora, além de 

diversos estudos para identificar e minimizar possíveis 

interferência das operações no meio ambiente.

Programa de 

Monitoramento de 

Manguezais



Informação Interna

Monitoramento das espécies de fauna (masto, 
quiroptero, herpeto e ornitofauna) na área de influência 
do Porto, assim como das mudanças na dinâmica 
populacional, consequentemente, as eventuais 
interferências do empreendimento sobre esses grupos, 
em especial as espécies ameaçadas e/ou endêmicas. 

Parâmetros/indicadores:
• Registros, biometria e marcações;
• Manejo de fauna (PAE Ambiental)
• Riqueza;
• Abundância;
• Diversidade;
• Equitabilidade.

Programa de 

Monitoramento de Fauna 

Terrestre
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Projeto executado em atendimento à condicionantes da 
LO N° IN028508, a notificação GESEFNOT/01114637 e a 
Política de Desenvolvimento Sustentável do Porto 
Sudeste, com o objetivo de recuperar um importante 
bioma.

Atividades Realizadas
• Levantamento fenológico;
• Plantio de 11,4 ha de manguezal;
• Contato com atores locais;
• Manejo de espécies exóticas invasoras;
• Gerenciamento de visitação e uso público;
• Adubação de cobertura;
• Monitoramento.

Programa de 

Recuperação de Áreas 

Degradadas de 

Manguezal
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6.978
TONELADAS

DE CO2
REMOVIDOS

O Projeto de Recuperação de Áreas Degradadas (PRAD) de Manguezal é executado na Reserva Biológica de 
Guaratiba, dividido em 3 áreas, recuperando 11,4 hectares de manguezal e restinga.
Foi realizado o evento “Plantando Futuro”, integrando os colaboradores do Porto ao Projeto, realizando o 
plantio de 90 mudas como parte do PRAD.

Crescimento em uma das áreas de recuperação
Área do evento “Plantando Futuro” com plantio de 90 mudas por 

colaboradores

Evento “Plantando Futuro”

Ganhos do Projeto

11,4 hectares em 
recuperação

Biodiversidade
Recuperação de Áreas Degradadas de Manguezal
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Todo ano, mapeamos as nossas fontes gases de efeito 

estufa (GEE) para identificação e quantificação das 

emissões geradas pelas atividades do Porto Sudeste. Isso 

nos permite avaliar os impactos gerados e nos municia de 

informações para melhor aplicar nossas ações e 

estratégias de mitigação para contribuir efetivamente 

para a diminuição dos impactos globais das mudanças 

climáticas.

Inventário de Gases de 

Efeito Estufa
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O Inventário de Emissões de GEE é elaborado anualmente por 
meio do CLIMAS , software de cálculo desenvolvido pela 
WayCarbon, que possui um banco de dados com os fatores de 
emissão mais atuais disponíveis para cada tipo de fonte – por 
exemplo, o Programa Brasileiro GHG Protocol e, quando não 
disponível, internacionalmente referências aceitas, como o GHG 
Protocol, IPCC, Agência de Proteção Ambiental dos Estados 
Unidos (US EPA) e Departamento de Meio Ambiente, 
Alimentação e Assuntos Rurais do Reino Unido (DEFRA).

Em geral, as emissões e remoções de GEE são calculadas para 
cada fonte e sumidouro individualmente de acordo com a 
seguinte fórmula:

Ei,g,y=DAi,y x FEi,g,y x PAGg 

• i – Índice que denota uma atividade individual de fonte ou sumidouro;
• g – Índice que denota um tipo de GEE;
• y – Ano de referência do inventário;
• Ei,g,y – Emissões ou remoções de GEE g atribuíveis à fonte ou sumidouro i durante o ano y, 

em tCO2e;
• DAi,y – Dados consolidados de atividade referentes à fonte ou sumidouro i para o ano y, na 

unidade u. Conforme observado anteriormente, os dados de atividade consolidados 
consistirão em todos os atributos registrados de cada fonte/sumidouro.

• EFi,g,y – Emissão de GEE ou fator de remoção g aplicável à fonte ou sumidouro i no ano y, em 
t GEE g/u;

• PAGg – Potencial de aquecimento global de GEE g, em tCO2e/tGHGg;

Climas (WayCarbon)

Inventário de Emissões GEE
Climas
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Trabalhamos em duas frentes para a conscientização para uma 

conduta ecologicamente correta. Com o Ciclo da 

Sustentabilidade, realizamos palestras e seminários sobre temas 

ambientalmente relevantes, levando informações sobre como 

podemos cuidar melhor do meio ambiente. Já no Minuto 

Ambiental, utilizamos o formato de diálogo semanal de 

segurança (DSS), menos formal, e com intuito de aproximar o 

time de Meio Ambiente das equipes operacionais para 

responder dúvidas, estimular questionamentos, debates e 

participação na melhoria contínua do setor. 

Programa de 

Treinamentos e 

Conscientização 

Ambiental



CICLO DA SUSTENTABILIDADE
Jornada ESG (2024)

Janeiro:
"Ebulição Global" e 
Biodiversidade: o 

mundo não vai acabar.

Fevereiro:
Produtos Químicos: Como se 

usa a FDS/FISPQ?

Março:
Água: Como se preparar 

para  o período seco?

Abril:
Política de Mudanças Climáticas

Agosto:
Plano de Atendimento a Emergência 

Ambiental

Julho: 
Mangues: Berço da Biodiversidade 

Marinha

Junho:
Semana de Meio 

Ambiente

Maio:
Gerenciamento de Resíduos e 

Mudanças Climáticas

Setembro:
Sistemas de Gestão da 

Sustentabilidade

Novembro:
Justiça Climática: 

Desigualdades sociais 
escancaradas pelo clima

Outubro:
Consumo Consciente e 
Mudanças Climáticas

16/03 – Dia Nacional de
Conscientização sobre 

as Mudanças Climáticas

Guardiões do ESG

22/03 – Dia Mundial da 
Água

26/07 – Dia 
Internacional de 
Conservação de 

Manguezais



CICLO DA SUSTENTABILIDADE
Jornada ESG (2025)

Janeiro:
ODS: O PN10 do planeta

Fevereiro:
Você sabe como você provoca 

as mudanças climáticas?

Março:
Você sabe como consumir 

água de forma 
sustentável? 

Abril:
GAIA: Você conhece seus aspectos e 

impactos ambientais

Agosto:
PAE AMBIENTAL: Você sabe como 

comunicar uma ocorrência 
ambiental?

Julho: 
SER: A saúde da nossa empresa depende 

da saúde da nossa comunidade

Junho:
Semana de Meio 

Ambiente

Maio:
Você realmente faz 

gerenciamento de resíduos? 

Setembro:
SGA: Qual é a sua rotina 
de cuidados com o meio 

ambiente

Novembro:
Você sabe quando uma 

empresa começa a 
operar?

Outubro:
Você sabe o que é 
descarbonização ?

16/03 – Dia Nacional de
Conscientização sobre 

as Mudanças Climáticas

Em definição

22/03 – Dia Mundial da 
Água

26/07 – Dia 
Internacional de 
Conservação de 

Manguezais

21/09 – Dia da Árvore
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PROGRAMA FREQUÊNCIA JUSTIFICATIVA

Programas 
Ambientais
 Offshore

Programa de Monitoramento da Célula de Disposição Confinada (CDF)

Monitoramento da Qualidade da Água mensal

LO Nº IN028508
Condicionantes 6, 7, 8, 13, 15

Monitoramento da Qualidade do Sedimento e Água Intersticial mensal

Monitoramento Geofísico mensal

Monitoramento do Material Particulado mensal

Monitoramento do Repovoamento de Organismos Bentônicos semestral

Programa de Monitoramento de Bioacumulação

Biomonitoramento bimestral
LO Nº IN028508 – 
Condicionante 14

Programa de Monitoramento da Área de Influência Direta (AID) e do Bota-Fora (BF)

Monitoramento da Qualidade da Água e Material Particulado em Suspensão na AID e BF mensal LO Nº IN028508
Condicionantes 9, 10, 11Monitoramento do Sedimento do BF trimestral

Programa de Monitoramento do Berço de Atracação e da Bacia de Evolução

Monitoramento do Berço de Atracação e da Bacia de Evolução quadrimestral
LO Nº IN028508 – 
Condicionante 4

Programa de Monitoramento das Comunidades Aquáticas

Fitoplâncton, Zooplâncton, Ictioplâncton mensal LO Nº IN028508
Condicionante 12Bentos semestral

Programa de Monitoramento de Ruído Subaquático e Avistamento de Cetáceos

Método 1 mensal LO Nº IN028508
Condicionantes 19, 20, 21, 22Método 2 semestral

Programa de Controle de Água de Lastro mensal Voluntário
Programa de Monitoramento de Espécie Exótica Marinha Voluntário

PROGRAMAS AMBIENTAIS
Programas Ambientais Offshore
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Fazemos diversos acompanhamentos para identificar 

alterações de variáveis indicadoras de qualidade 

ambiental da água na área do entorno das Células de 

Disposição Confinada (CDF). Fazemos monitoramento 

geofísico, de material particulado, da qualidade da água e 

dos sedimentos e da água intersticial, e do repovoamento 

de organismos bentônicos.

Programa de 

Monitoramento da Célula 

de Disposição Confinada 

(CDF)
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Ao monitorarmos as concentrações dos metais cádmio e 

zinco, e do semimetal arsênio em organismos 

bioindicadores (ostras), conseguimos reunir informações 

relevantes sobre eventuais impactos da nossa operação, 

além de nos ajudar na melhoria contínua de nossas ações 

ambientais.

Programa de 

Monitoramento de 

Bioacumulação
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A partir de coletas de água e sedimento, acompanhamos 

as alterações de variáveis indicadoras de qualidade 

ambiental na área do entorno do Porto Sudeste e da área 

de disposição do material dragado. Com a análise 

laboratorial, conseguimos avaliar os níveis a condição 

ambiental dos compartimentos de armazenamento de 

sedimentos.

Programa de 

Monitoramento da Área 

de Influência Direta (AID) 

e do Bota-Fora (BF)
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Acompanhamos as alterações ambientais na área da 

bacia de evolução e atracação do terminal portuário, 

seguindo as diretrizes gerais e os procedimentos mínimos 

para a avaliação do material a ser dragado estipulados 

pelo Conselho Nacional do Meio Ambiente. 

Programa de 

Monitoramento do Berço 

de Atracação e da Bacia 

de Evolução
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Mantemos o acompanhamento e a avaliação de possíveis 

modificações da biota aquática – plâncton e bentos – na 

área de influência da operação de dragagem e 

implantação do terminal marítimo. A partir das análises, 

podemos identificar possíveis alterações físicas e 

químicas no sedimento e preveni-las. 

Programa de 

Monitoramento das 

Comunidades Aquáticas
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Estudamos o nível de intensidade sonora, emitido 

durante a passagem, atracação, permanência e 

desatracação dos navios, avaliando possíveis impactos no 

comportamento de cetáceos que estão presentes no 

entorno do empreendimento, garantindo a manutenção 

de um ambiente adequado para sua vida. 

Programa de 

Monitoramento de Ruído 

Subaquático e 

Avistamento de Cetáceos
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O Porto Sudeste realiza a avaliação da documentação das 

embarcações, como o Ballast Water Reporting Inform e o 

International Ballast Water Management Certificate (IBWM), 

certificados que atestam que a gestão da água de lastro de um navio 

está em conformidade com os requisitos da Convenção Internacional 

para o Controle e Gerenciamento da Água de Lastro e Sedimentos 

dos Navios, comprovando que o navio adota os procedimentos 

corretos para tratar e gerenciar a água de lastro, minimizando o risco 

de introdução de espécies invasoras em ecossistemas marítimos.

Em 2024, o Porto Sudeste, em parceria com a Firjan/SENAI vêm 

realizando coletas de água de lastro dos navios para explorar a 

diversidade biológica a partir de abordagens genômicas e 

computacionais.

PROGRAMA DE CONTROLE 

DE ÁGUA DE LASTRO
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O Porto Sudeste realiza o levantamento e 

monitoramento ambiental de rotina das espécies 

exóticas nessa área, para verificar periodicamente se 

está ocorrendo a instalação de novas espécies e, em 

caso positivo, implantar um plano para a

remoção em tempo hábil, a fim de evitar o 

espalhamento dos organismos invasores.

PROGRAMA DE 

MONITORAMENTO DE 

ESPÉCIE EXÓTICA MARINHA
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PROGRAMAS 

SOCIOAMBIENTAIS
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Além dos programas 

ambientais, o Porto Sudeste 

realiza os seguintes projetos 

sociais:

PROGRAMAS 

SOCIOAMBIENTAIS
PROGRAMAS SOCIAIS

PEAT – Programa de Educação Ambiental para os Trabalhadores

PEA – Programa de Educação Ambiental

PCS - Programa de Comunicação Social

PMIS - Programa de Monitoramentos das Interferências Socioeconômicas

Subprograma de Controle Epidemiológico

Programa de Contratação de Mão de Obra Local

Programa de Geração de Trabalho e Renda

Subprograma de Valorização da Cultura Local

Programa de Compensação da Atividade Pesqueira

Programa de Relocação

PROJETOS SOCIAIS

Gerando Falcões - APRISCO

Rede de Voluntários

Horta Escola

Despertar

Pertinho de Casa

Incentivo à Leitura – IMPACTA ODS
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PEAT – Programa de 
Educação Ambiental 
para os 
Trabalhadores

Conscientizar os trabalhadores do Porto Sudeste 

sobre as questões ambientais relacionadas ao 

empreendimento, cuidados com a saúde e normas 

de segurança.
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PEA – Programa de 
Educação Ambiental

Promover a Educação Ambiental e contribuir para 

reflexão sobre o empreendimento a ser implantado, o 

território e a seu processo de gestão ambiental.
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PCS – Programa de 
Comunicação Social

Estreitar o relacionamento e reforçar o diálogo entre o 

Porto Sudeste do Brasil e as comunidades, mapeando 

partes interessadas e transmitindo informações sobre o 

Porto e os programas socioambientais implantados na 

região
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PMIS - Programa de 
Monitoramentos 
das Interferências 
Socioeconômicas

Acompanha os indicadores de segurança pública, 

qualidade de vida, infraestrutura, sociais, geográficos, 

demográficos, imobiliários e econômicos da região para 

obter um respaldo maior nas decisões de execução de 

projetos socioambientais, fornecendo aos órgãos 

públicos uma base de dados organizada para apoiar 

essas decisões.
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Programa de 
Contratação de Mão 
de Obra Local

Estabelecer estratégias que potencializam a absorção 

dos trabalhadores residentes nas áreas de influência do 

empreendimento, aumentando a contratação de 

fornecedores locais de insumos e serviços. Atualmente, 

66% dos colaboradores são moradores da região. 
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Programa de 
Geração de 
Trabalho e Renda

Promover ações de localização e movimentos de 

compra local nas cidades brasileiras com duas frentes: 

Offline  E Online 
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Programa de 
Compensação da 
Atividade Pesqueira

Melhorar a competitividade dos potenciais micro 

empreendedores individuais da pesca instalados na Baía 

de Sepetiba, ampliando suas oportunidades de negócios 

através de conhecimento em gestão, alinhando com os 

interesses do território do entorno do Porto Sudeste.
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Projetos Sociais

Horta Escola

Projeto ambiental realizado nas 

escolas municipais da região do 

entorno, que visa formar cidadãos 

mais conscientes em relação ao meio 

ambiente

Gerando Falcões

Com método ativo de ensino, aprendizagem 

e uso de tecnologia desenvolvemos 

crianças, jovens, educadores e lideranças 

para romperem o ciclo da pobreza 

intelectual, emocional e técnica.

Rede de Voluntários

Colaboradores, empresas parceiras e 

moradores do entorno contribuem 

com a região na forma de doações, 

prestação de serviços, ou promovendo 

atividades socioeducativas.
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Projetos Sociais

Incentivo à Leitura - Impacta ODS

Com a ajuda da Turma da Monica, 

levamos informações, de forma lúdica 

e divertida, sobre os ODS da ONU para 

crianças, adolescentes e jovens, além 

de famílias e empresas de Itaguaí. 

Projeto Despertar

Promove o compartilhamento de 

informações sobre trabalho, carreira e 

os desafios da vida pessoal entre 

colaboradores da empresa e jovens de 

diversos bairros da região do entorno. 

Pertinho de Casa

Aplicativo faz a conexão entre 

comerciantes e compradores da 

região, movimentando o comércio 

local e incentivando o consumo 

consciente.
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AGENDA AMBIENTAL
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STAKEHOLDERS 

Estreitar o relacionamento institucional com o Governo do Estado do Rio de Janeiro, principalmente com os 
Secretários de Desenvolvimento Econômico, Meio Ambiente, INEA – Instituto Estadual do Ambiente e 
Tecnologia, de forma a mostrar a importância do empreendimento para o desenvolvimento econômico do 
Estado.

FEDERAL
Manter o bom relacionamento com o Ministério de Portos e Aeroportos, com a Secretaria Nacional de Portos e 
Transportes Aquaviários, com o Ministério das Minas e Energia, com a ANTAQ – Agência Nacional de Transportes 
Aquaviários, com a ANP – Agência Nacional de Petróleo, com a MARINHA do BRASIL, SRF - Secretaria da Receita 
Federal e Secretaria de Patrimônio da União (SPU) vem sendo estratégico na identificação de oportunidades, e 
geração de notoriedade e credibilidade.

ESTADUAL
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STAKEHOLDERS 

Na esfera do poder legislativo, a meta é ampliar a aproximação com os Senadores, Deputados Federais e Estaduais 
da área de influência do Porto Sudeste. O foco principal é o contato com os deputados no Relacionamento 
Governamental – RelGov, visto que são de extrema importância para apoio em projetos de legislação de interesse 
do setor que a empresa integra, e no incentivo de políticas públicas voltadas para a atividades e área de influência 
do empreendimento. Sempre seguindo os padrões éticos e morais defendidos pela empresa, e previsto nos 
controles de Governança, Risco e Conformidade.

MUNICIPAL
Manter o bom bom relacionamento existente com a maioria dos representantes do município, uma vez que a 
empresa está inserida no local, e por todas as parcerias já estabelecidas em busca do desenvolvimento da região 
ao longo dos anos

PARLAMENTARES



Informação Interna

STAKEHOLDERS 

OUTRAS INSTITUIÇÕES
É interessante também mantermos um bom relacionamento institucional com diversos players, sejam 
empresas vizinhas ao Porto Sudeste, como: ICN – Itaguaí Construções Navais, VALE, CSN – Companhia 
Siderúrgica Nacional, Sepetiba TECON, PortosRio (antiga CDRJ - Companhia Docas do Estado do Rio de 
Janeiro), TERNIUM; além de instituições que podem realizar trabalhos conjuntos ou parcerias com o Porto 
Sudeste, como SEBRAE, FIRJAN, SENAI, IBRAM, ATP – Associação dos Terminais Portuários, dentre outras.
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REUNIÕES

REUNIÕES INSTITUCIONAIS

Ferramenta estratégica para o trabalho institucional, as reuniões visam 
promover o diálogo com os agentes importantes para a empresa e fomentar 
entendimentos sobre temas relevantes  ao empreendimento. 

Considerando os desafios PSB mapeados para o ciclo 2024-2025, a equipe 
institucional prepara-se  para realizar rodadas de encontros institucionais com 
os principais órgãos reguladores, a saber: Antaq, Inea, Ibama, SPU, Receita 
Federal e Marinha do Brasil.
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REUNIÕES

ATP/PORTO SUDESTE

Comitê de Segurança

• Participantes: Ulisses Oliveira, Laila Carvalho e Alex Gatto
• Periodicidade: A cada 2 meses, ou por demanda.
• O que é tratado: Temas de segurança aduaneira e patrimonial (RFB e 

CONPORTOS)

Comitê de Sustentabilidade

• Participantes: Ulisses Oliveira (vice coordenador do comitê) e 
Bernardo Castelo

• Periodicidade: A cada 2 meses, ou por demanda.
• O que é tratado: sustentabilidade, licenciamento, ESG, entre outros 

(IBAMA, Diretoria de Sustentabilidade do MPOR, ANVISA, 
Superintendência de Sustentabilidade da ANTAQ)

Comitê de Infraestrutura

• Participantes: Guilherme Caiado e Ulisses Oliveira
• Periodicidade: A cada 2 meses, ou por demanda.
• O que é tratado: Temas afetos a superestrutura e infraestrutura dos 

terminais (poligonais, tarifas, acessos, dragagem). Relacionamento 
com DNIT, ANTT e SNH.

Comitê Jurídico

• Participantes: Ulisses Oliveira, Laila Carvalho e Camilla Costa
• Periodicidade: A cada 2 meses, ou por demanda.
• O que é tratado: Temas regulatórios e de rel. governamentais

CENTRAR-RJ

• Participantes: Ulisses Oliveira (coordenador) e Laila Carvalho
• Periodicidade: mensal
• O que é tratado: Temas regionais (estado do RJ). Tratativas 

com o legislativo e executivo estadual, órgão ambiental do 
estado, entre outros.

Conselho Diretor

• Participantes: Ulisses Oliveira
• Periodicidade: A cada 2 meses
• O que é tratado: Decisões do Conselho Diretor.
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REUNIÕES

Aliança Brasileira para de Descarbonização de Portos

• Participantes: Bernardo Castello

• Periodicidade: Mensal

Comissão ESG do IBP (Instituto Brasileiro Petróleo e Gás

• Participantes: Bernardo Castello

• Periodicidade: Mensal

Conselho Empresarial de Meio Ambiente do Estado do Rio de 
Janeiro

• Conselheiro: Bernardo Castello

• Periodicidade: Mensal

GT Negócios Oceânicos do Pacto Global da ONU

• Participantes: Bernardo Castello

• Periodicidade: A cada 2 meses

GT Movimento + Água do Pacto Global da ONU

• Participantes: Bernardo Castello e Dayene Matos

• Periodicidade: A cada 2 meses

Cases Movimento + Água do Pacto Global da ONU

• Participantes: Bernardo Castello e Dayene Matos

• Periodicidade: Mensal

PABS – Plano de Área da Baia de Sepetiba

• Participantes: Bernardo Castello e Reniel Dalbone

• Periodicidade: Sob demanda
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VISITAS

As visitas institucionais são fundamentais para realização de benchmarking do negócio. Trata-se de um 
importante espaço para apresentação das instalações e operações do PSB, e um momento de aproximação 
e alinhamento com os principais stakeholders da empresa.

VISITAS INSTITUCIONAIS 

Visitas pretendidas:
• Agências reguladoras - (Antaq, Polícia Federal, Receita 

Federal, Exército, Marinha, etc)
• Receber um dos diretores da ANTAQ  
• Receber o Delegado da Capitania dos Portos de 

Itacuruçá.
• Receber representantes do órgão Ambiental – INEA. 
• Receber os prefeitos de Itaguaí e Mangaratiba
• Receber representantes da Câmara Municipal e 

Secretários de Itaguaí

• Receber representante ANP
• Receber os integrantes da CECA
• Receber diretoria e presidência da Portos Rio 

(antiga CDRJ)
• Receber o Superintendente da RFB
• Receber veículos de mídia especializada nos 

empreendimentos para visita guiada
• Receber a Federação das Indústrias 
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EVENTOS

Esta atividade está relacionada à participação do Porto Sudeste em eventos promovidos por stakeholders, como poder 
público e agências reguladoras, bem como à realização de eventos convidando os stakeholders. 

Ao contrário das reuniões, onde são tratados assuntos específicos, os eventos institucionais são boa ocasião para aumentar 
a rede de contatos, estreitar relacionamentos e apresentar a companhia ao mercado.  Para o ciclo 2023-2024, já estão 
previstos:

• Realização de ações institucionais com a Secretaria de Desenvolvimento do Estado do Rio de Janeiro;
• Realização de ações institucionais com Deputados Federais e Estaduais da área de influência do Porto Sudeste;
• Realização de ações institucionais com a Delegacia da Marinha de Itacuruçá;
• Realizar ações institucionais com o SENAI/SESI e SEBRAE;
• Aniversário ANTAQ;
• Cooperaportos;
• Encontro ATP;
• Participação na Intermodal;
• Participação em eventos promovidos por empresas parceiras.

 

EVENTOS INSTITUCIONAIS 



Informação Interna

PLANO DE TREINAMENTO
MEIO AMBIENTE – 2024

A saúde da nossa 

empresa depende da 

saúde da nossa 

comunidade.

Agenda Ambiental Institucional
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PLANO DE TREINAMENTO
MEIO AMBIENTE – 2025

A saúde da nossa 

empresa depende da 

saúde da nossa 

comunidade.

Agenda Ambiental Institucional
Plano de Treinamento - Meio Ambiente - 2025

Mês Data prevista Tema Assuntos a abordar Procedimento relacionado ODS Público alvo

Janeiro 13 a 17 ODS: o PN10 do planeta
ODS;
Política de Desenvolvimento Sustentável;
Como podemos inserir os ODS no nosso planejamento de metas anuais.

POL.BRA.ESG.001
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 

15, 16 e 17
Ipê, PSB e Parceiras

Fevereiro 17 a 21 Você sabe como você provoca as Mudanças Climáticas?

Política de Mudanças Climáticas;
Inventário de Emissões de GEE;
Contribuições das pessoas com as emissões;
Diferenciar qualidade do ar e GEE;
Debate de onde vem as emissões.

POL.BRA.ESG.001
POL.BRA.ESG.002

NOR.PSB.MAP.004
7, 9, 12, 13 PSB e Parceiras

Março

12 16/03 - Dia Nacional de Conscientização sobre as Mudanças Climáticas

1. Conversa Online 12/03
2. Dinâmica "um doce (paçoca/bombom/bis) ou um presente misterioso?". 
Numa caixa ficam envelopes com notícias e constatações da ciência sobre 
mudanças climáticas, a partir disso, conversar sobre a notícia. No final, a pessoa 
ganha o doce também.

POL.BRA.ESG.002 7, 9, 12, 13 Ipê, PSB e Parceiras

10 a 14 Gravação Treinamento SER Norma do SER para colaboradores próprios e parceiros em formato de vídeo. NOR.BRA.ESG.001 1. 2, 3, 4, 6, 7, 11, 12, 13, 14, 15, 17 Lideranças PSB Corporativas e Parceiras

26 22/03 - Dia Mundial da Água (evento maior)

1. Conversa Online 26/03
2. Repetir apresentações das nossas estações de tratamento de água e 
dinâmica de economia de uso de água lavando um pote sujo com tinta e uma 
garrafa de 500 mL de água da ETA/da torneira

NOR.PBS.MAP.003 6, 9, 12, 13, 14, 15 PSB e Parceiras

24 a 28 Você sabe como consumir água de forma sustentável?

Norma de Gestão de Recursos Hídricos;
As mudanças climáticas e o impacto no consumo de 2024;
Uso consciente de água;
Consumo de água potável. (falar de bebedouros e limpeza)

POL.BRA.ESG.001
NOR.PBS.MAP.003

6, 9, 11, 12, 13, 14 PSB e Parceiras

Abril

14 a 17 GAIA: Você conhece seus aspectos e impactos ambientais?

LAAI para GAIA, o que mudou? A norma.
Como identificar aspectos e impactos ambientais.
FDS/FISPQ; 
Rotulagem;
Atendimento a emergências.

POL.BRA.ESG.001
NOR.PSB.MAP.001
NOR.BRA.ESG.002

3, 6, 9, 12, 14, 15 PSB e Parceiras

a definir Inventário de Emissões de GEE para Parceiras (1 módulo)
Utilizando material do PBGHG, ensinando as empresas parceiras a produzirem 
seus próprios inventários

POL.BRA.ESG.002 7, 9, 12, 13 Parceiras

24 IV Workshop SER Líder Como fazer uma dinâmica para um DDS para falar de resíduos? NOR.PSB.MAP.002

Maio

19 a 23 Você realmente faz Gerenciamento de Resíduos?

Norma PGRS e atualizações; 
A redução de geração de resíduos, ou destinação correta de resíduos;
Identificações e segregação;
Impactos nas mudanças climáticas;
Auditoria de destinadores;

POL.BRA.ESG.001
NOR.PSB.MAP.002

6, 9, 11, 12, 13, 14, 15 PSB e Parceiras

a definir Inventário de Emissões de GEE para Parceiras (2 módulos)
Utilizando material do PBGHG, ensinando as empresas parceiras a produzirem 
seus próprios inventários

POL.BRA.ESG.002 7, 9, 12, 13 Parceiras

26 a 30 Gerenciamento de Resíduos de Serviços de Saúde
Reciclagem de treinamento sobre Gerenciamento de Resíduos de Serviços de 
Saúde

NOR.PSB.MAP.002 6, 9, 11, 12, 13, 14, 15
Greencoast, Safety World (semana do 

Ciclo), PSB (SSO)
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Junho 02 a 06 Semana de Meio Ambiente Divulgação de ações internas e fortalecimento de consciência sustentável N.A. 1, 2, 3, 4, 6, 7, 11, 12, 13, 14, 15, 17 Ipê, PSB e Parceiras

Julho

21 a 25 SER: A saúde da nossa empresa depende da saúde da nossa comunidade.

Vamos falar sobre biodiversidade, sustentabilidade (ambiental e social), 
equilíbrio e respeito;
Rotinas do SER de forma resumida;
Elos do programa.

POL.BRA.ESG.001;
NOR.BRA.ESG.001

1, 2, 3, 4, 6, 7, 11, 12, 13, 14, 15, 17 Ipê, PSB e Parceiras

Dia Internacional de Conservação de Manguezais Ação no Manguezal do PRAD N.A. 9, 11, 12, 13, 14, 15 PSB e Parceiras

18 V Workshop SER Líder Como fazer um DDS para falar sobre atendimento a emergência ambiental?

Agosto

Verificar com Reniel PEI
Plano de Emergência para vazamento de óleo no mar - termos naúticos usados 
em emergências

NOR.PSB.MAP.001 e PEI 3, 6, 9, 12, 14, 15 PSB, CAE, 

18 a 22 PAE Ambiental: Você sabe como comunicar uma ocorrência ambiental?
Norma do PAE Ambiental e atualizações;
Cenários de emergência e cuidados específicos dos cenários mais frequentes;
Comunicação de ocorrências.

POL.BRA.ESG.001
NOR.PSB.MAP.001

3, 6, 9, 11, 12, 13, 14, 15 PSB e Parceiras

Setembro
15 a 19 SGA: Qual é a sua rotina de cuidados com o Meio Ambiente?

Como funciona o SGA?
Política de Desenvolvimento Sustentável;
Como as pessoas contriubuem pro SGA?
Requisitos legais;
Ausitorias.

Manual do SGI
POL.BRA.ESG.001
PRO.PSB.RSP.002

5, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 16 e 17 PSB e Parceiras

21 Dia da Árvore Blitz/Evento Porto (parque Cunhambebe/PRAD) e Ipê (áreas de PRAD) N.A. Ipê, PSB e Parceiras

Outubro 20 a 24 Você sabe o que é descarbonização?

O que é descarbonização?
Importância do inventário de GEE;
Ações do Porto existentes;
Discussão de ideias (proposta de registro de kaizen/desafio de inovação)

POL.BRA.ESG.001
POL.BRA.ESG.002

NOR.PSB.MAP.004
3, 9, 12, 13 Ipê, PSB e Parceiras

Novembro

6 VI Workshop SER Líder Ensinando adultos o que são mudanças climáticas e descarbonização.
POL.BRA.ESG.001
POL.BRA.ESG.002

NOR.PSB.MAP.004

24 a 28 Você sabe quando uma empresa começa a operar?

Norma de Licenciamento;
Como e quando preencher o formulário de licenciamento?
O que é uma licença ambiental e como ela funciona?
Rotina de atendimento de condicionantes de licença e legislação.

POL.BRA.ESG.001
NOR.BRA.ESG.003

7, 9, 12, 13 PSB e Parceiras

Dezembro Mostra de RS Prêmio SER
1. Desempenho ESG Porto e Ipê 2024; 
2. Retrospectiva SER 2024; 
3. Reconhecimento SER 2024

NOR.BRA.ESG.001 1, 2, 3, 4, 6, 7, 11, 12, 13, 14, 15, 17 PSB e Parceiras
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PROGRAMA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL
PROGRAMA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL

AÇÕES JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição

1. Programa de Visitas 
Ação que visa aproximar e estreitar o 

relacionamento, permitindo que a comunidade do 
entorno  visite e conheça o PSB. O Programa é mais 

um canal de comunicação, apresentação e 
relacionamento do Porto Sudeste com as suas 

partes interessadas.

Visita da comunidade 
Público: externo

Materiais: Folder institucional, brinde, 
PPT. Lanche.

(20 a 15 dias) Agendamentos 
conforme lista de espera, reserva 
Casa Porto, preparação de grupos, 

obtenção de documentos, 
organização, avisos internos, 

chamados OS ADM e Comunicação, 
acompanhamento da visita

Visita da comunidade 
Público: externo

Materiais: Folder institucional, 
brinde, PPT. Lanche.

(20 a 15 dias) Agendamentos 
conforme lista de espera, 

reserva Casa Porto, 
preparação de grupos, 

obtenção de documentos, 
organização, avisos internos, 

chamados OS ADM e 
Comunicação, 

acompanhamento da visita

Visita da comunidade 
Público: externo

Materiais: Folder institucional, 
brinde, PPT. Lanche.

(20 a 15 dias) Agendamentos 
conforme lista de espera, reserva 
Casa Porto, preparação de grupos, 

obtenção de documentos, 
organização, avisos internos, 

chamados OS ADM e 
Comunicação, acompanhamento 

da visita

Visita da comunidade 
Público: externo

Materiais: Folder institucional, 
brinde, PPT. Lanche.

(20 a 15 dias) Agendamentos 
conforme lista de espera, reserva 

Casa Porto, preparação de 
grupos, obtenção de 

documentos, organização, avisos 
internos, chamados OS ADM e 

Comunicação, acompanhamento 
da visita

Visita da comunidade 
Público: externo

Materiais: Folder institucional, 
brinde, PPT. Lanche.

(20 a 15 dias) Agendamentos 
conforme lista de espera, 

reserva Casa Porto, preparação 
de grupos, obtenção de 

documentos, organização, 
avisos internos, chamados OS 

ADM e Comunicação, 
acompanhamento da visita

Visita da comunidade 
Público: externo

Materiais: Folder institucional, 
brinde, PPT. Lanche.

(20 a 15 dias) Agendamentos 
conforme lista de espera, 

reserva Casa Porto, preparação 
de grupos, obtenção de 

documentos, organização, 
avisos internos, chamados OS 

ADM e Comunicação, 
acompanhamento da visita

Visita da comunidade 
Público: externo

Materiais: Folder institucional, 
brinde, PPT. Lanche.

(20 a 15 dias) Agendamentos 
conforme lista de espera, 

reserva Casa Porto, preparação 
de grupos, obtenção de 

documentos, organização, 
avisos internos, chamados OS 

ADM e Comunicação, 
acompanhamento da visita

Visita da comunidade 
Público: externo

Materiais: Folder institucional, 
brinde, PPT. Lanche.

(20 a 15 dias) Agendamentos 
conforme lista de espera, 

reserva Casa Porto, preparação 
de grupos, obtenção de 

documentos, organização, 
avisos internos, chamados OS 

ADM e Comunicação, 
acompanhamento da visita

Visita da comunidade 
Público: externo

Materiais: Folder institucional, 
brinde, PPT. Lanche.

Visita da comunidade 
Público: externo

Materiais: Folder institucional, 
brinde, PPT. Lanche.

(20 a 15 dias) Agendamentos 
conforme lista de espera, reserva 
Casa Porto, preparação de grupos, 

obtenção de documentos, 
organização, avisos internos, 

chamados OS ADM e 
Comunicação, acompanhamento 

da visita

Visita da comunidade 
Público: externo

Materiais: Folder institucional, 
brinde, PPT. Lanche.

(20 a 15 dias) Agendamentos 
conforme lista de espera, 

reserva Casa Porto, preparação 
de grupos, obtenção de 

documentos, organização, 
avisos internos, chamados OS 

ADM e Comunicação, 
acompanhamento da visita

Visita da comunidade 
Público: externo

Materiais: Folder institucional, 
brinde, PPT. Lanche.

(20 a 15 dias) Agendamentos 
conforme lista de espera, reserva 

Casa Porto, preparação de 
grupos, obtenção de documentos, 

organização, avisos internos, 
chamados OS ADM e 

Comunicação, acompanhamento 
da visita

2. Fala Comunidade

Atendimento de 08 às 17h
Tratamento de dados na plataforma 

ALIANT (72h) e preenchimento na 
planilha de indicadores

NOR.PSB.RSE.001

Atendimento de 08 às 17h
Tratamento de dados na 

plataforma ALIANT (72h) e 
preenchimento na planilha de 

indicadores
NOR.PSB.RSE.001

Atendimento de 08 às 17h
Tratamento de dados na 

plataforma ALIANT (72h) e 
preenchimento na planilha de 

indicadores
NOR.PSB.RSE.001

Atendimento de 08 às 17h
Tratamento de dados na 

plataforma ALIANT (72h) e 
preenchimento na planilha de 

indicadores
NOR.PSB.RSE.001

Atendimento de 08 às 17h
Tratamento de dados na 

plataforma ALIANT (72h) e 
preenchimento na planilha de 

indicadores
NOR.PSB.RSE.001

Atendimento de 08 às 17h
Tratamento de dados na 

plataforma ALIANT (72h) e 
preenchimento na planilha de 

indicadores
NOR.PSB.RSE.001

Atendimento de 08 às 17h
Tratamento de dados na 

plataforma ALIANT (72h) e 
preenchimento na planilha de 

indicadores
NOR.PSB.RSE.001

Atendimento de 08 às 17h
Tratamento de dados na 

plataforma ALIANT (72h) e 
preenchimento na planilha de 

indicadores
NOR.PSB.RSE.001

Atendimento de 08 às 17h
Tratamento de dados na 

plataforma ALIANT (72h) e 
preenchimento na planilha de 

indicadores
NOR.PSB.RSE.001

Atendimento de 08 às 17h
Tratamento de dados na 

plataforma ALIANT (72h) e 
preenchimento na planilha de 

indicadores
NOR.PSB.RSE.001

Atendimento de 08 às 17h
Tratamento de dados na 

plataforma ALIANT (72h) e 
preenchimento na planilha de 

indicadores
NOR.PSB.RSE.001

Atendimento de 08 às 17h
Tratamento de dados na 

plataforma ALIANT e 
preenchimento na planilha de 

indicadores 

3. Ciclo de Diálogos Sociais (Interno)
Promover atividades e ações que contribuam com a  
formação cidadã e de desenvolvimento sustentável 

do território.

Minuto SER
RDG e DDS Terceiras (4f)

Tema: xxx
Apoio: vídeo 1minuto

Agendamento da programação de 
Ciclos do Ano, com articulação junto a 

lideranças.

Elaboração de conteúdo, PPT, kit de 
aplicação, escolha de video, edição de 

vinheta no vídeo, escolha de 
convidado(s) para LIVE, solicitação de 

Listas de Presença RH

Ciclo Social
DDS ADM e turnos

Público: Interno
Tema: Carnaval Seguro

Material de Apoio: Folder, 
Vídeo e PPT

Minuto SER
RDG e DDS Terceiras (4f)

Tema: xxx
Apoio: vídeo 1minuto

Elaboração de conteúdo, PPT, kit 
de aplicação, escolha de video, 

edição de vinheta no vídeo, 
escolha de convidado(s) para LIVE, 
solicitação de Listas de Presença 

RH

Ciclo Social
DDS ADM e turnos

Público: Interno
Tema: xxx

Material de Apoio: Folder, Vídeo 
e PPT

Minuto SER
RDG e DDS Terceiras (4f)

Tema: xxx
Apoio: vídeo 1minuto

Elaboração de conteúdo, PPT, 
kit de aplicação, escolha de 
video, edição de vinheta no 

vídeo, escolha de convidado(s) 
para LIVE, solicitação de Listas 

de Presença RH

Ciclo Social
DDS ADM e turnos

Público: Interno
Tema: xxx

Material de Apoio: Folder, 
Vídeo e PPT

Minuto SER
RDG e DDS Terceiras (4f)

Tema: xxx
Apoio: vídeo 1minuto

Elaboração de conteúdo, PPT, 
kit de aplicação, escolha de 
video, edição de vinheta no 

vídeo, escolha de convidado(s) 
para LIVE, solicitação de Listas 

de Presença RH

Ciclo Social
DDS ADM e turnos

Público: Interno
Tema: xxx

Material de Apoio: Folder, 
Vídeo e PPT

Minuto SER
RDG e DDS Terceiras (4f)

Tema: xxx
Apoio: vídeo 1minuto

Elaboração de conteúdo, PPT, 
kit de aplicação, escolha de 
video, edição de vinheta no 

vídeo, escolha de convidado(s) 
para LIVE, solicitação de Listas 

de Presença RH

Ciclo Social
DDS ADM e turnos

Público: Interno
Tema: xxx

Material de Apoio: Folder, Vídeo e 
PPT

Minuto SER
RDG e DDS Terceiras (4f)

Tema: xxx
Apoio: vídeo 1minuto

4. Mapeamento de STKH

Atualização do RADAR

3 mapeamentos por mês (novos ou 
atualizações)

Atualização do RADAR

3 mapeamentos por mês 
(novos ou atualizações)

Atualização do RADAR

3 mapeamentos por mês (novos 
ou atualizações)

Atualização do RADAR

3 mapeamentos por mês (novos 
ou atualizações)

Atualização do RADAR

3 mapeamentos por mês (novos 
ou atualizações)

Atualização do RADAR

3 mapeamentos por mês (novos 
ou atualizações)

Atualização do RADAR

3 mapeamentos por mês (novos 
ou atualizações)

Atualização do RADAR

3 mapeamentos por mês (novos 
ou atualizações)

Atualização do RADAR

3 mapeamentos por mês (novos 
ou atualizações)

Atualização do RADAR

3 mapeamentos por mês (novos 
ou atualizações)

Atualização do RADAR

3 mapeamentos por mês 
(novos ou atualizações)

Atualização do RADAR

3 mapeamentos por mês (novos 
ou atualizações)

5. Jornal APROXIMAR
Detalhamento: 

Apuração de ponteciais pautas

Detalhamento: 
Apuração
Redação

Validação
Preparação Gráfica

Entrevista dos personagens

Edição digital
Periodicidade: trimestral

Detalhamento: 
Apuração de ponteciais pautas

Detalhamento: 
Apuração
Redação

Validação
Preparação Gráfica

Entrevista dos personagens

Edição digital
Periodicidade: trimestral

Detalhamento: 
Apuração de ponteciais pautas

Detalhamento: 
Apuração
Redação

Validação
Preparação Gráfica

Entrevista dos personagens

Edição digital
Periodicidade: trimestral

(ESTA EDIÇÃO PODERÁ SER 
TRANSFERIDA PARA O MÊS 

SEGUINTE, PARA DAR PRAZO DE 
REDAÇÃO PARA ESCOLA DO 
PROJ EDUCOMUNICAÇÃO)

Detalhamento: 
Apuração de ponteciais pautas

Detalhamento: 
Apuração
Redação

Validação
Preparação Gráfica

Entrevista dos personagens

Edição impressa
Periodicidade: trimestral

6. Ciclo de Diálogos Sociais (externo)
Promover atividades e ações que contribuam com a  
formação cidadã e de desenvolvimento sustentável 

do território.

Planejamento Anual

Contato com representantes 
de escolas e instituições 

elegíveis para aplicação dos 
Ciclos para agendamento das 

atividades.

Ciclo Social (externo)
Aplicação dos ciclos sociais 

externos. Periodicidade: bimensal.
xxx

Ciclo Social (externo)
Aplicação dos ciclos sociais 

externos. Periodicidade: 
bimensal.

xxx

Ciclo Social (externo)
Aplicação dos ciclos sociais 

externos. Periodicidade: 
bimensal.

xxx

Ciclo Social (externo)
Aplicação dos ciclos sociais 

externos. Periodicidade: 
bimensal.

xxx

Ciclo Social (externo)
Aplicação dos ciclos sociais 

externos. Periodicidade: 
bimensal.

xxx

7. Pesquisa de Opinião sobre atividades

Reestruturar formulário de Pesquisa 
de Opinião

Aplicar novo formulário de 
Pesquisa de Opinião

 

Aplicar novo formulário de 
Pesquisa de Opinião

Pesquisa Impacta Incentivo (10)

Aplicar novo formulário de 
Pesquisa de Opinião

Pesquisa Impacta Incentivo (10)

Aplicar novo formulário de 
Pesquisa de Opinião

Pesquisa Impacta Incentivo (10)

Aplicar novo formulário de 
Pesquisa de Opinião

Pesquisa Impacta Incentivo (10)

Aplicar novo formulário de 
Pesquisa de Opinião

Pesquisa Impacta Incentivo (10)

Aplicar novo formulário de 
Pesquisa de Opinião

Pesquisa Impacta Incentivo (10)                
Pesquisa de opinião para semear 

e Ciclo de diálogo ( 40)                       

Aplicar novo formulário de 
Pesquisa de Opinião

Pesquisa Impacta Incentivo (10)

Aplicar novo formulário de Pesquisa 
de Opinião

Pesquisa Impacta Incentivo (10)

Aplicar novo formulário de 
Pesquisa de Opinião

Pesquisa Impacta Incentivo (10)

Aplicar novo formulário de 
Pesquisa de Opinião

Pesquisa Impacta Incentivo (10)



Informação Interna

PROGRAMA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL
PROGRAMA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL

AÇÕES JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição

8. Pesquisa de Opinião sobre Projetos

9. Materiais Gráficos 
Elaboração de folder digital e impresso 

para o ciclo do mês de Fevereiro
Tema: Carnaval Seguro

Folder impresso 3 dobras

30 coletes para ciclos e visitas

Elaboração de folder digital e 
impresso para o ciclo do mês de 

Abril
Tema:                                  Jornal 

Aproximar

Folder impresso 3 dobras

Elaboração de folder digital e 
impresso para o ciclo do mês de 

Junho
Tema: 

Folder impresso 3 dobras  Jornal 
Aproximar

Elaboração de folder digital e 
impresso para o ciclo do mês de 

Agosto
Tema: 

Folder impresso 3 dobras

Elaboração de folder digital e 
impresso para o ciclo do mês de 

Outubro
Tema:                                  Jornal 

Aproximar

Folder impresso 3 dobras

Elaboração de folder digital e 
impresso para o ciclo do mês 

de Novembro
Tema: 

Edição impressa jornal

3 Trofeus em acrilico (Palco ODS)
6 Plcas pequenas para a comissão 
avaliadora do Projeto Palco ODS e 

brindes)
10 Troféus em acrilico (Momento 

SER)

10. Plano de Comunicação / DOLFINS
Elaboração do Plano de 
Comunicação / Dolfins

Elaboração do Plano de 
Comunicação / Dolfins

Validação e ajustes do Plano de 
Comunicação / Dolfins

Aprovação do Plano de 
Comunicação / Dolfins

Execução do Plano de 
Comunicação / Dolfins

Execução do Plano de 
Comunicação / Dolfins

Execução do Plano de 
Comunicação / Dolfins

Execução do Plano de 
Comunicação / Dolfins

Execução do Plano de 
Comunicação / Dolfins

Execução do Plano de 
Comunicação / Dolfins

11. Educomunicação (Workshop Redação e 
Oratória)

Elaboração de projeto 
Educomunicação de inserção do 
workshop nas escolas locais para 

turmas de 8º e 9º anos. 

Elaboração de projeto 
Educomunicação de inserção 

do workshop nas escolas locais 
para turmas de 8º e 9º anos. 

Contato com as 2 escolas 
selecionadas do ano para 
apresentação do projeto. 

Fechamento de adesões das 
escolas. 

Início da realização do projeto 
Educomunicação com a primeira 

escola selecionada do ano. 
(APLICAÇÃO WORKSHOP: 1 DIA 
REDAÇÃO E 1 DIA ORATÓRIA)

Realização do projeto 
Educomunicação com a 

primeira escola selecionada do 
ano. (REU ACOMPANHAMENTO 
COM PROFESSOR DE CONTATO)

Realização do projeto 
Educomunicação com a 

primeira escola selecionada do 
ano. (EDIÇÃO ESPECIAL 

APROXIMAR)

xxx (Férias escolares)

Início da realização do projeto 
Educomunicação com a segunda 

escola selecionada do ano. 
(APLICAÇÃO DO WORKSHOP: 1 

DIA REDAÇÃO E 1 DIA 
ORATÓRIA)

Realização do projeto 
Educomunicação com a segunda 

escola selecionada do ano. 
(REUNIÃO DE 

ACOMPANHAMENTO COM 
PROFESSOR DE CONTATO)

Realização do projeto 
Educomunicação com a segunda 

escola selecionada do ano. 
(EDIÇÃO ESPECIAL APROXIAR)

XXX XXX

12. Mostra de Resp. Social

1. Ação: Intervenção cultural na 
Casa Porto (com a apresentação 

do projeto comunidade ativa;

2. Ação: Mostra dos trabalhos 
produzidos dos alunos sobre o 
projeto de imcentivo a leitura - 

IMPACTA ODS) DIA 09/12;

3. Ação:  Apresentação PALCO 
ODS;

4. Ação: Formatura 
Multiplicadores



Informação Interna

PROGRAMAS SOCIOAMBIENTAIS
PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL

AÇÕES
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição

1. Ciclo de Diálogo de Educação Ambiental  
Promover atividades e ações que contribuam com a  formação cidadã e de 

desenvolvimento sustentável do território.                                                                           
Indicadores de Impacto:

• Número de Participantes: Total de pessoas envolvidas nos diálogos e 
atividades.

• Quantidade de Encontros Realizados: Monitoramento das sessões 
promovidas.

• Horas de Educação Ambiental: Tempo dedicado à conscientização e troca de 
conhecimentos.

• Ações Práticas Propostas e Implementadas: Ideias e iniciativas sustentáveis 
originadas das discussões.

Parceiros 2025:
• E.M. Argentina Coutinho: Escola parceira, responsável por sediar e apoiar as 

atividades do ciclo.
 

Planejamento estrutural

Reunião de alinhamento
ESCOLA MUNICIPAL 

ARGENTINA COUTINHO

reunião de Alinhamento Sec 
de Educação;

Produto: Aprovação de 
calendário

Palestra com tema central: 
Nosso Território (capítulo1) 

Priodicidade: Mensal    
 Local: E.M Argentina 

Coutinho  Material de apoio:  
50 cartilhas / Itaguaí um local 

para amar

Palestra com tema central: Nosso Território 
(capítulo 2)   

Priodicidade: Mensal    
 Local: E.M Argentina Coutinho  Material de 

apoio:  50 cartilhas / Itaguaí um local para amar

Palestra com tema central: Nosso Território 
(capítulo 3)   

Priodicidade: Mensal    
 Local: E.M Argentina Coutinho  Material de apoio:  

50 cartilhas / Itaguaí um local para amar

Realização pesquisa de opinião planejamento proxímo semestre
pesquisa de opinião 

com parceiro

Palestra com tema central: 
Nosso Território (capítulo 

4)   
Priodicidade: Mensal    
 Local: E.M Argentina 
Coutinho  Material de 

apoio:  50 cartilhas / Itaguaí 
um local para amar

Palestra com tema central: Nosso 
Território (capítulo 5)   
Priodicidade: Mensal    

 Local: E.M Argentina Coutinho  
Material de apoio:  50 cartilhas / 

Itaguaí um local para amar

encerramento com limpeza 
de praia

2. SEMEAR 
Busca sensibilizar os colaboradores sobre educação ambiental por meio do 

plantio de árvores nativas.    
Planejamento estrutural

Reunião de alinhamento
EQUIPE MEIO AMBIENTE  E 
PROCURAR PARCEIRIA PARA 

LOCAL DE PLANTIO E 
DOAÇÃO DE MUDAS.

inscrição para o semear
realização de plantio de 100 mudas de árvores- ação conjunta 

equipe de meio ambiente 
realização de pesquisa com participantes do evento

3. PROGRAMA HORTAS  : 
O Programa Hortas busca implantar hortas como uma ferramenta 

transdisciplinar, promovendo o aprendizado e a conscientização ambiental. O 
programa será conduzido com encontros quinzenais, totalizando 15 

encontros.
Parceiros:

• E.M. Elmira Figueira
• APAE

• Escola Municipal Elmo Baptista
• CEAM

Indicadores de Impacto:
• Número de multiplicadores: Total de multiplicadores capacitados para 

replicar conceitos do projeto.
• Horas de Educação Ambiental: Quantidade de tempo dedicado à formação e 

aprendizado sobre práticas sustentáveis.
• Quantidade de Atividades: Total de oficinas, aulas práticas e eventos 

relacionados ao projeto.
• Número de Hortaliças Plantadas: Monitoramento da produção direta nas 

hortas.
• Quantidade de Refeições Utilizando Produtos da Horta: Impacto direto na 

alimentação, medido pelo uso dos alimentos cultivados.

Planejamento estrutural

Reunião com secretária e 
diretores e gestores das 

unidades que receberam o 
projeto

Nomeação dos 
multiplicadores

atividades prática: Cuidando do solo atividades prática: Plantando e conhecendo atividades prática: Sucos medicinais Pesquisa de opinião direção
planejamento 

estrutural segundo 
semestre 

Atividade: Dia da árvore- 
deixando nosso espaço 

mais verde
Atividade: Jogos com Horta

Atividade: Prepação para 
formatura e mostra 

4. Território na Lente ( PBA PATRIMONIAL)                                     
Objetivo: Trabalhar ODS de equidade de gênero através do território e 

fotografia
Período: Primeiro semestre

Encontros: 4 encontros quinzenais
Participantes: Pelo menos 10 meninas da região

ODS: ODS 5 (Igualdade de Gênero)
Metodologia: Fotografia e reflexão sobre gênero e território              

Atividades:

Indicadores de Impacto:
• Número de Participantes: Total de meninas envolvidas no projeto.
• Fotos Produzidas: Quantidade e qualidade dos registros criados.

• Engajamento com a Comunidade: Interação das participantes com 
moradores e espaços locais.

Planejamento estrutural
Realização de inscrição 

do projeto 
Realização da III edição do 

projeto- 4 encontros 
Realização de mostra de fotográfia

5. Pesquisa de Opinião sobre atividades

Reestruturar formulário de Pesquisa de 
Opinião

Aplicar novo formulário de 
Pesquisa de Opinião

 

Aplicar novo formulário de 
Pesquisa de Opinião Aplicar novo formulário de Pesquisa de Opinião Aplicar novo formulário de Pesquisa de Opinião Aplicar novo formulário de Pesquisa de Opinião Aplicar novo formulário de Pesquisa de Opinião

Aplicar novo formulário 
de Pesquisa de Opinião

Pesquisa Impacta 
Incentivo (10)                

Pesquisa de opinião 
para semear e Ciclo de 

diálogo ( 40)  

Aplicar novo formulário de 
Pesquisa de Opinião Aplicar novo formulário de 

Pesquisa de Opinião
Aplicar novo formulário de 

Pesquisa de Opinião
Aplicar novo formulário de Pesquisa de 

Opinião

6. Pesquisa de Opinião sobre Projetos
Aplicar novo formulário de 

Pesquisa de Opinião



Informação Interna

PROGRAMAS SOCIOAMBIENTAIS
PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL PARA OS TRABALHADORES

AÇÕES
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição

1. Palestra de Integração- 
Realização de 

integração
Realização de 

integração
Realização de integração Realização de integração Realização de integração

Realização de 
integração

Realização de integração Realização de integração Realização de integração Realização de integração Realização de integração Realização de integração

2. Universidade Corporativa (Capacitação sobre 
os caminhos para descarbonização)

Planejamento 
estrutural

Reunião de 
alinhamento RH

Revisão e aprovação d conteúdo Capacitação pronta no portal verificação de realização
relatório de eficiência e 

eficacia

4. Caça Armadilhas ( AEDES AEGYPTI)
Realização de reunião 

de alinhamento
Realização de caça 

as armadilhas 
Realização de caça as armadilhas Realização de caça as armadilhas 

Realização de caça as 
armadilhas 

Realização de caça as 
armadilhas 

Realização de caça as 
armadilhas 

Realização de caça as 
armadilhas 

Realização de caça as 
armadilhas 

Realização de caça as 
armadilhas 

Realização de caça as 
armadilhas 

Realização de caça as 
armadilhas 

5. Pesquisa de Opinião sobre atividades
Reestruturar 

formulário de Pesquisa 
de Opinião

Aplicar novo 
formulário de 
Pesquisa de 

Opinião 

Aplicar novo formulário de 
Pesquisa de Opinião

Aplicar novo formulário de 
Pesquisa de Opinião

Aplicar novo formulário de 
Pesquisa de Opinião

Aplicar novo 
formulário de 

Pesquisa de Opinião

Aplicar novo formulário 
de Pesquisa de Opinião

Aplicar novo formulário 
de Pesquisa de Opinião

Aplicar novo formulário 
de Pesquisa de Opinião

Aplicar novo formulário 
de Pesquisa de Opinião

Aplicar novo formulário 
de Pesquisa de Opinião

Aplicar novo formulário 
de Pesquisa de Opinião

6. Pesquisa de Opinião sobre Projetos
Aplicar novo formulário de 

Pesquisa de Opinião

PROGRAMA DE GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA

AÇÕES
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição

1. FEIRA AGROECOLÓGICA

Feira do PSB (contato com 
feirantes, agendamento 
interno no PSB, avisos 

internos, captação de dados 
e Aut imagem dos feirantes, 

acompanhamento de 
instalação das estruturas, 

acompanhamento do dia do 
evento, acompanhamento 
desmobilização. Atender 
acordo com SSO quanto a 
treinamento de segurança 

dos funcionários da 
Secretaria de Agricultura e 

Pesca. 

Feira do PSB (contato com 
feirantes, agendamento 
interno no PSB, avisos 

internos, captação de dados 
e Aut imagem dos feirantes, 

acompanhamento de 
instalação das estruturas, 

acompanhamento do dia do 
evento, acompanhamento 
desmobilização. Atender 
acordo com SSO quanto a 
treinamento de segurança 

dos funcionários da 
Secretaria de Agricultura e 

Pesca. 

Feira do PSB (contato com 
feirantes, agendamento 
interno no PSB, avisos 

internos, captação de dados 
e Aut imagem dos feirantes, 

acompanhamento de 
instalação das estruturas, 

acompanhamento do dia do 
evento, acompanhamento 
desmobilização. Atender 
acordo com SSO quanto a 
treinamento de segurança 

dos funcionários da 
Secretaria de Agricultura e 

Pesca. 

Feira do PSB (contato com 
feirantes, agendamento 
interno no PSB, avisos 

internos, captação de dados 
e Aut imagem dos feirantes, 

acompanhamento de 
instalação das estruturas, 

acompanhamento do dia do 
evento, acompanhamento 
desmobilização. Atender 
acordo com SSO quanto a 
treinamento de segurança 

dos funcionários da 
Secretaria de Agricultura e 

Pesca. 

Feira do PSB (contato com 
feirantes, agendamento 
interno no PSB, avisos 

internos, captação de dados 
e Aut imagem dos feirantes, 

acompanhamento de 
instalação das estruturas, 

acompanhamento do dia do 
evento, acompanhamento 
desmobilização. Atender 
acordo com SSO quanto a 
treinamento de segurança 

dos funcionários da 
Secretaria de Agricultura e 

Pesca. 

Feira do PSB (contato com 
feirantes, agendamento 
interno no PSB, avisos 

internos, captação de dados 
e Aut imagem dos feirantes, 

acompanhamento de 
instalação das estruturas, 

acompanhamento do dia do 
evento, acompanhamento 
desmobilização. Atender 
acordo com SSO quanto a 
treinamento de segurança 

dos funcionários da 
Secretaria de Agricultura e 

Pesca. 

Feira do PSB (contato com 
feirantes, agendamento 
interno no PSB, avisos 

internos, captação de dados 
e Aut imagem dos feirantes, 

acompanhamento de 
instalação das estruturas, 

acompanhamento do dia do 
evento, acompanhamento 
desmobilização. Atender 
acordo com SSO quanto a 
treinamento de segurança 

dos funcionários da 
Secretaria de Agricultura e 

Pesca. 

Feira do PSB (contato com 
feirantes, agendamento 
interno no PSB, avisos 

internos, captação de dados 
e Aut imagem dos feirantes, 

acompanhamento de 
instalação das estruturas, 

acompanhamento do dia do 
evento, acompanhamento 
desmobilização. Atender 
acordo com SSO quanto a 
treinamento de segurança 

dos funcionários da 
Secretaria de Agricultura e 

Pesca. 

Feira do PSB (contato com 
feirantes, agendamento 
interno no PSB, avisos 

internos, captação de dados 
e Aut imagem dos feirantes, 

acompanhamento de 
instalação das estruturas, 

acompanhamento do dia do 
evento, acompanhamento 
desmobilização. Atender 
acordo com SSO quanto a 
treinamento de segurança 

dos funcionários da 
Secretaria de Agricultura e 

Pesca. 

Feira do PSB (contato com 
feirantes, agendamento 
interno no PSB, avisos 

internos, captação de dados 
e Aut imagem dos feirantes, 

acompanhamento de 
instalação das estruturas, 

acompanhamento do dia do 
evento, acompanhamento 
desmobilização. Atender 
acordo com SSO quanto a 
treinamento de segurança 

dos funcionários da 
Secretaria de Agricultura e 

Pesca. 

Feira do PSB (contato com 
feirantes, agendamento 
interno no PSB, avisos 

internos, captação de dados 
e Aut imagem dos feirantes, 

acompanhamento de 
instalação das estruturas, 

acompanhamento do dia do 
evento, acompanhamento 
desmobilização. Atender 
acordo com SSO quanto a 
treinamento de segurança 

dos funcionários da 
Secretaria de Agricultura e 

Pesca. 

Feira do PSB (contato com 
feirantes, agendamento 
interno no PSB, avisos 

internos, captação de dados 
e Aut imagem dos feirantes, 

acompanhamento de 
instalação das estruturas, 

acompanhamento do dia do 
evento, acompanhamento 
desmobilização. Atender 
acordo com SSO quanto a 
treinamento de segurança 

dos funcionários da 
Secretaria de Agricultura e 

Pesca. 

2. ESCOLA DE NEGÓCIO / 
ASTA

Remobilização do contrato 
junto a REDE ASTA

Redefinição do Cronograma Redefinição do Cronograma Redefinição do Cronograma
Previsão do início da 

execução



Informação Interna

PROGRAMAS SOCIOAMBIENTAIS
PROGRAMA DE MONITORAMENTO DAS INTERFERÊNCIAS SOCIOECONÔMICAS / SUBPROGRAMA DE CONTROLE EPIDEMIOLÓGICO

AÇÕES JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição

1. Dados Primários

Aplicação da pesquisa social 
para coleta de dados com 

stakeholders  (DADOS 
PRIMÁRIOS)

Aplicação da pesquisa social 
para coleta de dados com 

stakeholders  (DADOS 
PRIMÁRIOS)

Mensuração dos dados 
primários e análise

Elaboração de Diagnóstico
Finalização e Revisão de 

Diagnóstico
Entrega do Diagnóstico 2024

Divulgação do Diagnótico às 
Secretarias e ao público em geral.

xxx xxx xxx xxx xxx

2. Dados Secundários
Atualização de DADOS 

SECUNDÁRIOS
Atualização de DADOS 

SECUNDÁRIOS
Atualização de DADOS 

SECUNDÁRIOS
Atualização de DADOS SECUNDÁRIOS

Organização final dos dados 
secundários atualizados.

xxx xxx xxx xxx xxx xxx xxx

3. Banco de Dados XXX XXX Organização do Banco de dados Organização do Banco de dados Organização do Banco de dados xxx xxx xxx xxx xxx xxx xxx

4. Ciclo de Diálogo de Saúde
Promover atividades e ações que contribuam com a  

formação cidadã e de desenvolvimento sustentável do 
território. 

Divulgar Campanha de Saúde do 
SSO para comunidade

Divulgar Campanha de Saúde do 
SSO para comunidade

Divulgar Campanha de Saúde do 
SSO para comunidade

Divulgar Campanha de Saúde do SSO 
para comunidade

Divulgar Campanha de Saúde do 
SSO para comunidade

Divulgar Campanha de Saúde do 
SSO para comunidade

Divulgar Campanha de Saúde do 
SSO para comunidade

Divulgar Campanha de Saúde 
do SSO para comunidade

Divulgar Campanha de Saúde 
do SSO para comunidade

Divulgar Campanha de Saúde 
do SSO para comunidade

Divulgar Campanha de Saúde 
do SSO para comunidade

Divulgar Campanha de Saúde do 
SSO para comunidade

5. CIPA ESCOLAR Planejamento Planejamento
Reunião de apresentação do 

planejamento para Secretarias 
Educação e Saude

Reunião Simulado Reuniaão Simulado Simulado CIPA Revisão e acerto de planejamento Reunião Simulado Reunião Simulado Simulado CIPA Análise final da ação xxx

6. ELABORAÇÃO DO DIAGNÓSTICO TERRITORIAL 2024

Finalização do Diagnóstico

7. Pesquisa de Opinião sobre atividades
Reestruturar formulário de 

Pesquisa de Opinião
Aplicar novo formulário de 

Pesquisa de Opinião 
Aplicar novo formulário de 

Pesquisa de Opinião
Aplicar novo formulário de Pesquisa 

de Opinião
Aplicar novo formulário de 

Pesquisa de Opinião
Aplicar novo formulário de 

Pesquisa de Opinião
Aplicar novo formulário de 

Pesquisa de Opinião
Aplicar novo formulário de 

Pesquisa de Opinião
Aplicar novo formulário de 

Pesquisa de Opinião
Aplicar novo formulário de 

Pesquisa de Opinião
Aplicar novo formulário de 

Pesquisa de Opinião
Aplicar novo formulário de 

Pesquisa de Opinião

8. Pesquisa de Opinião sobre Projetos
Aplicar novo formulário de 

Pesquisa de Opinião



Informação Interna

PROGRAMAS SOCIOAMBIENTAIS
PROGRAMA DE COMPENSAÇÃO DA ATIVIDADE PESQUEIRA

AÇÕES JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição

1. Instalação do Píer Flutuante
Finalizar a assinatura do 

convênio

2. Construção do Centro de Beneficiamento / Ilha da Madeira
Finalizar a assinatura do 

convênio

3. Plano de Comunicação / DOLFINS
Elaboração do Plano 

de Comunicação / 
Dolfins

Elaboração do 
Plano de 

Comunicação / 
Dolfins

Validação e ajustes do Plano de Comunicação / 
Dolfins

Aprovação do Plano de 
Comunicação / Dolfins

Execução do Plano 
de Comunicação / 

Dolfins

Execução do Plano 
de Comunicação / 

Dolfins

Execução do Plano de 
Comunicação / 

Dolfins

Execução do Plano 
de Comunicação / 

Dolfins

Execução do Plano de 
Comunicação / Dolfins

Execução do Plano de 
Comunicação / Dolfins

4. Pescador Mirim:     
O projeto Pescador Mirim tem como objetivo educar e conscientizar 
crianças de 9 a 12 anos sobre a biodiversidade marinha local, a pesca 

artesanal e o impacto do lixo marinho. Realizado em 5 encontros na Casa 
Porto, o programa combina teoria e prática, estimulando o aprendizado 

sobre a cultura caiçara, a preservação ambiental e a sustentabilidade dos 
oceanos.

Indicadores de Impacto:
• Número de Participantes: Total de crianças envolvidas.

• Número de Encontros Realizados: Monitoramento da frequência e 
regularidade do programa.

• Ações Educativas Implementadas: Tipos e qualidade das atividades 
oferecidas.

• Engajamento com a Comunidade: Participação de pescadores locais e 
outros agentes culturais.

Planejamento do anual Alinhamento com STKH

Elaboração dos 
conteúdos do 

projeto.
Elaboração da 

identidade visual e 
artes gráficas.

Início das Atividades

Realização das inscrições e seleção  dos 
participantes;

Local de realização: CASA PORTO

Temas das Palestras: 
•Exploração da Biodiversidade Marinha: Aulas 
interativas sobre os ecossistemas marinhos da 

região.
•Introdução à Pesca Artesanal: Apresentação de 

técnicas e tradições locais, promovendo o 
respeito pela cultura caiçara.

•Sensibilização sobre Lixo Marinho: Reflexões e 
atividades práticas sobre o impacto do lixo nos 
oceanos e soluções para mitigar o problema.

Realização da primeira edição em 
comemoração ao dia do pescador 

Apresentação dos 
resultados na Mostra de 
Responsabilidade Social

5. Legalização de pescador ( ESEP / MAC)

6. 3a Plano Investimento (PISPA) - EDITAL

7. Pesquisa de Opinião sobre atividades
Reestruturar formulário 
de Pesquisa de Opinião

Aplicar novo formulário de 
Pesquisa de Opinião 

Aplicar novo 
formulário de 

Pesquisa de Opinião

Aplicar novo 
formulário de 
Pesquisa de 

Opinião

Aplicar novo formulário de Pesquisa de Opinião
Aplicar novo formulário de 

Pesquisa de Opinião

Aplicar novo 
formulário de 
Pesquisa de 

Opinião

Aplicar novo 
formulário de 
Pesquisa de 

Opinião

Aplicar novo 
formulário de 

Pesquisa de Opinião

Aplicar novo 
formulário de 
Pesquisa de 

Opinião

Aplicar novo 
formulário de 

Pesquisa de Opinião

Aplicar novo formulário 
de Pesquisa de Opinião

8. Pesquisa de Opinião sobre Projetos
Aplicar novo 

formulário de 
Pesquisa de Opinião



Informação Interna

PROGRAMAS SOCIOAMBIENTAIS
PROGRAMA DE CONTRATAÇÃO DA MÃO DE OBRA LOCAL

AÇÕES
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição
1. Projeto Despertar

Ofertar cursos básicos de: 
Instalação elétrica predial, ETRAP 
e Agencimento marítimo. (CASA 

PORTO)

Conexão e Carreira: 
Comunicação, Redes e 

Oportunidades.
Preparar os participantes para o 

mercado de trabalho, com 
habilidades em Libras, uso 

estratégico do LinkedIn e mídias 
sociais, além da elaboração de 

um currículo atrativo. (APRISCO)

Fase de planajamento e agendamento 
de reuniões com os parceiros 

Fase de planajamento e 
agendamento de reuniões com 

os parceiros 

17/03 - Curso básico de 
Intalação elétrica Predial 

Quinta-feira LinkedIn e outras 
mídias (APRISCO)

14/04 - Curso básico de Intalação 
elétrica Predial 

Quinta-feira Elaboração de 
Currículo (APRISCO) 

08 a 29 (quintas-feiras) ETRAP

Toda terça e quinta-feira LIBRAS 
(APRISCO) - durante o mês de maio. 

09h as 12h.

05 a 26 (quinta-feira) ETRAP
05 a 26 - Agenciamento marítimo 09 a 30 - Agencimento marítimo 07 a 28 Agenciamento marítimo

2. Monitoramento do Perfil de 
mão de obra

Após 5º dia útil do mês, mensurar os 
dados enviados pelas empresas 

terceiras e pelo Porto:

a) Total do efetivo; 
b) Perfil dos funcionários (sexo, raça e 

idade);
c) Escolaridade dos funcionários; 

d) Escolaridade das lideranças (sexo, 
raça e idade); 

e) Percentual de funcionários por 
região;

f) Quantitativo de funcionários por 
bairros de Itaguaí;

g) Quantitativo de demissões x 
admissões; 

h) Taxa de Turnover;
i) Fontes de divulgação de vagas; e

j) Currículos cadastrados.

Após 5º dia útil do mês, 
mensurar os dados enviados 

pelas empresas terceiras e pelo 
Porto:

a) Total do efetivo; 
b) Perfil dos funcionários (sexo, 

raça e idade);
c) Escolaridade dos funcionários; 

d) Escolaridade das lideranças 
(sexo, raça e idade); 

e) Percentual de funcionários 
por região;

f) Quantitativo de funcionários 
por bairros de Itaguaí;

g) Quantitativo de demissões x 
admissões; 

h) Taxa de Turnover;
i) Fontes de divulgação de vagas; 

e
j) Currículos cadastrados.

Após 5º dia útil do mês, 
mensurar os dados enviados 

pelas empresas terceiras e pelo 
Porto:

a) Total do efetivo; 
b) Perfil dos funcionários (sexo, 

raça e idade);
c) Escolaridade dos 

funcionários; 
d) Escolaridade das lideranças 

(sexo, raça e idade); 
e) Percentual de funcionários 

por região;
f) Quantitativo de funcionários 

por bairros de Itaguaí;
g) Quantitativo de demissões x 

admissões; 
h) Taxa de Turnover;

i) Fontes de divulgação de 
vagas; e

j) Currículos cadastrados.

Após 5º dia útil do mês, mensurar 
os dados enviados pelas empresas 

terceiras e pelo Porto:

a) Total do efetivo; 
b) Perfil dos funcionários (sexo, 

raça e idade);
c) Escolaridade dos funcionários; 

d) Escolaridade das lideranças 
(sexo, raça e idade); 

e) Percentual de funcionários por 
região;

f) Quantitativo de funcionários por 
bairros de Itaguaí;

g) Quantitativo de demissões x 
admissões; 

h) Taxa de Turnover;
i) Fontes de divulgação de vagas; e

j) Currículos cadastrados.

Após 5º dia útil do mês, mensurar os 
dados enviados pelas empresas 

terceiras e pelo Porto:

a) Total do efetivo; 
b) Perfil dos funcionários (sexo, raça 

e idade);
c) Escolaridade dos funcionários; 

d) Escolaridade das lideranças (sexo, 
raça e idade); 

e) Percentual de funcionários por 
região;

f) Quantitativo de funcionários por 
bairros de Itaguaí;

g) Quantitativo de demissões x 
admissões; 

h) Taxa de Turnover;
i) Fontes de divulgação de vagas; e

j) Currículos cadastrados.

Após 5º dia útil do mês, mensurar os 
dados enviados pelas empresas 

terceiras e pelo Porto:

a) Total do efetivo; 
b) Perfil dos funcionários (sexo, raça e 

idade);
c) Escolaridade dos funcionários; 

d) Escolaridade das lideranças (sexo, 
raça e idade); 

e) Percentual de funcionários por 
região;

f) Quantitativo de funcionários por 
bairros de Itaguaí;

g) Quantitativo de demissões x 
admissões; 

h) Taxa de Turnover;
i) Fontes de divulgação de vagas; e

j) Currículos cadastrados.

Após 5º dia útil do mês, mensurar 
os dados enviados pelas empresas 

terceiras e pelo Porto:

a) Total do efetivo; 
b) Perfil dos funcionários (sexo, 

raça e idade);
c) Escolaridade dos funcionários; 

d) Escolaridade das lideranças 
(sexo, raça e idade); 

e) Percentual de funcionários por 
região;

f) Quantitativo de funcionários por 
bairros de Itaguaí;

g) Quantitativo de demissões x 
admissões; 

h) Taxa de Turnover;
i) Fontes de divulgação de vagas; e

j) Currículos cadastrados.

Após 5º dia útil do mês, mensurar 
os dados enviados pelas empresas 

terceiras e pelo Porto:

a) Total do efetivo; 
b) Perfil dos funcionários (sexo, 

raça e idade);
c) Escolaridade dos funcionários; 

d) Escolaridade das lideranças 
(sexo, raça e idade); 

e) Percentual de funcionários por 
região;

f) Quantitativo de funcionários 
por bairros de Itaguaí;

g) Quantitativo de demissões x 
admissões; 

h) Taxa de Turnover;
i) Fontes de divulgação de vagas; 

e
j) Currículos cadastrados.

Após 5º dia útil do mês, mensurar 
os dados enviados pelas 

empresas terceiras e pelo Porto:

a) Total do efetivo; 
b) Perfil dos funcionários (sexo, 

raça e idade);
c) Escolaridade dos funcionários; 

d) Escolaridade das lideranças 
(sexo, raça e idade); 

e) Percentual de funcionários por 
região;

f) Quantitativo de funcionários 
por bairros de Itaguaí;

g) Quantitativo de demissões x 
admissões; 

h) Taxa de Turnover;
i) Fontes de divulgação de vagas; 

e
j) Currículos cadastrados.

Após 5º dia útil do mês, mensurar 
os dados enviados pelas empresas 

terceiras e pelo Porto:

a) Total do efetivo; 
b) Perfil dos funcionários (sexo, 

raça e idade);
c) Escolaridade dos funcionários; 

d) Escolaridade das lideranças 
(sexo, raça e idade); 

e) Percentual de funcionários por 
região;

f) Quantitativo de funcionários 
por bairros de Itaguaí;

g) Quantitativo de demissões x 
admissões; 

h) Taxa de Turnover;
i) Fontes de divulgação de vagas; 

e
j) Currículos cadastrados.

Após 5º dia útil do mês, mensurar 
os dados enviados pelas 

empresas terceiras e pelo Porto:

a) Total do efetivo; 
b) Perfil dos funcionários (sexo, 

raça e idade);
c) Escolaridade dos funcionários; 

d) Escolaridade das lideranças 
(sexo, raça e idade); 

e) Percentual de funcionários por 
região;

f) Quantitativo de funcionários 
por bairros de Itaguaí;

g) Quantitativo de demissões x 
admissões; 

h) Taxa de Turnover;
i) Fontes de divulgação de vagas; 

e
j) Currículos cadastrados.

Após 5º dia útil do mês, 
mensurar os dados enviados 

pelas empresas terceiras e pelo 
Porto:

a) Total do efetivo; 
b) Perfil dos funcionários (sexo, 

raça e idade);
c) Escolaridade dos funcionários; 

d) Escolaridade das lideranças 
(sexo, raça e idade); 

e) Percentual de funcionários por 
região;

f) Quantitativo de funcionários 
por bairros de Itaguaí;

g) Quantitativo de demissões x 
admissões; 

h) Taxa de Turnover;
i) Fontes de divulgação de vagas; 

e
j) Currículos cadastrados.

PREPARAR MENSURAÇÃO 
ANUAL DOS DADOS

3. Pesquisa de Opinião sobre 
atividades

Reestruturar formulário de Pesquisa 
de Opinião

Aplicar novo formulário de 
Pesquisa de Opinião 

Aplicar novo formulário de 
Pesquisa de Opinião

Aplicar novo formulário de 
Pesquisa de Opinião

Aplicar novo formulário de Pesquisa 
de Opinião

Aplicar novo formulário de Pesquisa 
de Opinião

Aplicar novo formulário de 
Pesquisa de Opinião

Aplicar novo formulário de 
Pesquisa de Opinião

Aplicar novo formulário de 
Pesquisa de Opinião

Aplicar novo formulário de 
Pesquisa de Opinião

Aplicar novo formulário de 
Pesquisa de Opinião

Aplicar novo formulário de 
Pesquisa de Opinião

4. Pesquisa de Opinião sobre 
Projetos

Aplicar novo formulário de 
Pesquisa de Opinião



Informação Interna

PROGRAMAS SOCIOAMBIENTAIS
CASA PORTO

Objetivo: O espaço é utilizado para promoção do diálogo social junto a comunidade local e realização de projetos socioambientais.

AÇÕES
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição

1. Porto Social
Vídeo mensal com as ações 

sociais
Vídeo mensal com as ações 

sociais
Vídeo mensal com as ações 

sociais
Vídeo mensal com as ações 

sociais
Vídeo mensal com as ações 

sociais
Vídeo mensal com as ações 

sociais
Vídeo mensal com as ações 

sociais
Vídeo mensal com as ações 

sociais
Vídeo mensal com as ações 

sociais
Vídeo mensal com as ações 

sociais
Vídeo mensal com as ações 

sociais
Vídeo mensal com as ações 

sociais

2. Boletim Casa Porto
Ações do periodo na Casa 
Porto (atividades, eventos 

treinamentos etc)

Ações do periodo na Casa 
Porto (atividades, eventos 

treinamentos etc)

Ações do periodo na Casa 
Porto (atividades, eventos 

treinamentos etc)

Ações do periodo na Casa 
Porto (atividades, eventos 

treinamentos etc)

Ações do periodo na Casa 
Porto (atividades, eventos 

treinamentos etc)

Ações do periodo na Casa 
Porto (atividades, eventos 

treinamentos etc)

Ações do periodo na Casa 
Porto (atividades, eventos 

treinamentos etc)

Ações do periodo na Casa 
Porto (atividades, eventos 

treinamentos etc)

Ações do periodo na Casa 
Porto (atividades, eventos 

treinamentos etc)

Ações do periodo na Casa 
Porto (atividades, eventos 

treinamentos etc)

Ações do periodo na Casa 
Porto (atividades, eventos 

treinamentos etc)

Ações do periodo na Casa 
Porto (atividades, eventos 

treinamentos etc)

3. Monitoramento 
As atividades a serem realizadas na Casa Porto como: Projeto Despertar, 

Impacta ODS, Programa de visitas, Treinamentos, Eventos, Visita etc

Realizar monitoramento na 
planilha de indicadores 

Realizar monitoramento na 
planilha de indicadores 

Realizar monitoramento na 
planilha de indicadores 

Realizar monitoramento na 
planilha de indicadores 

Realizar monitoramento na 
planilha de indicadores 

Realizar monitoramento na 
planilha de indicadores 

Realizar monitoramento na 
planilha de indicadores 

Realizar monitoramento na 
planilha de indicadores 

Realizar monitoramento na 
planilha de indicadores 

Realizar monitoramento na 
planilha de indicadores 

Realizar monitoramento na 
planilha de indicadores 

Realizar monitoramento na 
planilha de indicadores 

4. Festival - Dia Mundial da Diversidade Cultural
Nesta ação pretendemos atingir cerca de 50 pessoas da região, realizando 

parceria com publico interno e externo.

23-05-2025 
Feira com produtores locais
Convidar grupos culturais na 

região com banda musical
Intervenção do Muro na Casa 

Porto

5. Festa na Roça
Estabelecer parceria com o Projeto Ilumina Zona Oeste, Rede de Voluntários 

e comunidade.

18-07-2025
Estabelecer parceria com o 

Projeto Ilumina Zona Oeste e 
Secretaria de Cultura de Itaguaí
Envolver a Rede de Voluntários 

(comidas, bebidas e 
brincadeiras)

6. Dia das Crianças 
Realizar a festa junto a Rede de Voluntários envolvendo os colaboradores e 

moradores da região.

17-10-2025
Através da Rede de Voluntarios 
providenciar a contratação de 
um profissional para pintura, 
ornamentação e brincadeiras.

7. Ações de Educação Patrimonial

8. Aniversário do PSB 
Fazer parceria com o setor de Comunicação para produzir um video com os 

melhores momentos do Porto Sudeste e passarmos na Casa Porto para 
nossos parceiros e participantes dos projetos e ações.

9. Natal Social
Realizar um evento de Natal Social para os participantes das ações realizadas 

na Casa Porto. 
Com uma pequena ceia e distribuição de brindes.

10. Aniversário Casa Porto
Produzir um vídeo com os melhores momentos da Casa Porto e fazer uma 

festa com bolo temático para comemorar.

Produzir Vídeo comemoratico

Edição Especial Jornal 
Aproximar - Aniversário Casa 

porto

19/03/2025
Fazer uma festa com bolo 

convidando a comunidade.



Informação Interna

PROGRAMAS SOCIOAMBIENTAIS

SER

Objetivo: Programa de Gestão das rotinas socioambientais.

AÇÕES JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição

SER Líder - Minuto SER (Vídeo ou apresentações de temas sociais - 
ROTINA

RDG (online toda terça-feira 
14h30)

Encontro com as terceiras 
(presencial toda quarta-feira 

10h as 12h) 

RDG (online toda terça-feira 
14h30)

Encontro com as terceiras 
(presencial toda quarta-feira 

10h as 12h) 

RDG (online toda terça-feira 
14h30)

Encontro com as terceiras 
(presencial toda quarta-feira 

10h as 12h) 

RDG (online toda terça-feira 
14h30)

Encontro com as terceiras 
(presencial toda quarta-feira 

10h as 12h) 

RDG (online toda terça-feira 
14h30)

Encontro com as terceiras 
(presencial toda quarta-feira 

10h as 12h) 

RDG (online toda terça-feira 
14h30)

Encontro com as terceiras 
(presencial toda quarta-feira 

10h as 12h) 

RDG (online toda terça-feira 
14h30)

Encontro com as terceiras 
(presencial toda quarta-feira 10h 

as 12h) 

RDG (online toda terça-feira 
14h30)

Encontro com as terceiras 
(presencial toda quarta-feira 

10h as 12h) 

RDG (online toda terça-feira 
14h30)

Encontro com as terceiras 
(presencial toda quarta-feira 

10h as 12h) 

RDG (online toda terça-feira 
14h30)

Encontro com as terceiras 
(presencial toda quarta-feira 

10h as 12h) 

RDG (online toda terça-feira 
14h30)

Encontro com as terceiras 
(presencial toda quarta-feira 

10h as 12h) 

RDG (online toda terça-feira 
14h30)

Encontro com as terceiras 
(presencial toda quarta-feira 

10h as 12h) 

Caderno Minuto SER Verificar e validar  os conteúdos 
sugeridos pelo MA

SER Parceiro
Entrega dados de PBA  mão de 

obra 
Entrega dados de PBA  mão de 

obra 
Entrega dados de PBA  mão de 

obra 
Entrega dados de PBA  mão de 

obra 
Entrega dados de PBA  mão de 

obra 
Entrega dados de PBA  mão de 

obra 
Entrega dados de PBA  mão de 

obra 
Entrega dados de PBA  mão de 

obra 
Entrega dados de PBA  mão de 

obra 
Entrega dados de PBA  mão de 

obra 
Entrega dados de PBA  mão de 

obra 
Entrega dados de PBA  mão de 

obra 

SER Consciente Ciclo de diálogo social Ciclo de diálogo social Ciclo de diálogo social Ciclo de diálogo social Ciclo de diálogo social

SER Humano Entrega cesta básica Entrega cesta básica Entrega cesta básica Entrega cesta básica Entrega cesta básica Entrega cesta básica

SER Humano (ICA) - Autoavaliação das terceiras 
Fazer lentamento das empresas 

contratada
Preparação de escopo de 

auditoria 
Fazer lentamento das empresas 

contratada
Realizar auditoria empresas 

parceiras 
Fazer lentamento das empresas 

contratada
Realizar auditoria empresas 

parceiras 
Fazer lentamento das empresas 

contratada
Realizar auditoria empresas 

parceiras 



Informação Interna

PROGRAMAS SOCIOAMBIENTAIS
IMPACTA ODS

Objetivo: Incentivar a leitura através de GIBIS da Turma da Mônica com histórias sobre os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável – ODS.
O projeto "Palco dos ODS: Arte, Igualdade e Educação" é uma iniciativa que visa promover os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) por meio da arte, com 
um enfoque em igualdade e educação

AÇÕES JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição

1. Criação da Sala de Leitura na Casa Porto  Projeto de Incentivo à leitura
Projeto de Incentivo a leitura - focado nos ODS - (Alunos da escola Elmo Baptista 

Coelho e crianças da Ilha da Madeira) - 
15 ALUNOS

Estruturação do projeto Apresentação para secretaria 
de educação e escola. 

Realizar 1x por mês quartas-feiras  
(a partir das 09h30 da manhã)

Realizar 1x por mês quartas-
feiras  (a partir das 09h30 da 

manhã)

Realizar 1x por mês quartas-
feiras  (a partir das 09h30 da 

manhã)

Realizar 1x por mês quartas-
feiras  (a partir das 09h30 da 

manhã)

Realizar 1x por mês quartas-
feiras  (a partir das 09h30 da 

manhã)

Realizar 1x por mês quartas-
feiras  (a partir das 09h30 da 

manhã)

Realizar 1x por mês quartas-
feiras  (a partir das 09h30 da 

manhã)

Realizar 1x por mês 
quartas-feiras  (a partir 
das 09h30 da manhã)

Preparativos dos materiais para 
a Mostra d Responsabilidade 

Social.

Apresentar o resultados dos 
trabalhos na Mostra de 

Responsabilidade Social no dia 
09/12

2. Palco ODS
Realizar atividades culturais no município de Itaguaí, abertura do edital para 
todas as escola do municipio, 15 escolas serão selecionadas pela comissão 
avaliadora e na Mostra de Responsablidade a expectativa é o alcance de 70 

participantes no evento.

OBS: Local a definir (sugestão Teatro Municipal de Itaguaí)

04 a 15 Lançamento do Edital e 
inscrições 1/09 - Resultado da 1ª Fase 

Acompanhamento 1x 
por mês Acompanhamento 1x por mês 

10 - Apresentação na Mostra 
de Responsabilidade Social 

(local a definir)

3. Pesquisa de Opinião sobre atividades
Reestruturar formulário de 

Pesquisa de Opinião
Aplicar novo formulário de 

Pesquisa de Opinião 
Aplicar novo formulário de 

Pesquisa de Opinião
Aplicar novo formulário de 

Pesquisa de Opinião
Aplicar novo formulário de 

Pesquisa de Opinião
Aplicar novo formulário de 

Pesquisa de Opinião
Aplicar novo formulário de 

Pesquisa de Opinião
Aplicar novo formulário de 

Pesquisa de Opinião
Aplicar novo formulário de 

Pesquisa de Opinião
Aplicar novo formulário 
de Pesquisa de Opinião

Aplicar novo formulário de 
Pesquisa de Opinião

Aplicar novo formulário de 
Pesquisa de Opinião

4. Pesquisa de Opinião sobre Projetos
Aplicar novo formulário de 

Pesquisa de Opinião



Informação Interna

PROGRAMAS SOCIOAMBIENTAIS
MULHERES EXTRAORDINÁRIAS

Objetivo: Promover o empoderamento feminino e facilitar a inserção de mulheres no mercado abrangem saúde integral, criação de redes de apoio e desenvolvimento 
profissional.

AÇÕES
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição

1. PROJETO MULHERES EXTRAORDINÁRIAS: 
PROJETO QUE BUSCA MOTIVAR O FORTALECIMENTO 

FEMININO E CONTRIBUIR COM EQUIDADE DE 
GENERO , ATRAVÉS DE 3 EIXO TEMÁTICOS EU ME 

CUIDO, EU ME VEJO E EU POSSO SEGUIR 

PLANEJAMENTO 
ESTRUTURAL 

Renião de alinhamento com o professora 
para entender sobre a estruturação do 

curso. 

Reunião de alinhamento intercetorial - 
para realização da segunda edição 

Mulheres Extraordinárias.

Lançamento de uma guia de 
enfretamento a violência 

feminina;

Aula teórica sobre autoestima 
e segurança;

Realização III Edição - 
Comunidade e colaboradoras.

Aula teóricaAumentar a 
segurança das mulheres

Aula prática defesa 
pessoal

- condicionamento físico
- flexibilidade e 

cordenação motora
- técnicas de de 

autodefesa.

a definir a definir a definir a definir a definir

Painel - SER MULHER
O Painel SER MULHER, liderado pelo 

Comitê do Mulheres Extraordinárias 2025, 
é um espaço dedicado à apresentação de 
trabalhos e rodas de conversa sobre os 

desafios relacionados à performance e ao 
enfrentamento vivenciados pelas mulheres. 

A iniciativa, de caráter interno, promove 
diálogo, fortalecimento e troca de 
experiências. O encerramento será 

marcado pela corrida Mulheres 
Extraordinárias, que culmina com a 

abertura da mostra temática.

Realização da II corrida abertura da Mostra

3. Pesquisa de Opinião sobre atividades
Reestruturar formulário 
de Pesquisa de Opinião

Aplicar novo formulário de Pesquisa de 
Opinião 

Aplicar novo formulário de 
Pesquisa de Opinião

Aplicar novo formulário 
de Pesquisa de Opinião

Aplicar novo formulário 
de Pesquisa de Opinião

Aplicar novo 
formulário de 
Pesquisa de 

Opinião

Aplicar novo 
formulário de 
Pesquisa de 

Opinião

Aplicar novo 
formulário de 
Pesquisa de 

Opinião

Aplicar novo 
formulário de 
Pesquisa de 

Opinião

Aplicar novo 
formulário de 
Pesquisa de 

Opinião

Aplicar novo formulário de Pesquisa de 
Opinião

Aplicar novo formulário de Pesquisa de 
Opinião

4. Pesquisa de Opinião sobre Projetos
Aplicar novo formulário de 

Pesquisa de Opinião

GERANDO FALCÕES

Objetivo: Investimento Voluntário - Desenvovimento de lidenraça local

AÇÕES
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição

Acompanhamento GF - O APRISCO
Visitas de acompanhamento 

da ONG acelerada O APRISCO
Visitas de acompanhamento 

da ONG acelerada O APRISCO

Visitas de acompanhamento 
da ONG acelerada O 

APRISCO

Visitas de 
acompanhamento da 

ONG acelerada O 
APRISCO

Visitas de 
acompanhamento da 

ONG acelerada O 
APRISCO

Visitas de 
acompanhamento da 

ONG acelerada O 
APRISCO

Visitas de 
acompanhamento da 

ONG acelerada O 
APRISCO

Visitas de 
acompanhamento da 

ONG acelerada O 
APRISCO

Visitas de 
acompanhamento da 

ONG acelerada O 
APRISCO

Visitas de 
acompanhamento da 

ONG acelerada O 
APRISCO

Visitas de 
acompanhamento da 

ONG acelerada O 
APRISCO

Visitas de 
acompanhamento da 

ONG acelerada O 
APRISCO



Informação Interna

PROGRAMAS SOCIOAMBIENTAIS
REDE DE VOLUNTÁRIOS

Objetivo: mobilizar e conectar pessoas em torno de causas sociais, ambientais ou comunitárias, promovendo ações colaborativas que gerem impacto positivo na sociedade.

AÇÕES
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição Descrição

Organização da ONG
Realizar a eleição da nova 

diretoria.

Reunião com a nova diretoria para a apresentar 
a ONG, a sugestão de propostas de cronograma 
e divisão de tarefas e escopo de cada membro 

da diretoria.

Divulgação através de card da nova diretoria

Contador e cartório para oficializar.

Agendar reunião com toda a rede de 
voluntários para a presentar a proposta de 

2025

Apresentação Comitê 

Reunião diretoria e rede de 
voluntários 

Reunião diretoria e rede 
de voluntários 

Reunião diretoria e rede de 
voluntários 

Reunião diretoria e rede 
de voluntários 

Reunião 
diretoria e rede 
de voluntários 

Reunião 
diretoria e 

rede de 
voluntários 

Reunião diretoria 
e rede de 

voluntários 

Reunião 
diretoria e rede 
de voluntários 

Reunião diretoria e 
rede de voluntários 

Projeto Comunidade Ativa
O projeto Comunidade Ativa tem como objetivo 

principal promover socialização,
cooperação, prevenção e promoção da saúde, bem 

como atuar na reabilitação de
participantes com comorbidades.

Atividades físicas (Mat 
pilates, GAP, Funcional, 
caminhada e rodas de 

conversas)

Atividades físicas (Mat pilates, GAP, Funcional, 
caminhada e rodas de conversas)

Atividades físicas (Mat pilates, GAP, 
Funcional, caminhada e rodas de 

conversas)

Atividades físicas (Mat 
pilates, GAP, Funcional, 
caminhada e rodas de 

conversas)

Atividades físicas (Mat 
pilates, GAP, Funcional, 
caminhada e rodas de 

conversas)

Atividades físicas (Mat 
pilates, GAP, Funcional, 
caminhada e rodas de 

conversas)

Atividades físicas (Mat 
pilates, GAP, Funcional, 
caminhada e rodas de 

conversas)

Atividades 
físicas (Mat 

pilates, GAP, 
Funcional, 

caminhada e 
rodas de 

conversas)

Atividades 
físicas (Mat 

pilates, GAP, 
Funcional, 

caminhada e 
rodas de 

conversas)

Atividades físicas 
(Mat pilates, GAP, 

Funcional, 
caminhada e 

rodas de 
conversas)

Atividades 
físicas (Mat 

pilates, GAP, 
Funcional, 

caminhada e 
rodas de 

conversas)

Atividades físicas 
(Mat pilates, GAP, 

Funcional, 
caminhada e rodas 

de conversas)

Bazar Solidário
Trabalhar com a economia circular e arrecadar 

fundos para a ONG.

Estruturação do Bazar
Prepara banner 

QR Code com o PIX
E organização da da Casa 

Porto parao bazar

Verificar estrutura para montar o bazar 
arara e cabides

Bazar Solidário na Casa Porto
seg, qua e sex  08h as 17h 

Bazar Solidário na Casa Porto
seg, qua e sex  08h as 17h 

Bazar Solidário na Casa 
Porto

seg, qua e sex  08h as 
17h 

Bazar Solidário na Casa Porto
seg, qua e sex  08h as 17h 

Bazar Solidário na Casa 
Porto

seg, qua e sex  08h as 17h 

Bazar Solidário 
na Casa Porto
seg, qua e sex  

08h as 17h 

Bazar Solidário 
na Casa Porto
seg, qua e sex  

08h as 17h 

Bazar Solidário na 
Casa Porto

seg, qua e sex  
08h as 17h 

Bazar Solidário 
na Casa Porto
seg, qua e sex  

08h as 17h 

O Bazar Solidário 
fara parte do dia da 
Intervenção Cultural 

09/12

Arrecadação Cesta Básica Entrega cesta básica Entrega cesta básica Entrega cesta básica
Entrega cesta 

básica
Entrega cesta 

básica
Entrega cesta básica

Eventos 
23/05 Festival - Dia 

Mundial da Diversidade 
Cultural

18/07 - Festa na Roça 
17/10 - Dia das 

Crian

09/12 ntervenção 
Cultura - Casa Porto 

Motra de 
Responsablidade 

Social

Iniciativas voluntárias Campanha do Agasalho 
Campanha do 

absorvente 



Informação Interna

PSB obteve/renovou 4 importantes certificações externas, mostrando o compromisso com altos padrões de
gerenciamento e com a agenda ESG.

80

ISO 9001

NBR 16001

ISO 14001

Avaliação 
Capitalismo
Consciente

• Certificação Global do Sistema em Gestão de Qualidade

• Data da Certificação: renovada em Jan/2024

• Ampliação de escopo com operações de TCA: Ago/2022

• Certificação Global do Sistema em Gestão Ambiental

• Data da Certificação: renovada em Jan/2024

• Ampliação de escopo com operações de TCA: Ago/2022

• Certificação Nacional do Sistema em Gestão de Rsponsabilidade Social

• 1° Porto da Trafigura que possui certificado de Responsabilidade Social

• Data da Certificação: Obtida em Dez/2024

• PSB & MMI alcançou uma elevada pontuação (BBB) no nível de 
Humanização, de acordo com Stakeholders internos e externos.

• 1° Porto no Brasil com esse certificado

• Data do Certificação: Obtido em Jan/2022

CERTIFICAÇÕES VOLUNTÁRIAS



Informação Interna

CONTEÚDO DO RELATÓRIO 

RELATÓRIO ESG
Relatório de Sustentabilidade ESG – PSB

• Posicionar o porto em relação à agenda da 

sustentabilidade, demonstrando como atuamos 

nas pautas ESG;

• Disponibilizar uma ferramenta  de comunicação, 

de engajamento e de gestão, algo essencial para 

garantir à sustentabilidade a relevância que ela 

merece. 

• Demonstrar publicamente o nosso compromisso 

com o crescimento e o desenvolvimento 

sustentáveis, tendo como base os pressupostos de 

uma atuação em ESG nas áreas ambiental, social e 

de governança.

OBJETIVOS

Link de acesso ao relatório: https://www.portosudeste.com/sustentabilidade/relatorio-de-sustentabilidade/



Informação Interna

SEGURANÇA E SAÚDE



Informação Interna

DADOS METEO-
OCEANOGRÁFICOS

O Porto Sudeste do Brasil possui o SISMO® - Sistema de Informações Meteo-

Oceanográficas em Tempo Real, desenvolvido para fornecer, em tempo real, 

informações meteorológicas (intensidade e direção do vento; pressão atmosférica; 

umidade; precipitação; temperatura do ar; visibilidade; e entre outros parâmetros) e 

oceanográficas (como altura, período e direção das ondas; intensidade e direção das 

correntes; e variação do nível do mar). 

Com o objetivo de monitorar e fornecer as condições meteo-oceanográficas para 

auxílio nas operações, a HidroMares realizou a instalação de 5 estações para 

levantamento ininterrupto de nível do mar (maré), intensidade e direção das 

correntes, velocidade média, rajada e direção dos ventos e visibilidade.

Localização das estações do SISMO®PSE



Informação Interna

PLANO DE 
EMERGÊNCIA 
INDIVIDUAL - PEI

O objetivo do PEI é tornar a atividade apta a atuar, de forma organizada e 

eficaz, em situações de emergência envolvendo derrame de óleo em sua 

área de responsabilidade, em conformidade com o que estabelece a 

Resolução CONAMA Nº. 398/2008 e a boa prática do gerenciamento de 

risco, para que as estratégias de prevenção, combate ao derrame / 

vazamento, e gestão dos impactos ambientais, através da adoção de 

procedimentos formais que orientem as ações de resposta a incidentes, 

possa ser utilizada eficazmente para combater os efeitos do 

derramamento/vazamento ou minimizar suas consequências.
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PLANO DE ÁREA

O objetivo principal deste Plano de Área é atender às 

situações de poluição ambiental ocasionados por 

derramamentos de petróleo e/ou seus derivados na Baía 

de Sepetiba (BS). Ele está em conformidade com o que 

estabelece a Lei Federal Nº 9966/2000, o Decreto Federal 

Nº 4.871/2003 e o Decreto Federal Nº 8.127, que instituiu 

o Plano Nacional de Contingência (PNC).
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PECIP + PAE 

AMBIENTAL

PCE

Os programas PAE (Programa de 

Atendimento à Emergência Ambiental) e 

PECIP (Plano de Emergência contra 

Incêndio e Pânico) são equivalentes ao 

PCE, uma vez que atende aos requisitos 

da NR-29, e têm como objetivos:

PAE - Definir as atribuições e 

responsabilidades dos componentes da 

Estrutura Organizacional, os recursos 

próprios e de terceiros disponíveis e as 

ações de resposta em caso de ocorrência 

de cada uma das situações de 

emergência identificadas nas instalações 

do Porto Sudeste do Brasil S/A; 

Estabelecer diretrizes para a tomada de 

ações que possibilitem a minimização 

dos impactos 

decorrentes da materialização dos 

aspectos identificados na instalação, 

através da mobilização de recursos 

materiais e humanos adequados de 

resposta.

PECIP - Definir as emergências 

possíveis, visando estabelecer 

responsabilidades, definições, 

requisitos que devem ser observados 

nas ações emergenciais visando 

eliminar ou minimizar as 

consequências para pessoas e 

instalações, assim como estabelecer 

as contingências necessárias.
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Para garantir a pronta resposta em caso de emergências ambientais, o Porto Sudeste possui norma específica  (NOR.PSB.MAP.002) que define as atribuições e 

responsabilidades dos componentes da Estrutura Organizacional de Resposta (EOR), os recursos disponíveis e as ações de resposta em caso de ocorrência de 

cada um dos cenários de emergência definidos por meio da avaliação da planilha LAAI, minimizando os impactos que possam ocorrer. Os simulados para cada 

cenário são realizados ao longo do ano, conforme cronograma abaixo.

Cenário 1: 
Interação

com Fauna

Cenário 3: 
Derramament
o de produtos 

Químicos 
Onshore

Cenário 2: 
Derramamen

to de Óleo
Onshore

Cenário 5: 
Queda/Emiss
ão de Minério 

no mar

Cenário 6: 
Vazamento 

de Gás

Cenário 7: 
Vazamento
de Efluente

Sanitário
Cenário 4: 

Derramament
o de Óleo
Offshore

Cenário 8: 
Incêndios em 

vegetação

RESPOSTA A EMERGÊNCIAS
Plano de Atendimento a Emergências Ambientais

2024 CENÁRIO FREQ STATUS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

1 Interação com Fauna Silvestre Anual Programado X

2 Derramamento de Óleo Onshore Anual Programado X

3 Derramamento de Produto Químico Onshore Anual Programado X

4 Queda/Emissão de Minério no Mar Anual Programado X

5 Vazamento de Gás Anual Programado X

6 Vazamento de Efluente Sanitário Anual Programado X

7 Incêndio em Vegetação Anual Programado X

8
Derramamento de Óleo 

Offshore

Comunicação Trimestral

Programado X

Programado X

Programado X

Programado X

Mobilização Semestral
Programado X

Programado X

Planejamento Anual Programado X

Table Top N/A Programado X X X X

ASPECTOS E 

IMPACTOS 

AMBIENTAIS
N O R. B R A . ESG. 0 0 2
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NOR.BRA.ESG.002

Na planilha podem ser vistas todas as Atividades nos diversos setores da Porto Sudeste, com seus respectivos aspectos e impactos, com uma avaliação 

de significância e nível de risco.

Gerenciamento de Aspectos e Impactos Ambiental (GAIA)

Identificação de Aspectos e Impactos

Avaliação dos Impactos

Avaliação de controles
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ASPECTO AMBIENTAL

Elemento das atividades, produtos 
ou serviços de uma organização, que 

interage ou pode interagir com o 
Meio Ambiente.

IMPACTO AMBIENTAL

Modificação no Meio Ambiente, 
tanto adversa como benéfica, total 

ou parcialmente resultante dos 
aspectos ambientais de uma 

organização.

NÃO CONFORMIDADE

Tudo aquilo que estiver em desacordo 
com o definido pelos procedimentos do 

SGA e/ou legislação ambiental.

DEFINIÇÕES

Emissão de material 
particulado das pilhas de 

minério

Exemplos:

Poluição do ar
Ultrapassagem de limite de 

emissão de material 
particulado
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CONTROLES PARA EMISSÃO

ASPERSÃO DE PILHASASPERSÃO EM VIRADOR DE VAGÕES

UMECTAÇÃO DE VIASCANHÃO DE NÉVOA LAVA RODAS
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CENTRO DE 
ATENDIMENTO À 
EMERGÊNCIA - CAE

O Centro de Atendimento à Emergência está localizado no Porto de Itaguaí, com distância 

de aproximadamente 1.8km em relação ao píer da Porto Sudeste e conta com 900 metros 

de barreiras de contenção, além de cerca de 2400 metros de barreiras de absorção, entre 

outros equipamentos necessários para o primeiro combate em situações de emergência 

envolvendo derrame de óleo em sua área de responsabilidade, em conformidade com o 

que estabelece a Resolução CONAMA Nº. 398/2008.

CAE

Píer PSB



Informação Interna

PROGRAMA DE 
GERENCIAMENTO DE 
RISCOS - PGR

O documento base do PGR tem como finalidade 

sintetizar todos os aspectos estruturais do programa e 

definir as diretrizes relativas ao gerenciamento dos 

riscos ambientais, que possam afetar a saúde e a 

integridade física dos trabalhadores do Porto Sudeste do 

Brasil.
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Se não for seguro ou na dúvida, 

não faça e não deixe que o 

outro faça!

        
             

10 REGRAS
DE OURO

Programa Acidente Zero - PAZ
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SAÚDE E SEGURANÇA DO 

TRABALHADOR
2024
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SAÚDE E SEGURANÇA DO 

TRABALHADOR
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CERTIFICADO DO 
CORPO DE 
BOMBEIROS

O Terminal realiza periodicamente a vistoria do corpo de 

bombeiros para certificação do sistema de segurança contra 

incêndio, pânico e outros riscos.
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MONITORAMENTOS E 

CONTROLES AMBIENTAIS
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ESTUDOS 
AMBIENTAIS

O Porto Sudeste, antes LLX Operações Portuárias, elaborou o 

realizou o Relatório de Impacto Ambiental (RIMA), baseado no 

Estudo de Impacto Ambiental (EIA), onde é apresentado 

detalhadamente os resultados técnicos de todo o universo 

que compõe o terminal. Ambos documentos submetidos ao 

órgão licenciador da atividade em questão – INEA.
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CARACTERÍSTICAS 
AMBIENTAIS
DA ÁREA DE INFLUÊNCIA

O Porto Sudeste realizou um Retrato Ambiental da Baía de 

Sepetiba antes de iniciar as operações com granéis líquidos 

com objetivo de atualizar o diagnóstico frente a nova 

modalidade operacional do PSB. O Retrato Ambiental é um 

documento integrando os compartimentos água marinha, 

sedimento marinho, biota, material particulado em 

suspensão (MPS), ecotoxicologia e proteção à vida marinha, 

além da realização de um estudo amplo do manguezal no 

entorno do empreendimento.

Retrato Ambiental da Baía de Sepetiba
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Detalhe

• Aspersão das correias transportadoras
Instalação de barrilete com bicos aspersores em pontos estratégicos como, 
por exemplo, nas regiões do turn over, ponta da lança do carregador de 
navio, com o objetivo de eliminar a emissão de material particulado durante 
a operação de carregamento do navio.

• Enclausuramento das Casas de Transferência e Correias
Com o objetivo de controlar a emissão de material particulado foi feito 
o enclausuramento das Casas de Transferência e correias.

Controle de Emissão de Material 

Particulado
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Detalhe

• Sistema de aspersão dos pátios de estocagem.
A aspersão das pilhas é realizada com polímero, evitando assim a emissão 
de material particulado em casos de ventos fortes. 

• Sistema de aspersão do Virador de Vagões
O sistema de aspersão do virador de vagão é composto por uma aspersão 
primária dos vagões e a aspersão durante o giro do virador, evitando 
assim a emissão de material particulado.

Controle de Emissão de Material 

Particulado
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Detalhe

• Aplicação de polímero celulósico
Aplicação de um novo tipo de polímero, formulado para reduzir as emissões 
de poeira e erosão de pilhas de armazenamento e várias outras coberturas 
de solo. Este tipo de polímero celulósico forma uma crosta sobre as pilhas, 
oferecendo uma proteção superior, reduzindo as emissões de poeira e 
minimizando as entradas de vento e água de chuva.

• Lava-rodas
Instalação de lava-rodas em pontos estratégicos, evitando assim o 
carreamento de material particulado para as vias internas e externas 
durante a movimentação de veículos que saem das áreas operacionais.

Controle de Emissão de Material 

Particulado
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Detalhe

• Umectação das vias
A umectação das vias é realizada com polímero próprio para vias, um 
supressor de poeira que, por sua eficácia no controle de material 
particulado, aumenta o intervalo de umectação, evitando assim o 
carreamento de particulados com a movimentação de veículos e 
equipamentos.

• Canhões de névoa
Aquisição de canhões de névoa e alocação dos mesmos em pontos 
estratégicos, contribuindo assim no controle de emissão de material 
particulado. O acionamento dos canhões é automático quando o vento 
atinge velocidade acima de 40 km/h.

Controle de Emissão de Material 

Particulado
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Detalhe

• Sistema de alerta de vento
O sistema de aspersão dos pátios de estocagem é monitorado no Centro 
de Controle de Operações (CCO) e em caso de ventos acima de 25km/h é 
emitido um alerta induzindo ao acionamento automático da aspersão. 

• Monitoramento meteorológico em tempo real

• Sistema de monitoramento 
meteorológico, em tempo real, com 
recurso de alerta em caso de ventos 
fortes e rajadas. Em caso de risco de 
emissão de particulado, a operação 
de embarque de navio é paralisada.

• Além desses sistemas de alerta monitorados pelo CCO e Operação, o Porto Sudeste do 
Brasil recebe diariamente, por e-mail, a previsão para os próximos 5 dias e alertas de 
ventos e precipitação em tempo real, por e-mail e sms, possibilitando assim a tomada 
de medidas preventivas para controle da emissão de particulado.

Controle de Emissão de Material 

Particulado
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• Foi aumentada a abertura de escoamento da plataforma do Píer, para 
melhorar o escoamente de água para a canaleta principal, dispensando 
trabalho de desobstrução.

• Para programação e limpeza das canaletas em todo o Porto, foi criado 
um gabarito que as equipes de limpeza industrial usam como 
referência para priorizar as limpezas e ter efetividade na drenagem. 

Rotina de Limpeza Industrial
Melhorias Ambientais para as rotinas de limpeza

0 cm 10 cm
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m
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PROCEDIMENTOS
INTERNOS
Todos os procedimentos, normas e 
formulários podem ser encontrados no 
Portal de Governança Corporativa.

Procedimentos Internos
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DESTAQUES 2024

- ESG -
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• Participação do Gerente de 
Meio Ambiente em curso da 
Fundación Valenciaport e da 
Autoridade Portuária de 
Valencia sobre “Transição 
Energética e Descarbonização 
de Portos”, realizado em 
Valencia, na Espanha. O curso 
foi direcionado a 27 executivos 
brasileiros, gestores de portos e 
terminais do Brasil. Esta 
formação tem como 
precedente a participação da 
Fundação Valenciaport na 
Aliança Brasileira para a 
Descarbonização dos Portos 
(ABDP), iniciativa promovida 
pelos portos brasileiros e 
apoiada institucionalmente 
pela Fundação Valenciaport.

• Participação da equipe de Meio 
Ambiente na 6ª reunião do Grupo de 
Trabalho de Negócios Oceânicos 
(GTNO), com o tema “Eficiência 
Energética”. A reunião contou com a 
apresentação da ABIHV (Associação 
Brasileira da Indústria do Hidrogênio 
Verde), Maersk e Autoridade 
Portuária de Santos a respeito de 
boas práticas voltadas para 
descarbonização;

• Participação da equipe de Meio 
Ambiente em reunião do Movimento 
+ Água do Pacto Global da ONU, na 
qual foi apresentado case da empresa 
CPFL Energia, relacionado a água e 
resiliência hídrica e alinhado ao ODS 
6.

MEIO AMBIENTE

DESTAQUES 

ESG 2024
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• 1ª reunião da Plataforma de Ação 
pela Água e Oceano do Pacto 
Global da ONU. O projeto tem 
relação com os ODS 6 e 14 e foi 
criado em função da Década da 
Ação pela Água;

• Participação na 1ª Reunião de 
2024 da Comissão de Mudanças 
Climáticas do IBP (Instituto 
Brasileiro de Petróleo e Gás), que 
abordou Prioridades sobre 
Mudanças Climáticas no Brasil, o 
Projeto de Lei sobre Mercado de 
Carbono, Fórum ESG sobre Energia 
e Negócios, Visão dos Associados 
sobre a Agenda ESG do IBP e o 
Plano de Atividades 2024 da 
Comissão de Mudanças Climáticas

• Participação da equipe de Meio 
Ambiente no evento Diálogos 
sobre Obrigações Ambientais na 
Indústria, promovido pela Firjan, 
em parceria com INEA e SEAS. 

• Participação na reunião do Grupo 
de Trabalho (GT) de inovação da 
Aliança Brasileira para 
Descarbonização de Portos.

• Webinar promovido pelo 
Programa Brasileiro GHG Protocol 
(PBGHG) sobre “Novos 
Combustíveis e Tecnologias: 
Alternativas para Redução de 
Emissões”. O evento tratou sobre 
combustíveis alternativos, novas 
tecnologias, desafios e 
oportunidades para a reduzir as 
emissões de GEE;

MEIO AMBIENTE

DESTAQUES 

ESG 2024
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• Entre os dias 21 e 23/08, foi 
realizado o XXXI CooperaPortos, 
no Porto de Paranaguá – PR. O 
tema deste ano foi “Boas 
Práticas Socioambientais no 
Setor Portuário”. Entre os 
assuntos que debatidos, estão 
sustentabilidade aquaviária, o 
avanço do Índice de 
Desempenho Ambiental (IDA), 
entre outros tópicos de extrema 
relevância para o setor. O Porto 
Sudeste contribuiu ativamente 
com o painel “Descarbonização 
dos Portos”, apresentando as 
ações que já foram e estão 
sendo implementadas no 
terminal para melhoria desta 
temática.

• Participação da equipe de Meio 
Ambiente ocorreu a 3ª reunião 
trimestral da Plataforma de Ação 
pela Água e Oceano, da qual o 
Porto Sudeste faz parte desde o 
fim de 2023, onde foi discutida a 
estratégia de recursos hídricos do 
grupo Heineken;  

• Participação da reunião do 
Conselho Consultivo do Parque 
Estadual Cunhambebe (PEC) e 
Área de Proteção Ambiental de 
Mangaratiba (APAMAN), com a 
apresentação do Evento Desafiator 
Kayak Fishing Brasil (DKF) - Pesca 
esportiva com Kayak.

MEIO AMBIENTE

DESTAQUES 

ESG 2024



Informação Interna

• Aprovação do inventário de GEE 
2023 verificado, o Porto Sudeste 
recebeu com orgulho o Selo Ouro 
no Ciclo 2024 do Programa 
Brasileiro GHG Protocol (PBGHG). 
Este reconhecimento destaca 
nosso compromisso com a 
sustentabilidade e a excelência 
na gestão de gases de efeito 
estufa.     

MEIO AMBIENTE

DESTAQUES 

ESG 2024

Foi divulgado em dezembro o 
ranking do Índice de Desempenho 
Ambiental (IDA) da ANTAQ. O Porto 
Sudeste alcançou o 9º lugar dentre 
os 119 Terminais de Uso Privado 
(TUP). Em 2022 estivemos na 20º 
posição.
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• No mês de dezembro, foi 
realizada a publicação do 
Relatório de Sustentabilidade 
(ano base 2023) no site do Porto 
Sudeste, com divulgação via 
LinkedIn. O documento foi 
publicado em português e está 
sendo realizada a tradução 
diagramada para versão inglês. 
No dia 23/12 foi publicado o 
Relatório de Sustentabilidade 
2023, ele é reflexo do 
compromisso que temos em 
adotar práticas responsáveis

MEIO AMBIENTE

DESTAQUES 

ESG 2024

O Porto Sudeste se comprometeu 
publicamente com uma meta de 
descarbonização de 50,4% nas 
emissões de Escopos 1 e 2 até 
2033, considerando 2021 como ano 
base
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MEIO AMBIENTE

PREMIAÇÕES 

2024

•Participação no encontro na Associação Brasileira para Descarbonização de Portos 
(ABDP). Durante o evento, o Porto Sudeste recebeu o Selo Diamante, uma honraria 
que reconhece a jornada de descarbonização que o porto vem realizando. Este selo 
é concedido apenas a portos que demonstram um compromisso significativo com a 
redução de emissões e a implementação de práticas sustentáveis. Atualmente, 
apenas o Porto Sudeste, o Porto do Açu e o Porto de Santos Brasil possuem essa 
distinção. Além disso, houve uma visita técnica com a ABDP no Porto de Suape, onde 
foram discutidas as melhores práticas e os desafios enfrentados na descarbonização 
das operações portuáriasO Porto Sudeste foi premiado com o Selo Diamante no 
encontro ABDP em novembro de 2024;
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MEIO AMBIENTE

PREMIAÇÕES 

2024

Menção Honrosa no Prêmio Firjan de Sustentabilidade 2024, na categoria de 
Resíduos Sólidos. Este reconhecimento foi concedido pelos resultados 
excepcionais alcançados através do nosso Programa de Gerenciamento de 
Resíduos. O projeto foi selecionado como uma iniciativa exemplar de gestão de 
resíduos entre 62 inscrições.
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RESUMO DE PERFORMANCE
Resultado da agenda ESG nos indicadores 2024

Índice de Reciclagem ▲ 

Índice de Reaproveitamento

de água ▲

Consumo de água nova
(L/Kt de água) ▼

 

Emissões GEE ▼
(KgCO2e/t de granéis) – Escopos 1 e 2

56% 59% 80% 88% 95% 98%

70%
82%

90%

90%

ACUM. 2019 ACUM. 2020 ACUM. 2021 ACUM. 2022 ACUM. 2023 ACUM. 2024

42% 49% 63% 80% 89% 86%

55%
65%

81%
90%

ACUM. 2019 ACUM. 2020 ACUM. 2021 ACUM. 2022 ACUM. 2023 ACUM. 2024

2,06 1,67 1,50 1,09 0,55 0,77

1,2
0,9

0,5

ACUM. 2019 ACUM. 2020 ACUM. 2021 ACUM. 2022 ACUM. 2023 ACUM. 2024

0,23 0,14 0,05 0,05

0,05

ACUM. 2021 ACUM. 2022 ACUM. 2023 ACUM. 2024
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Para cadastros de empresas prestadoras de serviços relacionados ao 

Meio Ambiente acessar o link: http://ipemineracao.miisy.com/

Cadastro de Empresas 

Prestadoras de Serviços
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