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O Porto Sudeste é um terminal multicarga moderno e eficiente, com atuag¢ao pautada pela responsabilidade socioambiental.

Com sustentabilidade, equilibrio e respeito, temos como propdsito maior o desenvolvimento responsavel da regidao em que
estamos inseridos. A preservacdo do meio ambiente, assim como o estimulo a sustentabilidade, sao pecas-chave para o Porto
Sudeste.

Estamos comprometidos em estabelecer e desenvolver iniciativas que gerem valor para a sociedade. Investimos na preservagao e
restauracao dos ecossistemas naturais, e na conscientizacdo de todos os envolvidos no nosso negocio, de forma a equilibrar nossas
atividades com o meio ambiente.

O conceito ESG esta diretamente ligado ao nosso plano de negdcio. Manter uma atuacdo respeitando os direitos humanos, o
trabalho e 0 meio ambiente, e adotar as melhores praticas de governanca e anticorrupcao fazem parte da nossa estratégia, cultura
e operacdes cotidianas.




NOSSA CULTURA

Y

VALORES

Respeito a vida, Integridade,
Sentimento de Dono, Colaboracgao
e Empatia, Compromisso
Socioambiental.

Informacdo Interna

MISSAO

Promover solugdes logisticas
para granéis e producao mineral de
forma segura, sustentavel, eficiente

e inovadora.
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VISAO

Ser uma das empresas mais inovadoras

e admiradas pelo seu comprometimento

com o planeta e com as pessoas, motivo
de orgulho de seus colaboradores.



& ESTRUTURA - DIRETORIA DE ASSUNTOS
CORPORATIVOS E SUSTENTABILIDADE

Ulisses Oliveira

Diretor

Assuntos Corporativos e
Sustentabilidade

Bernardo
Castello

Gerente
Meio Ambiente

Carla Matos

Gerente
Assuntos Corporativos
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Bernardo Castello
Gerente de Meio Ambiente
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m Daniela Sousa m Gilson Sant’anna
Analista de Meio Ambiente Técnico de Meio Ambiente
a . ll_)fydenl\‘: Mzt? t (& Lincoln Rocha
- flalisia O€ WICI0 AMBIENTE . 1 Técnico de Meio Ambiente
* Gabriel Costa .
. Analista de Meio Ambiente a Simone Melo
Assistente Administrativa
; Marina Paixao
; Analista de Meio Ambiente Ane Caroline Tristao
_ i Estagiaria
m Reniel Dalbone
) . . .
. Analista de Meio Ambiente Manuela Menezes
Estagiaria
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Carla Matos
Gerente de Assuntos Corporativos

-~ TN

' Rebecca Freire
@a/ Assistente de Responsabilidade Social
OLERERERE : Juliana Santos
Analista de Responsabilidade Social " 1'-/ Assistente de Responsabilidade Social
@ Paula Lima f_ Thagyla Nazario
WY Analista de Responsabilidade Social ] Assistente Administrativa
Laila Carvalho
W ¢/ Analista de Assuntos Corporativos

iff (il Fernanda Franco
Analista de Relagdes Institucionais

Danielle Bezerra
) Analista de Responsabilidade Social
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E nosso compromisso executar 0s nossos negdcios de acordo com os 5HS: Honestidade, Harmonia,
Humanidade, Humildade, Humor e Satide fisica e mental. Nossa gestdo tem como pilar e fonte de
inspiragdo o Capitalismo Consciente, que nos faz refletir sobre um Propdsito Maior, a Cultura Consciente,
a Lideranca Consciente e a Orientagdo para Stakeholders. Implantamos programas de gestdo que nos
guiam na busca da exceléncia operacional:

PAZ (Programa Acidente Zero): “Se n3o for seguro ou na divida, ndo faga e ndo deixe que o outro fagal”
SER (Sustentabilidade, Equilibrio e Respeito): “A satude da nossa empresa depende da satide da nossa aaasa
comunidade”. CARR‘EI‘RAS
PN10 (Profissional Nota 10): Transforma cada colaborar em gestor da atividade desempenhada, sendo Ll
blssola do crescimento pessoal e da performance das nossas empresas.

CARREIRAS: Programa de construcdo de estratégias de desenvolvimento pessoal, que vdo nos fortalecer e
preparar para alcangarmos o nosso propdsito.

GRC: Integra governanga, gestao de riscos e conformidade para proteger a empresa e seus colaboradores,
promovenda eficiéncia e transparéncia no compartilhamento de informagdes.

PAZ

PROGRAMA
ACIDENTE IERY

@
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RAZAO SOCIAL

PORTO SUDESTE
DO BRASIL SA

PORTO SUDESTE
DO BRASIL SA

PORTO SUDESTE
DO BRASIL SA

PORTO SUDESTE
DO BRASIL SA

PEDREIRA
SEPETIBA LTDA

PORTO SUDESTE
DO BRASIL SA

PORTO SUDESTE
DO BRASIL SA

PEDREIRA
SEPETIBA LTDA

PORTO SUDESTE
DO BRASIL SA

PEDREIRA
SEPETIBA LTDA

LICENCAS E CONDICIONANTES

TIPO DE LICENCA  ESPECIFICACAO

Licenca de Operacio Movimentagdo de 50
¢ PErat MTPA de granéis sélidos
Ampliacdo para 100
MTPA
Preparagdo de refeigdes

para consumo no
proprio refeitério

Licencga de Instalacao

Licenca Ambiental

Outorga Outorga deAOS pPOCOS
subterraneos
Outorga Outorga de 01 pogo

subterraneo

Manejo da fauna
silvestre e marinha, na
area de influéncia do
Porto Sudeste

Autorizagao Ambiental

Projeto de Restauracao

Autorizacdao Ambiental de Manguezal

Autorizacdo ambiental
de descomissionamento
de Maquinas e
equipamentos

Autorizacdo Ambiental

Certificado Técnico
Federal APP/AIDA

Certificado de
regularidade

Certificado de

Certificado Técnico .
regularidade

Federal APP

INO28508

INO53136

LAS N2 109

INO34654

INO51680

INOOO097

GESEFNOT/
01114637

AAING948

5135007

22676

EMISSAO

21/10/2014

14/02/2023

25/06/2021

15/06/2015

29/09/2020

19/10/2016

31/01/2020

26/01/2024

28/11/2024

04/11/2024

VALIDADE

21/10/2024

14/02/2031

20/06/2026

15/06/2021

29/09/2025

19/10/2018

N.A.

26/09/2024

28/02/2025

04/02/2025

STATUS

Processo de
renovagao iniciado
em 19/06/2024

Vigente

Vigente

Processo de
renovacao iniciado
em 09/02/2021

Vigente

Processo de
renovacao Iniciado
em 27/06/2018

Vigente

Solicitagdo de
prorrogacao de
prazo e abertura de
NOVO pProcesso
03/07/2024.

Vigente

Vigente

. N
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Atendimento a Condicionantes
de Licenciamento

B Condicionantes atendidas

B Condicionantes em atendimento

Condicionantes nao aplicdveis no

momento

10 Licengcas Ambientais
275 condicionantes totais
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Secretaria lnea instituto estadual
do Ambiente do ambiente

DOCUMENTO DE AVERBAGAO
AVB003308

PORTO SUDESTE DO BRASIL S/A

CNPJ/CPF: 08.310.839/0002-19 Registro: UN032353/33.22.20

no seguinte local:
RUA FELIX LOPES COELHO, 222 - ILHA DA MADEIRA, municipio ITAGUAI

Esta averbacdo foi emitida por decisdo da Comissdo Estadual de Controle Ambiental - CECA, em
sua 820° reunido plenaria, realizada em 28.03.17, com base na Deliberagdo CECA N° 6.067, de
28.03.17, publicada no DOERJ, em 30.03.17.

Fica alterado o objeto:

Onde se Ié: para operar o Terminal Maritimo de exportagdo de minério de ferro, passando de
M . H 25.000.000 d de f 45.000.000 d ladas/ fe 5.000.
O Porto Sudeste realiza a atividade de dragagem B i o o e e SRR

Substituir por: para operar o Terminal Maritimo de exportacdo de minério de ferro, passando de
25.000.000 de toneladas/ano de ferro para 45.000.000 de toneladas/ano de ferro e 5.000.000 de

d e m a n u te n (; 5 O n O Ca n a I d e a Ce S S O a O te rm | n a |’ toneladas/ano de outros minérios e grios (granéis solidos) e realizar dragagem de manutengdo do

Terminal Aquaviario do Porto Sudeste Brasil S/A, totalizando um volume de 400.000 m?.

conforme condicionantes da Averbacao

Este documento s6 & valido quando apresentado anexo ao documento
IN028508, Processo n° E-07/002.9566/2013.

AVB003308 da LO IN028508.

Rio de Janeiro, 07 de Abril de 2017 )

J ;
/é%w’« é/amgém 4

7

7 MAURICIO COUTO CESAR JUNIOR
P PRESIDENTE DA CECA
Pag: 1de7 B Al
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SISTEMA DE GESTAO
AMBIENTAL
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O Sistema de Gestao Ambiental (SGA) &€ um instrumento aplicado para implementar
e padronizar as operacdes em prol da Politica de Desenvolvimento Sustentavel do

Porto Sudeste do Brasil.

As atitudes que sdo reforgadas como
contribuicdes/responsabilidades dos colaboradores
perante ao SGA sao:

* evitar a geragao de residuos e, quando gerados, separa-los adequadamente
colaborando com a gestdo de residuos, iniciando pela coleta seletiva;

* evitar desperdicio de dagua, energia, materiais e demais recursos;

* evitar atividades que possam gerar vazamento de 6leo e/ou produtos quimicos;

* conhecer e cumprir os procedimentos ambientais de suas atividades;

* comunicar/investigar qualquer ndo conformidade identificada.




- GESTAO AMBIENTAL RE 2.

Conformidade com requisitos

AUDITORIAS SOGI —VERDE GHAIA

Realizadas por entidades internas e externas, para Acompanhamento e verificagdo do cumprimento dos requisitos legais aplicaveis
atendimento de exigéncias legais, bem como para ao Porto Sudeste e Ipé. Pré-requisito fundamental para a manuten¢ao da
certificacdes, financiamentos e outras demandas. Certificacdo ISO 14001 e outras. Também é usado para controlar o

cumprimento das condi¢des de licenca ambiental.

Auditorias Conduzidas
e DZO056 = INEA;

« CONAMA 306 = IBAMA; o 0
* Principios do Equador = Bancos financiadores;

 1SO 14001; ambl ar

uRO.JP

15O 9001; =
« NBR 16001. so I

Informacdo Interna



AUDITORIA
AMBIENTAL

Relatorio Técnico

Auditoria Ambiental no Porto Sudeste do Brasil (PSB)

conforme a Resolugao Conama n° 306/2002

117
V

A cada dois anos, o Porto Sudeste realiza auditoria para
conformidade legal em cumprimento da Lei N2
9.966/2000 com Escopo na Resolucdo CONAMA
306/2002. No ano de 2023, foi realizada pela empresa

Ambipar.

Informacdo Interna

portoélideste

RT-CASM-448-125
REV. 00

Itaguai - RJ
Setembro/2023

@ambipmaog@




AUDITORIA
AMBIENTAL

DZ-056-R-3

Anualmente, o Porto Sudeste realiza auditoria
compulsoria de DZ-056 para conformidade legal em
cumprimento da Resolucdo CONEMA n° 21/2010 com
Escopo na Diretriz DZ-056-R-3, Realizacao de Auditoria
Ambiental. No ano de 2024, foi realizada pela empresa

Firjan.

Informacdo Interna

RELATORIO TECNICO_rev02

AUDITORIA AMBIENTAL DE ACOMPANHAMENTO

O
N
o
U
On
0
:
w

PORTO SUDESTE DO BRASIL S.A
Rua Félix Lopes Coelho, 222 - Ilha da Madeira - Itaguai - RJ



AUDITORIA
AMBIENTAL

Principios do Equador

portosudeste

142 MONITORAMENTO SOCIOAMBIENTAL

VERIFICACAO DE ATENDIMENTO AOS PRINCiPIOS DO EQUADOR

ITAGUAI - RJ
Anualmente, o Porto Sudeste realiza auditoria baseado
nos Principios do Equador. No ano de 2024, foi realizada
pela empresa Ecodue.
Dezembro/2024

/: 3 ECODUE GESTAO E PLANEJAMENTO AMBIENTAL LTDA

ECODue Rua Guiard, 420 - Pompéia ~ S30 Paulo - SP - CEP 05025-020

Tel: (11) 3673-2311
C e-mail: ecodue@ecodue.com.br / W otedus SbS

Informacdo Interna
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PROGRAMAS AMBIENTAIS
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Programas Ambientais Onshore

Programas

Ambientais
Onshore

Informacdo Interna

PROGRAMAS
Programa de Gestdao Ambiental da Operag¢ao
Programa SER — Sustentabilidade, Equilibrio e Respeito

Programa de Gerenciamento dos Residuos Sélidos
Programa de Gerenciamento dos Efluentes
Programa de Monitoramento da Qualidade do Ar e Meteorologia

Programa de Monitoramento de Ruido Ambiental
Programa de Monitoramento de Manguezais
Programa de Monitoramento de Fauna Terrestre

Programa de Recuperagdo de Areas Degradadas de Manguezal

Inventario de Gases de Efeito Estufa

Programa de Treinamentos e Conscientizagao Ambiental

IPE 7

MINERACAO
MORRO DO IPE portosudeste

FREQUENCIA
diario
didrio
diario
didrio

mensal

mensal
trimestral
trimestral
continuo

continuo

continuo
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A geréncia de Meio Ambiente, parte da Diretoria de
Assuntos Corporativos e Sustentabilidade, é responsavel
pela execucdo do programa, realizando um controle
diario das atividades que envolvem a operagao do Porto
Sudeste. Assim, sdo feitas inspecdes de meio ambiente,
monitoramento dos pocos de captacdo de agua industrial,
atividades de coleta de agua para analise,

acompanhamento de todos os outros programas

ambientais, além da avaliacdo de indicadores de
desempenho ambiental. As informacdes coletadas e
monitoradas também ajudam na melhoria continua de

desempenho e performance ambiental.




Sustentabilidade, Equilibrio e Respeito

O SER é um programa de gerenciamento da rotina socioambiental para
fortalecer a consciéncia dos colaboradores e a criacdo de valor para os
stakeholders (comunidade, fornecedores, investidores, clientes,
colaboradores e meio ambiente)

) 0 IR0 600D HEALTH QUALITY GENDER
POVERTY : ANDWELL-BEING EDUCATION EQUALITY

Tl

DECENT WORK AND 1 REDUCED
ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES

1 CLIMATE 1 PEACE. JUSTICE 17 PARTNERSHIPS
ACTION AND STRONG FOR THEGOALS

INSYIIUHO:IS SUSTAINABLE

DEVELOPMENT

GOALS

Programa alinhado aos 17 objetivos de desenvolvimento sustentdavel

Informacdo Interna
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-~ PROGRAMA SER

Elos

SER Consciente

Busca o fortalecimento da cultura
de desenvolvimento sustentavel e

capitalismo consciente

SER Lider

Tem por objetivo aumentar a integracdo
da equipe e das liderangas com o setor de
Meio Ambiente na busca pela

conformidade ambiental

Informacdo Interna

SER Protetor

Garante a aderéncia aos planos de acdo de ndo conformidades,

melhorias e desvios serdo avaliados e valorizados

Yy

4

IPE

portosudeste

SER Humano

Promove aderéncia aos treinamentos e acdes
dos Programas Sociais, aos planos de acdo de
nao conformidade e as iniciativas de

voluntariado

SER Parceiro

Atesta o alinhamento de Empresas
Parceiras com a cultura, politica e

procedimentos



Desde a sua criacdo, o SER é um programa com avaliacao totalmente
digital, sem custos com papel e sem residuos gerados em

decorréncia de suas atividades.

Para maior produtividade e facil acesso de todos os colaboradores,
todos os links das rotinas do SER foram consolidados em um APP,
gue pode ser acessado em um desktop, ou celular, que também

possui uma rota para o nimero de emergéncia para situacdes de

emergéncia ambiental.

Informacdo Interna

#SERPortoSudeste

Informe de Incidentes ou Quase Acidentes

MNamero de Emerg&ncia: 0800 122 1234, Estd sem telefone? Acione a faixa de emergéncia no
Radio - Faixa 16.

Em caso de Emergéncia Ambiental, CLIQUE AQUI!

Diagrama de acionamento e EOR Emergéncias Ambientais

Lista de contatos para situagBes de emergéncia ambiental

Contatos de Emergéncia Ambiental

Lista de contatos para situagbes de emergéncia ambiental

Mapas do Meio Ambiente PSE

Encontre aqui mapas de kits de mitigagido ambiental, coletores de residuos,
reservatorios de efluente, pogos de dguas subterrineas, pogos de
monitoramento € estacdes de qualidade do ar

Portal do Meio Ambiente

Acesse aqui outras informagdes do setor

Acesse aqui o Portal e confira tedas as informagdes do setor

- https:#/ipemineracao.sharepoint.com/sites/PortalMeioAmbiente

m Soclicitagdo de Cagambas de Residuo
https:#forms.office.com/r/BtQL6eDEIB

m Solicitagdo de Licenciamento Ambiental
https:#forms.office.com/r/RKtf8nkGbs

1124

{} @& jotform.com/app/22055546: (@)

SER

Sustentabilidade, Equilibrio e Respeito

Encontre aqui todos os links e formuldrios usados no SER

Selecione a unidade

Porto Sudeste do Brasil
Mineragado Morro do Ipé



https://www.jotform.com/app/220555465605658
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Gerenciamento dos B
Residuos Solidos

O Porto Sudeste é comprometido com as diretrizes da Politica
Nacional de Residuos Sélidos, Lei 12.305/2010, que faz referéncia a
seguinte ordem de prioridade na gestao de residuos sélidos: nao

geracdo, reducao, reutilizacdo, reciclagem, tratamento dos residuos

_ ) —~—— - e disposicdo final ambientalmente adequada dos rejeitos.

. A partir da norma NOR.PSB.MAP.002 — Gerenciamento de Residuos,
o terminal prioriza a destinacao final de um residuo pelo meio em
gue houver menores riscos de acidentes, impactos ambientais,

poluicdo e custos, com maiores ganhos sociais.
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Gerenciamento tdos
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Reutilizamos agua da chuva em boa parte do nosso
sistema de agua industrial. Fazemos o tratamento das
aguas pluviais nas Estacdes de Tratamento e Reuso de
Aguas Pluviais (ETRAP), além do tratamento de efluente
sanitario na Estacdo de Tratamento de Efluente Sanitario
(ETE), que é reutilizado nos controles ambientais e

limpeza industrial.



PARA USO EM ATIVIDADES
INDUSTRIAIS

Informacdo Interna
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ESTACAO DE TRATAMENTO E REUSO DE AGUAS
PLUVIAIS (ETRAP)

O Porto Sudeste tem 3 ETRAP’s, localizadas nos patios 6 e 32 e no Pier.
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ESTACAO DE TRATAMENTO DE EFLUENTES (ETE)
”
A Estacao de Tratamento de Efluentes instalada para tratamento de efluentes
sanitarios destinando para reuso, eliminando a destinacao de efluentes como residuos.

PARA USO EM ATIVIDADES
INDUSTRIAIS

. - TRATADO
. =¥

Informacdo Interna
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Para manter a qualidade do ar, contamos com um
rigoroso controle de emissao de poeira de minério
durante as operacdes, e também avaliamos a qualidade
do ar. S3o seis estacdes automaticas e semiautomaticas,
gue monitoram diversos tipos de poluentes por
amostragem do material presente no ar, além de
equipamentos moveis para acompanhar de perto a

efetividade dos nossos controles ambientais.

N

-
portosudeste
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Programa de IPE
Monitoramento de Ruido
Ambiental

Nosso controle de niveis de ruido ambiental, diurno e
noturno, permitem que, caso alguma alteracao seja
identificada, acdes rapidas sejam tomadas para minimizar
a emissdo sonora, garantindo o atendimento a legislacao

e a qualidade de vida da comunidade do entorno.

portosudeste



Programa de IPE
Monitoramento de

Acompanhamos o ecossistema manguezal do entorno do
Porto Sudeste, verificando qualidade da agua e ar,
fazendo monitoramento de borda, fauna e flora, além de
diversos estudos para identificar e minimizar possiveis

interferéncia das operacdes no meio ambiente.



N

Programa de IRE
Monitoramento de Fauna
Terrestre

Monitoramento das espécies de fauna (masto,
quiroptero, herpeto e ornitofauna) na area de influéncia
do Porto, assim como das mudancas na dinamica
populacional, consequentemente, as eventuais
interferéncias do empreendimento sobre esses grupos,
em especial as espécies ameacadas e/ou endémicas.

Parametros/indicadores:

* Registros, biometria e marcacgdes;
* Manejo de fauna (PAE Ambiental)
* Riqueza;

* Abundancia;

* Diversidade;

* Equitabilidade.

portosudeste



Programa de IRE

Recuperacao de Areas
Degradadas de
Manguezal

Projeto executado em atendimento a condicionantes da
LO N° IN028508, a notificagdo GESEFNOT/01114637 e a
Politica de Desenvolvimento Sustentavel do Porto
Sudeste, com o objetivo de recuperar um importante
bioma.

Atividades Realizadas

Levantamento fenoldgico;

Plantio de 11,4 ha de manguezal;

Contato com atores locais;

Manejo de espécies exoticas invasoras;
Gerenciamento de visitacdo e uso publico;
Adubacdo de cobertura;

Monitoramento.

portosudeste
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Recuperacdo de Areas Degradadas de Manguezal

O Projeto de Recuperacdo de Areas Degradadas (PRAD) de Manguezal é executado na Reserva Bioldgica de
Guaratiba, dividido em 3 areas, recuperando 11,4 hectares de manguezal e restinga.

Foi realizado o evento “Plantando Futuro”, integrando os colaboradores do Porto ao Projeto, realizando o
plantio de 90 mudas como parte do PRAD.

TONELADAS

|
A

vl

11,4 hectares em

Area do evento “Plantando Futuro” com plantio de 90 mudas por =00 ; recuperagao

Crescimento em uma das areas de recuperacgao
colaboradores

Evento “Plantando Futuro”

Informacdo Interna



Inventario de Gases de IPE
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Efeito Estuia B

Todo ano, mapeamos as nossas fontes gases de efeito
estufa (GEE) para identificacdo e quantificacdo das
emissOes geradas pelas atividades do Porto Sudeste. Isso
nos permite avaliar os impactos gerados e nos municia de
informacdes para melhor aplicar nossas agdes e

R estratégias de mitigacao para contribuir efetivamente
- — e para a diminuicdo dos impactos globais das mudancas

climaticas.
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Climas™

O Inventario de Emissdes de GEE é elaborado anualmente por
meio do CLIMAS™, software de calculo desenvolvido pela
WayCarbon, que possui um banco de dados com os fatores de
emissao mais atuais disponiveis para cada tipo de fonte — por
exemplo, o Programa Brasileiro GHG Protocol e, quando nao
disponivel, internacionalmente referéncias aceitas, como o GHG
Protocol, IPCC, Agéncia de Protecdo Ambiental dos Estados
Unidos (US EPA) e Departamento de Meio Ambiente,
Alimentacdo e Assuntos Rurais do Reino Unido (DEFRA).

Em geral, as emissdes e remocdes de GEE sdo calculadas para
cada fonte e sumidouro individualmente de acordo com a
seguinte férmula:

Ei,g,y: DAi,y X FEi,g,y X PAGg

Informacdo Interna

Climas™ (WayCarbon)

i — indice que denota uma atividade individual de fonte ou sumidouro;

g — Indice que denota um tipo de GEE;

y —Ano de referéncia do inventario;

Ei,g,y — EmissGes ou remocdes de GEE g atribuiveis a fonte ou sumidouro i durante o anoy,
em tCO2e;

DAi,y — Dados consolidados de atividade referentes a fonte ou sumidouro i para o anoy, na
unidade u. Conforme observado anteriormente, os dados de atividade consolidados
consistirdo em todos os atributos registrados de cada fonte/sumidouro.

EFi,g,y — Emissdo de GEE ou fator de remocdo g aplicavel a fonte ou sumidouro i no anoy, em
t GEE g/u;

PAGg — Potencial de aquecimento global de GEE g, em tCO2e/tGHGg;

REE, |0

QO




Programa de IPE
Treinamentos e
Conscientizacao

Ambiental

Trabalhamos em duas frentes para a conscientizacao para uma

portosudeste

conduta ecologicamente correta. Com o Ciclo da
Sustentabilidade, realizamos palestras e seminarios sobre temas
ambientalmente relevantes, levando informacdes sobre como
podemos cuidar melhor do meio ambiente. Ja no Minuto
Ambiental, utilizamos o formato de didlogo semanal de
seguranca (DSS), menos formal, e com intuito de aproximar o
time de Meio Ambiente das equipes operacionais para
responder duvidas, estimular questionamentos, debates e

participacao na melhoria continua do setor.




-« CICLO DA SUSTENTABILIDAD

Jornada ESG (2024)

Janeiro:

"Ebuligdo Global" e
Biodiversidade: o
mundo ndo vai acabar.

Fevereiro:

Produtos Quimicos: Como se
usa a FDS/FISPQ?

Julho:

Mangues: Ber¢o da Biodiversidade
Marinha

Agosto: Setembro:

Plano de Atendimento a Emergéncia

Sistemas de Gestdo da
Ambiental Sustentabilidade

Marcgo:
Agua: Como se preparar
para o periodo seco?

Junho:
Semana de Meio
Ambiente
Guardioes do ESG

Outubro:

Consumo Consciente e
Mudangas Climaticas

IPE 7

MINERACAQ
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Abril:

Politica de Mudangas Climaticas

Maio:
Gerenciamento de Residuos e
Mudangas Climaticas

Novembro:

Justiga Climatica:
Desigualdades sociais
escancaradas pelo clima

ﬂ‘ W;:;

OBJEHVC'S
et
SUSTENTAVEL

“ans”



-« CICLO DA SUSTENTABILIDAD

Jornada ESG (2025)

Fevereiro:

Vocé sabe como vocé provoca
as mudangas climaticas?

Janeiro:
ODS: O PN10 do planeta

Julho:

SER: A saude da nossa empresa depende
da saude da nossa comunidade

Setembro:
SGA: Qual é a sua rotina
de cuidados com o meio

ambiente

Agosto:

PAE AMBIENTAL: Vocé sabe como
comunicar uma ocorréncia
ambiental?

Marcgo:

Vocé sabe como consumir
agua de forma
sustentdavel?

Junho:
Semana de Meio
Ambiente

Em definicao

Outubro:

Vocé sabe o que é
descarbonizagdo ?

IPE

MINERAGAQ
MORRO DO IPE

Abril:

GAIA: Vocé conhece seus aspectos e
impactos ambientais

Maio:
Vocé realmente faz
gerenciamento de residuos?

Novembro:
Vocé sabe quando uma
empresa comega a
operar?

N

-
portosudeste

S

OBJEHVC'S
et
SUSTENTAVEL

“ans”



-~ PROGRAMAS AMBIENTAIS

PROGRAMA

Programa de Monitoramento da Célula de Disposi¢do Confinada (CDF)
Monitoramento da Qualidade da Agua

Monitoramento da Qualidade do Sedimento e Agua Intersticial
Monitoramento Geofisico

Monitoramento do Material Particulado
Monitoramento do Repovoamento de Organismos Bentdnicos
Programa de Monitoramento de Bioacumulagao

Biomonitoramento

Progra MERN Programa de Monitoramento da Area de Influéncia Direta (AID) e do Bota-Fora (BF)
Monitoramento da Qualidade da Agua e Material Particulado em Suspensdo na AID e BF

Am blenta IS Monitoramento do Sedimento do BF
Offshore Programa de Monitoramento do Bergo de Atraca¢ao e da Bacia de Evolugao

Monitoramento do Bergo de Atracac¢do e da Bacia de Evolucgdo

Programa de Monitoramento das Comunidades Aquaticas
Fitoplancton, Zooplancton, Ictioplancton
Bentos

Programa de Monitoramento de Ruido Subaquatico e Avistamento de Cetaceos
Método 1

Método 2

Programa de Controle de Agua de Lastro

Programa de Monitoramento de Espécie Exdtica Marinha

Informacdo Interna

FREQUENCIA

mensal

mensal
mensal

mensal
semestral

bimestral

mensal
trimestral

guadrimestral

mensal

semestral

mensal
semestral
mensal

IRPE "
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JUSTIFICATIVA

LO N2 IN028508
Condicionantes 6, 7, 8, 13, 15

LO N2 IN028508 —
Condicionante 14

LO N2 IN028508
Condicionantes 9, 10, 11

LO N2 IN028508 —
Condicionante 4

LO N2 IN028508
Condicionante 12

LO N2 IN028508
Condicionantes 19, 20, 21, 22
Voluntdrio
Voluntario



Programa de IPE

MINERAGAO

M“nil“rame“to da cél“la o

Fazemos diversos acompanhamentos para identificar
alteracdes de variaveis indicadoras de qualidade
ambiental da agua na area do entorno das Células de
Disposicao Confinada (CDF). Fazemos monitoramento
geofisico, de material particulado, da qualidade da agua e
dos sedimentos e da dgua intersticial, e do repovoamento

de organismos bentonicos.

N

-
portosudeste



Programa de IPE

- -
MINERACAO

Monitoramento de
Bioacumulacio

Ao monitorarmos as concentracdes dos metais cadmio e
=) zinco, e do semimetal arsénio em organismos
bioindicadores (ostras), conseguimos reunir informacdes
relevantes sobre eventuais impactos da nossa operagao,
além de nos ajudar na melhoria continua de nossas acdes

ambientais.



Programa de IPE
Monitoramento da Area

de Influéncia Direta (AID)

e do Bota-Fora (BP)

portosudeste

A partir de coletas de dgua e sedimento, acompanhamos
as alteracdes de variaveis indicadoras de qualidade
ambiental na drea do entorno do Porto Sudeste e da area
de disposicao do material dragado. Com a analise
laboratorial, conseguimos avaliar os niveis a condicdo
ambiental dos compartimentos de armazenamento de

sedimentos.




Programa de IPE
Monitoramento do Berco
e Atracacao e da Bacia

de Evolucao

Acompanhamos as alteragdes ambientais na area da
bacia de evolucdo e atracacao do terminal portuario,
seguindo as diretrizes gerais e 0s procedimentos minimos
para a avaliacao do material a ser dragado estipulados

pelo Conselho Nacional do Meio Ambiente.




Programa de IPE

- -
MINERACAO

Monitoramento das T
Comunidades Aguaticas

Mantemos o acompanhamento e a avaliacdo de possiveis
modificacdes da biota aquatica — plancton e bentos — na
area de influéncia da operacao de dragagem e
implantagao do terminal maritimo. A partir das analises,
podemos identificar possiveis alteracdes fisicas e

quimicas no sedimento e preveni-las.



N

Programa de IPE
Monitoramento de Ruido
Suhaquatico e

Avistamento de Cetaceos

portosudeste

Estudamos o nivel de intensidade sonora, emitido
durante a passagem, atracagao, permanéncia e
desatracacdo dos navios, avaliando possiveis impactos no
comportamento de cetaceos que estdo presentes no
entorno do empreendimento, garantindo a manutencao

de um ambiente adequado para sua vida.



M
PROGRAMA DE CONTROLE IRE "
- MORRO DO IPE portosudeste

O Porto Sudeste realiza a avaliacdo da documentacdo das

embarcacdes, como o Ballast Water Reporting Inform e o
International Ballast Water Management Certificate (IBWM),
certificados que atestam que a gestao da agua de lastro de um navio
esta em conformidade com os requisitos da Convencao Internacional
para o Controle e Gerenciamento da Agua de Lastro e Sedimentos
dos Navios, comprovando que o navio adota os procedimentos
corretos para tratar e gerenciar a agua de lastro, minimizando o risco
de introducao de espécies invasoras em ecossistemas maritimos.

Em 2024, o Porto Sudeste, em parceria com a Firjan/SENAI vém
realizando coletas de agua de lastro dos navios para explorar a
diversidade bioldgica a partir de abordagens gendmicas e

computacionais.




M n
PR“GHAMA nE !INERACAO o
MORRO DO IPE portosudeste
ESPECIE EXOTICA MARINHA

O Porto Sudeste realiza o levantamento e
monitoramento ambiental de rotina das espécies
exoticas nessa area, para verificar periodicamente se
esta ocorrendo a instalagao de novas espécies e, em
caso positivo, implantar um plano para a

remocdo em tempo habil, a fim de evitar o

espalhamento dos organismos invasores.




IPE /)

MINERACAQO
MORRO DO IPE portosudeste

PROGRAMAS
SOCIOAMBIENTAIS




N

IRE

B PROGRAMAS
&= SOCIOAMBIENTAIS

portosudeste

PROGRAMAS SOCIAIS

PEAT — Programa de Educagao Ambiental para os Trabalhadores

PEA — Programa de Educacao Ambiental
PCS - Programa de Comunicagdo Social
PMIS - Programa de Monitoramentos das Interferéncias Socioecon6micas
Subprograma de Controle Epidemiolégico
Programa de Contratacdo de Mao de Obra Local
Programa de Geracgao de Trabalho e Renda
Subprograma de Valoriza¢do da Cultura Local

Programa de Compensacdo da Atividade Pesqueira

Programa de Relocagdo

Além dos programas PROJETOS SOCIAIS

ambientais, o Porto Sudeste Gerando Falcdes - APRISCO

realiza os seguintes projetos Rede de Voluntarios
o Horta Escola

sociais:
Despertar

Pertinho de Casa

Incentivo a Leitura— IMPACTA ODS




PEAT - Programa de
Educacao Amhbiental
paraos
Trahalhadores

Conscientizar os trabalhadores do Porto Sudeste
sobre as questdes ambientais relacionadas ao

empreendimento, cuidados com a saude e normas

de seguranca.

Informacdo Interna



PEA - Programa de
Educacao Ambiental

Promover a Educacao Ambiental e contribuir para

reflexdo sobre o empreendimento a ser implantado, o

territério e a seu processo de gestao ambiental.

Informacdo Interna



PCS - Programa de
Comunicacao Social

Estreitar o relacionamento e reforcar o didlogo entre o

Porto Sudeste do Brasil e as comunidades, mapeando

partes interessadas e transmitindo informacdes sobre o

Porto e os programas socioambientais implantados na

regiao

Informacdo Interna



Acompanha os indicadores de seguranca publica,
qgualidade de vida, infraestrutura, sociais, geograficos,
demograficos, imobiliarios e econdmicos da regido para
obter um respaldo maior nas decisdes de execucao de
projetos socioambientais, fornecendo aos orgaos

publicos uma base de dados organizada para apoiar

essas decisoes.

Informacdo Interna



Programade
Contratacio de Mao
de Obra Local

Estabelecer estratégias que potencializam a absorcao
dos trabalhadores residentes nas areas de influéncia do

empreendimento, aumentando a contratacao de

fornecedores locais de insumos e servicos. Atualmente,

66% dos colaboradores sao moradores da regiao.

Informacdo Interna



Programade
Geracao de
Trabalho e Renda

Promover a¢des de localizagdo e movimentos de
compra local nas cidades brasileiras com duas frentes:

Offline E Online

Informacdo Interna



Programade
Compensacao da
Atividade Pesqueira

Melhorar a competitividade dos potenciais micro
empreendedores individuais da pesca instalados na Baia

de Sepetiba, ampliando suas oportunidades de negdcios

através de conhecimento em gestao, alinhando com os

interesses do territério do entorno do Porto Sudeste.

Informacdo Interna



- Projetos Sociais

2, NPRISCO

Y

Gerando FalcOes

Com método ativo de ensino, aprendizagem
e uso de tecnologia desenvolvemos
criancas, jovens, educadores e liderancas
para romperem o ciclo da pobreza

intelectual, emocional e técnica.
Informacdo Interna

Rede de Voluntarios
Colaboradores, empresas parceiras e
moradores do entorno contribuem
com a regiao na forma de doacdes,
prestacdo de servicos, ou promovendo

atividades socioeducativas.

portosudeste

Horta Escola
Projeto ambiental realizado nas
escolas municipais da regidao do
entorno, que visa formar cidadaos
mais conscientes em relacdo ao meio

ambiente



- Projetos Sociais L JA

OBYETIVOSI{GLOBAIS

[P raolDesenvolvimentolststentavel

Projeto Despertar Pertinho de Casa Incentivo a Leitura - Impacta ODS

Promove o compartilhamento de Aplicativo faz a conexdo entre Com a ajuda da Turma da Monica,
informacdes sobre trabalho, carreira e comerciantes e compradores da levamos informacdes, de forma ludica
os desafios da vida pessoal entre regiao, movimentando o comércio e divertida, sobre os ODS da ONU para
colaboradores da empresa e jovens de local e incentivando o consumo criangas, adolescentes e jovens, além

diversos bairros da regidao do entorno. consciente. de familias e empresas de Itaguai.

Informacdo Interna
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AGENDA AMBIENTAL




STAKEHOLDERS ' IPE poﬂg"lste

@ FEDERAL

Manter o bom relacionamento com o Ministério de Portos e Aeroportos, com a Secretaria Nacional de Portos e
Transportes Aquaviarios, com o Ministério das Minas e Energia, com a ANTAQ — Agéncia Nacional de Transportes
Aquaviarios, com a ANP — Agéncia Nacional de Petrdleo, com a MARINHA do BRASIL, SRF - Secretaria da Receita
Federal e Secretaria de Patrim6nio da Unido (SPU) vem sendo estratégico na identificacdo de oportunidades, e

geracao de notoriedade e credibilidade.

@ ESTADUAL

Estreitar o relacionamento institucional com o Governo do Estado do Rio de Janeiro, principalmente com os
Secretarios de Desenvolvimento Economico, Meio Ambiente, INEA — Instituto Estadual do Ambiente e
Tecnologia, de forma a mostrar a importancia do empreendimento para o desenvolvimento econdmico do

Estado.

Informacdo Interna



STAKEHOLDERS ' IRE /)

MORRO DO IPE portosudeste

@ MUNICIPAL

Manter o bom bom relacionamento existente com a maioria dos representantes do municipio, uma vez que a
empresa esta inserida no local, e por todas as parcerias ja estabelecidas em busca do desenvolvimento da regiao
ao longo dos anos

@® PARLAMENTARES

Na esfera do poder legislativo, a meta é ampliar a aproximag¢ao com os Senadores, Deputados Federais e Estaduais
da area de influéncia do Porto Sudeste. O foco principal é o contato com os deputados no Relacionamento
Governamental — RelGoy, visto que sdao de extrema importancia para apoio em projetos de legislacao de interesse
do setor que a empresa integra, e no incentivo de politicas publicas voltadas para a atividades e area de influéncia
do empreendimento. Sempre seguindo os padrdes éticos e morais defendidos pela empresa, e previsto nos
controles de Governanca, Risco e Conformidade.

Informacdo Interna
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STAKEHOLDERS

@ OUTRAS INSTITUICOES

E interessante também mantermos um bom relacionamento institucional com diversos players, sejam
empresas vizinhas ao Porto Sudeste, como: ICN — Itaguai Construcdes Navais, VALE, CSN — Companhia
Siderurgica Nacional, Sepetiba TECON, PortosRio (antiga CDRJ - Companhia Docas do Estado do Rio de
Janeiro), TERNIUM; além de instituicdes que podem realizar trabalhos conjuntos ou parcerias com o Porto
Sudeste, como SEBRAE, FIRJAN, SENAI, IBRAM, ATP — Associacao dos Terminais Portuarios, dentre outras.

Informacdo Interna



M
2 ~ IPE )
REUNIOES MINERACAQ o S

REUNIOES INSTITUCIONAIS

Ferramenta estratégica para o trabalho institucional, as reunides visam
promover o dialogo com os agentes importantes para a empresa e fomentar
entendimentos sobre temas relevantes ao empreendimento.

Considerando os desafios PSB mapeados para o ciclo 2024-2025, a equipe
institucional prepara-se para realizar rodadas de encontros institucionais com
0s principais orgaos reguladores, a saber: Antaq, Inea, lbama, SPU, Receita
Federal e Marinha do Brasil.

Informacdo Interna



Informacdo Interna

REUNIOES
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ATP/PORTO SUDESTE

Comité de Infraestrutura

*  Participantes: Guilherme Caiado e Ulisses Oliveira

*  Periodicidade: A cada 2 meses, ou por demanda.

e O que é tratado: Temas afetos a superestrutura e infraestrutura dos
terminais (poligonais, tarifas, acessos, dragagem). Relacionamento
com DNIT, ANTT e SNH.

Comité de Sustentabilidade

* Participantes: Ulisses Oliveira (vice coordenador do comité) e
Bernardo Castelo

* Periodicidade: A cada 2 meses, ou por demanda.

* O que é tratado: sustentabilidade, licenciamento, ESG, entre outros
(IBAMA, Diretoria de Sustentabilidade do MPOR, ANVISA,
Superintendéncia de Sustentabilidade da ANTAQ)

Comité de Seguranga

* Participantes: Ulisses Oliveira, Laila Carvalho e Alex Gatto

* Periodicidade: A cada 2 meses, ou por demanda.

* O que é tratado: Temas de seguranca aduaneira e patrimonial (RFB e
CONPORTOS)

Comité Juridico

* Participantes: Ulisses Oliveira, Laila Carvalho e Camilla Costa
* Periodicidade: A cada 2 meses, ou por demanda.
* O que é tratado: Temas regulatdrios e de rel. governamentais

CENTRAR-RJ

* Participantes: Ulisses Oliveira (coordenador) e Laila Carvalho

* Periodicidade: mensal

* O que é tratado: Temas regionais (estado do RJ). Tratativas
com o legislativo e executivo estadual, 6rgdo ambiental do
estado, entre outros.

Conselho Diretor

* Participantes: Ulisses Oliveira
* Periodicidade: A cada 2 meses
* O que é tratado: Decis6es do Conselho Diretor.




Informacdo Interna

REUNIOES

Conselho Empresarial de Meio Ambiente do Estado do Rio de
Janeiro

e Conselheiro: Bernardo Castello

* Periodicidade: Mensal

Comissao ESG do IBP (Instituto Brasileiro Petrdleo e Gas
* Participantes: Bernardo Castello

e Periodicidade: Mensal

Aliancga Brasileira para de Descarbonizag¢ao de Portos
* Participantes: Bernardo Castello

* Periodicidade: Mensal

PABS - Plano de Area da Baia de Sepetiba
* Participantes: Bernardo Castello e Reniel Dalbone

* Periodicidade: Sob demanda

IPE

MINERACAO
MORRO DO IPE

GT Negadcios Oceanicos do Pacto Global da ONU

* Participantes: Bernardo Castello

* Periodicidade: A cada 2 meses

Cases Movimento + Agua do Pacto Global da ONU

* Participantes: Bernardo Castello e Dayene Matos

* Periodicidade: Mensal

GT Movimento + Agua do Pacto Global da ONU

* Participantes: Bernardo Castello e Dayene Matos

* Periodicidade: A cada 2 meses

N

—
portosudeste
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VISITAS INSTITUCIONAIS

As visitas institucionais sao fundamentais para realizacdo de benchmarking do negdcio. Trata-se de um
importante espaco para apresentacao das instalacdes e operacdes do PSB, e um momento de aproximagao
e alinhamento com os principais stakeholders da empresa.

Informacdo Interna

Visitas pretendidas:

Agéncias reguladoras - (Antaq, Policia Federal, Receita
Federal, Exército, Marinha, etc)

Receber um dos diretores da ANTAQ

Receber o Delegado da Capitania dos Portos de
ltacuruca.

Receber representantes do rgao Ambiental — INEA.
Receber os prefeitos de Itaguai e Mangaratiba

Receber representantes da Camara Municipal e
Secretarios de ltaguai

Receber representante ANP

Receber os integrantes da CECA

Receber diretoria e presidéncia da Portos Rio
(antiga CDRJ)

Receber o Superintendente da RFB

Receber veiculos de midia especializada nos
empreendimentos para visita guiada

Receber a Federagao das Industrias




EVENTOS IRE )
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EVENTOS INSTITUCIONAIS

Esta atividade esta relacionada a participacdao do Porto Sudeste em eventos promovidos por stakeholders, como poder
publico e agéncias reguladoras, bem como a realizacao de eventos convidando os stakeholders.

Ao contrario das reunides, onde sao tratados assuntos especificos, os eventos institucionais sao boa ocasidao para aumentar
a rede de contatos, estreitar relacionamentos e apresentar a companhia ao mercado. Para o ciclo 2023-2024, ja estao
previstos:

e Realizagdao de a¢oes institucionais com a Secretaria de Desenvolvimento do Estado do Rio de Janeiro;

e Realizacao de agdes institucionais com Deputados Federais e Estaduais da area de influéncia do Porto Sudeste;
e Realizacao de agdes institucionais com a Delegacia da Marinha de Itacuruca;

e Realizar agoes institucionais com o SENAI/SESI e SEBRAE;

e Aniversario ANTAQ;

e Cooperaportos;

e Encontro ATP;

e Participag¢ao na Intermodal;

e Participagao em eventos promovidos por empresas parceiras.

Informacdo Interna



SER .

Trazer o atual contexto da Aquecimento Global, com o

27 Agenda Ambiental Institucional

"Ebuligo Global" e secretario-geral da ONU, Antonio Guterrez usando a
03 15a19 i #o "ebuligio global" para alertar o avanco das POL.BRA.ESG.001 9,11,12,13,14,15 Ipé, PSE e Parceiras
laneiro acabar. mudangas climaticas. Afinal, o mundo vai acabar? Como a
vida na Terra vai continuar?
Norma do SER para colaboradores proprios e parceiras em ] 1.2,3,4,67,11,12,13, | )
0s 20231 o o, NOR.BRA.ESG.001 116,17 Liderangas PSB e Parceiras
Produtos Quimicas: Cam: . NOR.PSB.MAP.00!
07 19a23 ?‘H;"Q;':;Pﬂ? @SS58 £ /FISPQ, Rotulagem, atendimento a emergéncias e LAAL P;}.::;MAF.M; 3,6,9,12,14,15 PSB e Parceiras
Workshop cam liderangas para uso da LAA, o objetivo &
Fevereito i ar 3 LAAI no dia-a-dia, identificando as
Warkshop SER Lider - LAAI/GAIA: Lid PSB.e Lid
o8 26229 orkshop mm; ;'" 4 idades, aspectos, impactas & controles ambientais. PRO.PSB.MAP.014 3,6,9,12,14,15 m"“":me;; erangas
Espago para falar sobre FDS/FISPQ. Camo fazer boas
inspegdes
16/03 - Dia Nacional de
10 14 Conscientizagio sobre as Evento/Blitz Porto e Ipé e Conversas Online POL.BRA.ESG.002 7,8,12,13 Ipé, PSR e Parceiras
Mudangas Climaticas
11 18a22 22/03 - Dia Mundial da Agua PSB e Parceiras
(evento maior)
M ]
aree Falar sobre a Norma de Gestdo de Recursos Hidricas e
refletir: quando é o periado seco? 14 conseguimos prever?
: Como se prep:
1 18222 | fB92 “'“ ";" PAIA 8 mudancas climiticas j3 alteraram esse processo, entio NOR.PBS.MAP.003 6,9,11,12,13, 14 PSB & Parceiras
[ coma nas preparar? [passar para margo - agdes grandes
pro dia mundial da dgua)
Apresentasao da nova politica de Mudangas Climaticas &
Abril 15 15a19 | Politica de Mudangas Climaticas do Plano de D doPortoe 7,9,12,13 PSB e Parceiras
Relatdrio ESG 2023/2024
Norma PGRS ¢ atualizagbes. A redugao de geragdo de
Maio 19 13a17 GerenclamenlodERESIBREN . . Jcqtinacio correts de residuos e as impactos NOR. PSB.MAP.002 6,9,11,12, 13,14, 15 PSB e Parceiras
Mudangas Climéticas R
nas mudangas climticas.
Round ESG . 1.2,3,4,6,7,11,12,13, .
Junha 22 03a07 (Squid Game inspived) #VemAi MN.A. 14,15,17 Ipé, PSB e Parceiras
[Os manguezais sdo chamados de bergos da vida marinha €
M : Bero da
28 15a19 Aooetdade Tt 40 fortes aliados na protesdo das costas com o avango do POLBRA.ESG.001 9,11,12,13,14,15 Ipé, PSB e Parceiras
nivel do mar, por conta das mudancas climiticas
e | 6e28 | 03e15018 NOR.PSB.MAP.002 6,9,11,12,13,14,15 G’""““’(S:;:" World, PS8
| Dia Int Ide C 5
2 26 13 Internaciona’ de LONseniacso | resio no Manguezal do PRAD NA. 9,11,12,13,14, 15 PSB e Parceiras
de Manguezais
Plano de Atendimento
Agosto 2 12a16 ne ae IMENOA = o rma do PAE Ambiental e atualizagdes NOR.PSB.MAP.001 3,6,9,11, 12,13, 14,15 PSB e Parceiras
Em ncia Ambiental
Abordar o trabalho do Sistema de Gestdo Integrada, com Manual do 5GI
" 16020 Sistemas de Gestdoda |infase nos sitema u{eijm:i:m:mgmal ede P B8 001 Todos psB e Parceiras
: o thea ge ! PRO.PSB.RSP.002
setembro tentével (Junto com cicla do eixo social]
" sats Workshop SER Lider -Como | Como orientar ¢ incentivar o uso de comunicagdes ofical R PSBMAP.00L 5.6, 11.12,13, 16,15 | U9eTangas PSB ¢ liderangas
fortalecer o PAE Ambiental? _|de acoréncias, estimular o relato de Parceiras
Blitz/Eventa Port Cunhambebe/PRAD) & Ipé
3 2 Dia da Arvore litz/Eventa Porto [parque Cunhambebe/PRAD) & Ip& MA. Ipé, PSB e Parceiras
(4reas de PRAD)
Qualidade do Ar, prevencao & poluigo, emissaes de GEE &
Col Consciente e Mud .
39 21a25 S Cons B eaRESS, . comunidade. Parceria com Programa Nossa Gente PRO.PSB.MAP.014 3,9,12,13 Ipé, PSB e Parceiras
Climaticas
Outubro Ambiental
o Plano de Emergincia para vazamento de blea o mar ORPSBMAR.001 e PRI 5.6,9,12,16,15 f—
termos natiticos usados em emergéncias
Warkshop SER Lider - Coma falar |Construir com as liderangas estratégias pars gesto dos e -
" ! : erangas PSE e Liderancas
20 28431 sobre gerenciamentode residuos de cada drea de forma mais eficiente e abordar NOR, PSB.MAP.002 6,9,11,12,13,14,15 - ¥
residuas? iss0 no Minuta SER com suas equipes. arceiras
Ciclo da Sustentabilidade eixos Ambiental e Social
Racisma Ambiental Trazer o tema do Racismo Ambiental, mostranda como as
Novembro | 44 25229 Desigualdades sociais | desigualdades sociais, com os recortes de raga  classe NA 1,6,9,10,11,13 PSB e Parceiras
escancaradas pelo clima tarzem impactos desproporcionais para as mudangas
climaticas.
1. Desempenho ESG Porto e Ipé 2024;
. 4,
Dezembro A definir Prémio SER 2. Retrospectiva SER 2024; NOR.BRA.ESG.001 1.2,3,4,6,7,11,12,13, PSB e Parceiras

3. Reconhecimento SER 2024

14,15,17
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27 Agenda Ambiental Institucional

Plano de Treinamento - Meio Ambiente - 2025

Data prevista

Assuntosa abordar

DS;

Procedimento relacionado

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,

Pablico alvo

Janeiro 13217 ODS: 0 PN10 do planeta oltica de Desenvolvimento Sustentével; POLBRAESG.001 I9é, PSB ¢ Parceiras
Jcomo podemos inserir 0s ODS no nosso planejamento de metas anuais.
oiftica de Mudancas Climaticas;
nventario de Emissdes de GEE; POLBRA.ESG.001
Fevereiro 17221 Contribuiges das pessoas com as emissdes; POL BRA.ESG.002 7,9,12,13 Ps e Parceiras
Ioiferenciar qualidade do ar e GEE; NOR.PSB.MAP.004
pebate de ondie vem as emisoes.
1. Conversa Online 12/03
b Dinamica "um doce (pagoca/bombomy/bis) ou um presente misterioso?".
1 16/03- Dia Nacional de C 30 sobre as Mudangas Climiticas m noticias e es da ciéncia sobre POLBRA.ESG.002 7,9,12,13 Ipé, PS8 e Parceiras
udansas climticas, a partr disso, conversar sobre a noticia.No final,  pessoa|
feanha o doce também.
10a14 lorma do SER para colaboradores proprios  parceiros em formato de video. NOR.BRA.ESG.001 1.2,3,4,6,7,11,12,13,14,15,17 | Liderangas PSB Corporativas e Parceiras
Margo Conversa Online 26/03
2 22/03- DiaMundial da Agua (evento maior) [o Repeti apresentasSes das nossas estagdes de tratamento de dgua e NOR.PBS.MAP.003 6,9,12,13,14,15 PSB e Parceiras
in3mica de economia de uso de 4gua lavando um pote sujo com tinta uma
learafa de 500 ml de dgua da ETA/da torneira
lorma de Gesto de Recursos Hidricos;
Jas mudancas climaticase o impacto no consumo de 2024; POLBRA.ESG.001
24a28 50 consciente de dgua; NOR.PES.MAP.003 6,9,11,12,13,14 PsB e Parceiras
fconsumo de égua potével. (falar de bebedouros e limpeza)
AAIpara GAIA, o que mudou? A norma
mo identificar aspectos e impactos ambientais. POLBRA.ESG.001
14217 : DS/FISPQ; NOR.PSB.MAP.001 3,6,9,12,14,15 PSB e Parceiras
otulagen; NOR.BRA.ESG.002
Abri Jatendimento a emergéncias.
i iizando materil do PBGHG, ensinando as empresas parceiras aproduziem SOLBRAESG.002 oz sarceias
eus proprios inventarios
2 IV Workshop SER Lider Jcomo fazer uma dinamica para um DDS para falar de residuos? NOR.PSB.MAP.002
(orma PGRS ¢ atualizaaes;
J redugo de geragso de residuos, ou destinagdo correta de residuos;
g , POLBRA.ESG.001
19223 e segregaio; e 6,9,11,12,13,14,15 PSB e Parceiras
mpactos nas mudancas climaticas;
Jauditoria de destinadores;
Maio - -
i tilizando material do PBGHG, ensinando as empresas parceiras a produzirem SOLBRAESG.002 oz parceias
eus proprios inventrios
ciclagem detreinamento sobre Gerenciamento de Residuos de Servigos de OR PSBMAP 002 6.911,12,13,10,15 Greencoast, Safety World (semana do
Gde Ciclo), PSB (5SO)
Junho 02206 Semana de Meio Ambiente Divulgagdode agdes internas e fortalecimento de consciéncia sustentével NA 12,3,4,6,7,1,12,13,14,15,17 I9é, PSB e Parceiras
Namos fafar sobre i )
nn kequilibrio e respeito; POLBRAESG.00L; .
21225 B o resumida; oo 1,2,3,6,6,7,11,12,13,14,15,17 19é, PSB e Parceiras
los do programa.
Julho Dia Internacional de Conservago de Manguezais lAcio no Manguezal do PRAD NA. 9,11,12,13,14,15 PSB e Parceiras
18 V Workshop SER Lider -omo fazer um DDS para falar sobre atendimento a emergancia ambiental?
Veriinr com Reniel Iano de Emergéncia para vazamento de dleo no mar - termos nadticos usados [— 69,1215 nshcac,
m emergéncias
Agosto _
lorma do PAE Ambiental e atualizagdes; POLBRAESG.001
18222 PAE biental?  [cenirios de emergéncia e cuidados especificos dos censrios mais frequentes; 3,6,9,11,12,13,14,15 PSB e Parceiras
¢ o NOR.PSB.MAP.001
Comunicagao de ocorréncias
[Como funciona o SGA?
Jolitica de Desenvolvimento Sustentavel; Manual do SGI
15a19 A 2 o as pessoas contriubuem pro SGA? POLBRA.ESG.001 5,6,7,8,9,10,12,13,14,16 e 17 PSB e Parceiras
Setembro equisitos legais; PRO.PSB.RSP.002
Jausitorias
2 Dia da Arvore Jitz/Evento Porto (parque Cunhambebe/PRAD) e Ipé (dreas de PRAD) NA. Ipé, PS8 e Parceiras
- —
P
Outubro 20224 Voc sabe o que é descarbonizagio? s v ; POLBRA.ESG.002 3,9,12,13 19é, PSB e Parceiras
Jacses do Porto existentes; v
[piscussao de ideias (proposta de registro de kaizen/desafio de inovagao) —
POLBRA £56.001
6 Vi Workshop SER Lider [Ensinando adutos o que sio mudangas climticasee descarbonizagso. POLBRA.ESG.002
NOR.PSB.MAP.004
Novembro lorma de Licenciamento;
mo e quando preencher o formulrio de licenciamento? POLBRAESG.001
24228 10 que & uma licenca ambiental e como ela funciona? NOR.BRA.£SG.003 912,13 PsBe parceiras
otina de atendimento de condicionantes de licenca e legislagdo.
T Desempenno £56 Porto ¢ 1pé 2024,
Dezembro Mostra de RS Prémio SER b. Retrospectiva SER 2024; NOR BRA.ESG.001 1,2,3,4,6,7,11,12,13,14,15,17 PSB e Parceiras
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. PROGRAMA DE COMUNICACAO SOCIAL

PROGRAMA DE COMUNICAGAO SOCIAL

ACOES

Visita da comunidade
Publico: externo

1. Programa de Visitas
Agdo que visa aproximar e estreitar o B
relacionamento, permitindo que a comunidade do :
entorno visite e conheca o PSB. O Programa é mais:
um canal de comunicagdo, apresentagdo e :
relacionamento do Porto Sudeste com as suas
partes interessadas.

PPT. Lanche.
(20 a 15 dias) Agendamentos
obtengdo de documentos,

organizagéo, avisos mlernos,
dos OS ADM e C« i

Materlals Folder institucional, brind

FEVEREIRO

Visita da comunidade
Publico: externo

brinde, PPT. Lanche.

g (20 a 15 dias) Agendamentos 5

conforme lista de espera,

© conforme lista de espera, reserva reserva Casa Porto,
: Casa Porto, preparagdo de grupos, :  preparagao de grupos,

obtengdo de documentos,

organlzacao avisos internos,

dos OSADM e

acompanhamento da visita

Atendimento de 08 as 17h
: Tratamento de dados na platafor,

formagdo cidadd e de desenvolvimento sustemavel

liderangas.
do territério. "

: Elaboragdo de conteudo, PPT, kit
vinheta no video, escolha de

Listas de Presenca RH

Atualizagdo do RADAR

4. Mapeamento de STKH

3 mapeamentos por més (novos
atualizagbes)

6. Ciclo de Dialogos Sociais (externo) :
Promover atividades e agdes que contribuam com a:
formagéo cidada e de desenvolvimento sustentavel :

do territério. :

Planejamento Anual

7. Pesquisa de Opinido sobre atividades de Opinido

Comunicagdo,

Atendimento de 08 as 17h
Tratamento de dados na
plataforma ALIANT (72h) e

ma f

2. Fala Comunidade  ALIANT (72h) e preenchimento na

: planilha de indicadores
NOR.PSB.RSE.001

indicadores
NOR.PSB.RSE. 001

Minuto SER
RDG e DDS Terceiras (4f)
Tema: xxx
Apoio: video Iminuto
" . - H Ciclo Social
3 D : :
3 CIC.IU. de |alogo~s Sociais (Int.erno) . Agendamento da programagdo de : DDS ADM e turnos
Promover atividades e a¢des que contribuam com a: P
:Ciclos do Ano, com articulagdo junto a Publico: Interno

Tema: Carnaval Seguro
Material de Apoio: Folder,
de : Video e PPT

:aplicagdo, escolha de video, edigdo de:

:convidado(s) para LIVE, solicitagio de:

Atualizagdo do RADAR

ou I 3mapeamentos por més

‘Materiais: Folder institucional,f

H acompanhamentodavisita H

preenchlmentu na planilha de-

Visita da comunidade
Publico: externo

: Materiais: Folder institucional,

: brinde, PPT. Lanche.

(20 a 15 dias) Agendamentos

Visita da comunidade
Publico: externo

: Materiais: Folder institucional,

brinde, PPT. Lanche.

(20 a 15 dias) Agendamentos

“conforme lista de espera, reserva conforme lista de espera, reserva

Casa Porto, preparagdo de grupos,:

obtengdo de documentos,
organizagdo, avisos internos,
chamados OS ADM e

da visita

Atendimento de 08 as 17h
Tratamento de dados na
plataforma ALIANT (72h) e
preenchimento na planilha de
indicadores
NOR.PSB.RSE.001

Minuto SER
RDG e DDS Terceiras (4f)
Tema: xxx
Apoio: video 1Iminuto

: Elaboragdo de conteudo, PPT, kit f

: de aplicagdo, escolha de video,
: edigdo de vinheta no video,
Escolha de convidado(s) para LIVE
sollcltagao de Listas de Presenga
RH

Atualizagdo do RADAR

3 mapeamentos por mes (novos : 3 mapeamentos por més (novos 3 mapeamentos por més (novoss mapeamentos por més (novoss mapeamentos por més lnuvos3 mapeamentos por més [novoss mapeamentos por més (nove

(novos ou atuali

Detalhamento:

Apuragdo
5. Jornal APROXIMAR Detalhamento: : Redagdo
Apuragéo de ponteciais pautas ~ : Validagdo

: Preparagdo Grafica :
: Entrevista dos personagens :

Edigdo digital
Periodicidade: trimestral

* Contato com representantes *
de escolas e instituigdes
: elegiveis para aplicagdodos :

Ciclo Social (externo)
Aplicagdo dos ciclos sociais

to das

C\c\os para
atividades.

Reestruturar formuldrio de Pesquisa :  Aplicar novo formulério de

Pesquisa de Opiniao

‘externos. Periodicidade: bimensal:

Aplicar novo formulério de
Pesquisa de Opiniao

PesquisaImpacta Incentivo (10)

Casa Porto, preparagdo de
grupos, obtengdo de

documentos, organizagao, avisos:
: internos, chamados OS ADM e
Comunlca;ao acompanhamento :! Comunlca;ao acompanhamento

da visita

Atendlmento de 08 as 17h
Tratamento de dados na
plataforma ALIANT (72h) e

preenchimento na planilha de

indicadores
NOR.PSB.RSE.001

Ciclo Social
DDS ADM e turnos
Publico: Interno
Tema: xxx
Matenal de Apoio: Folder, Vldeo
e PPT

Atualizagdo do RADAR

ou atualizagdes)

Detalhamento:

Apuragdo de ponteciais pautas

Aplicar novo formulario de
Pesquisa de Opiniao

PesquisaImpacta Incentivo (10)

Visita da comunidade : Visita da comunidade
Pblico: externo f Publico: externo
: Materiais: Folder institucional, : Materiais: Folder institucional, :
: brinde, PPT. Lanche. f brinde, PPT. Lanche.

* (20a 15 dias) Agendamentos : (20 a 15 dias) Agendamentos *

......... AGOSTO. ... SETEMBRO
......... Descricdo ...
Visita da comunidade : Visita da comunidade
Pblico: externo f Publico: externo
: Materiais: Folder institucional, : Materiais: Folder |n5t|tuc|ona|

brinde, PPT. Lanche. f brinde, PPT. Lanche.

Visita da comunidade

(20 a 15 dias) Agendamentos : (20 a 15 dias) Agendamentos : publico: externo

conforme lista de espera, f conforme lista de espera, conforme lista de espera, f conforme lista de espera,
: Materiais: Folder instituciona
reserva Casa Porto, preparagao reserva Casa Porto, preparagao reserva Casa Porto, preparagao reserva Casa Porto, prepara;ao brinde, PPT. Lanche
de grupos, obtengiode  :  de grupos, obtencéo de de grupos, obtengdode  :  de grupos, obtengdo de T )
documentos, organizagdo, : documentos, organizagdo, documentos, organizagdo, : documentos, organizagdo,
f avisos internos, chamados OS * avisos internos, chamados OS * avisos internos, chamados OS : avisos internos, chamados OS :
ADM e Comunicagdo, H ADM e Comunicagdo, ADM e Comunicagdo, H ADM e Comunicagao,
ac itodavisita : ac da visita ac itodavisita : acompanhamento da visita

Atendimento de 08 as 17h © Atendimentode 08 as 17h
Tratamentode dadosna @  Tratamentode dados na
plataforma ALIANT (72h)e : plataforma ALIANT (72h) e

: preenchlmentona planilhade : preenchimento na planilha de : :

indicadores : indicadores
NOR.PSB.RSE. 001 NOR.PSB.RSE.001

Minuto SER
RDG e DDS Terceiras (4f)
Tema: xxx H
Apoio: video Iminuto : Ciclo Social
: DDS ADM e turnos
Publico: Interno
Elaboragao de contetdo, PPT Tema: xxx
kit de aplicagdo, escolha de : Material de Apoio: Folder,
video, edigdo de vinheta no : Video e PPT

:vl’deo escolha de convidado(s):

para LIVE, solicitagdo de Llstas
de Presenca RH

Atualizagdo do RADAR Atualizagdo do RADAR

ou atualizagdes) ou atualizagdes)

Detalhamento:

Apuragdo :

Redagdo : Edigdo digital

Validagdo :  Periodicidade: trimestral
Preparagdo Gréfica B

Entrevista dos personagens

Ciclo Social (externo)
Aplicagdo dos ciclos sociais
externos. Periodicidade:
bimensal.

Aplicar novo formulario de Aplicar novo formulario de
Pesquisa de Opiniao Pesquisa de Opiniao

Pesquisalmpacta Incentivo (10) Pesquisalmpacta Incentivo (10)

: Elaboragdo de conteudo, PPT, : Tema: xxx : Elaboragdo de contetdo, PPT,
: kitde aplicagdo, escolha de : Material de Apoio: Folder,  kitde aplicagdo, escolha de
video, edigdo de vinheta no : Video e PPT : video, edigdo de vinheta no
:vl’deo escolha de :onvidadols) : : vl’deo escolha de convidado(s
para LIVE, solicitagdo de Listas : para LIVE, solicitagdo de Lista:

Atendimentode 08as17h @ Atendimentode 08 as 17h :  Atendimentode 08 as 17h
Tratamentode dadosna @  Tratamentodedadosna :  Tratamentode dados na
plataforma ALIANT (72h)e : plataformaALIANT (72h)e : plataforma ALIANT (72h) e

preenchimento na planilha de : preenchlmento na planilhade : preenchimento na planilha d
indicadores : indicadores : indicadores

NOR.PSB.RSE.001 NOR.PSB.RSE. 001 NOR.PSB.RSE.001

Minuto SER : : Minuto SER

RDG e DDS Terceiras (4f) :  RDG e DDS Terceiras (4f)
Tema: xxx H H Tema: xxx
Apoio: video 1Iminuto B Ciclo Social B Apoio: video Iminuto

DDS ADM e turnos
Publico: Interno

de Presenca RH : B de Presenca RH

Atualizagdo do RADAR Atualizagdo do RADAR

Atualizagdo do RADAR

ou atualizagdes) ou atualizagdes) ou atualizagdes)

Edigdo digital

D 2 P :
etalhamento Periodicidade: trimestral

Apuragdo p A
. H ~ (ESTA EDIGAO PODERA SER
H Pemlhamen?of Re.dagauo TRANSFERIDA PARA O MES
: Apuragdo de ponteciais pautas : Validagdo
B B Preparagdo Grafica
Entrevista dos personagens

‘SEGUINTE, PARA DAR PRAZO D
© REDAGAO PARA ESCOLA DO
PROJ EDUCOMUNICAGAO)

Ciclo Social (externo) Ciclo Social (externo)

Aplicagdo dos ciclos sociais  : o  Aplicagéo dos ciclos sociais
externos. Periodicidade:  : ©  externos. Periodicidade:

bimensal. : : bimensal.

Aplicar novo formulério de
Pesquisa de Opinido Aplicar novo formulario de
Pesquisa de Opiniao

Aplicar novo formuldrio de
Pesquisade Opiniao

PesquisaImpacta Incentivo (10)

Pesquisa de opinido para semear Pesquisalmpacta Incentivo (10)

e Ciclo de didlogo (40

Pesquisalmpacta Incentivo (10)

...... NOVEMBRO ...... voo.....DEZEMBRO
........ Descrigdo ... veev...Desericdo
Visita da comunidade Visita da comunidade : Visita da comunidade
Pblico: externo : Publico: externo : Publico: externo
Materiais: Folder institucional, :Materiais: Folder institucional,” Materiais: Folder institucional,

brinde, PPT. Lanche. : brinde, PPT. Lanche. : brinde, PPT. Lanche.

(20 a 15 dias) Agendamentos - (20 a 15 dias) Agendamentos : (20 a 15 dias) Agendamentos
onforme lista de espera, reserva: conforme lista de espera, ‘conforme lista de espera, reserval
asa Porto, preparacéo de grupos,reserva Casa Porto, preparagdo,  Casa Porto, preparagdo de

obtengdo de documentos, :  de grupos, obtengdode  grupos, obtengdo de documentos,
organizagdo, avisos internos, : documentos, organizagdo, : organizagao, avisos internos,
chamados OS ADM e - avisos internos, chamados OS chamados OS ADM e
omunicago, acompanhamento : ADM e Comunicag&o, :Comunicagéo, acompanhamento
da visita : acompanhamento da visita : da visita

Atendimento de 08 as 17h

Atendimento de 08 as 17h

Atendimento de 08 as 17h

Tratamento de dados na :  Tratamento de dados na Tratamento de dados na
plataforma ALIANT (72h)e  : plataforma ALIANT (72h) e
. " B B plataforma ALIANT e
preenchimento na planilha de preenchlmentona planilhade ! N .
- : preenchimentona planilha de
indicadores indicadores :

indicadores

NOR.PSB.RSE.001 NOR.PSB.RSE.001

Ciclo Social :
DDS ADM e turnos : Minuto SER
Pablico: Interno © RDG e DDS Terceiras (4f)
Tema: xxx : Tema: xxx
aterial de Apoio: Folder, Video e Apoio: video Iminuto
PPT

Atualizagdo do RADAR

Atualizagdo do RADAR

Atualizagdo do RADAR

3 mapeamentos por més (novos : 3 por més por més (novos
ou atualizagdes) (novos ou atualizagdes) ou atualizagdes)

Detalhamento:

: Apuragdo :
Detalhamento: : Redagdo : Edigdo impressa
Apuragéo de ponteciais pautas : Validagdo : Periodicidade: trimestral

: Preparagdo Gréfica :
: Entrevista dos personagens :

Ciclo Social (externo)
Aplicagdo dos ciclos sociais
externos. Periodicidade:
bimensal.

Aplicar novo formuldrio de Pesquisa  Aplicar novo formulério de Aplicar novo formulario de
de Opiniao Pesquisa de Opiniao Pesquisa de Opiniao

Pesquisalmpacta Incentivo (10) Pesquisalmpacta Incentivo (10) Pesquisalmpacta Incentivo (10)

Ormacdo Imtertia




PROGRAMA DE COMUNICACAO SOCIAL

PROGRAMA DE COMUNICAGAO SOCIAL

NOVEMBRO DEZEMBRO

AGBES (SR AN E R P L 1 L NN S GO 1 N IR L E1E RGN S — R B RC -

8. Pesquisa de Opinido sobre Projetos

Edigdo impressa jornal

Elaboragdo de folder digitale *

Elaboraggo de folder digital e
impresso para o ciclo do més de

mpresso para o ciclo do més de :

laboragdo de folder digital e $3 Trofeus em acrilico (Palco ODS)

: Elaboragdo de folder digital e : Elaboragdo de folder digital e

Elaboragao de folder digital e impresso; ~ Folder impresso 3 dobras

9. Materiais Graficos : parao ciclodo més de Fevereiro : : Abril : Folder impresso 3 dobras mpresso para o ciclo do més de:Folder impresso 3 dobras Jornatimpresso para o ciclo do més de; Folder impresso 3 dobras Outubro : Folder impresso 3 dobras mpresso para o ciclo do més :6 PI(I:as pequenas .para 2 comissao)
H H . Lt H Junho Aproximar H Agosto H H H de Novembro ‘avaliadora do Projeto Palco ODS e|
B Tema: Carnaval Seguro :30 coletes para ciclos e visitas : Tema: Jornal : : Tema: Jornal : H .
: : Aproximar : Tema: Tema: : Aproximar : Tema: : brindes)
P! P! 10 Troféus em acrilico(Momento
10. Plano de Comunicacio / DOLFINS Elaboragdo do Plano de Elaboragdo do Plano de §Va|idag§o e ajustes do Plano d Aprovagdo do Plano de Execugdo do Plano de Execugdo do Plano de Execugdo do Plano de Execugdo do Plano de Execugdo do Plano de Execugdo do Plano de
: < Comunicagdo/ Dolfins : Comunicagdo/ Dolfins : Comunicagdo/ Dolfins Comunicagdo/ Dolfins : Comunicagdo/ Dolfins : Comunicagdo/ Dolfins : Comunicagdo/ Dolfins : Comunicagdo/ Dolfins Comunicagdo/ Dolfins Comunicagdo/ Dolfins
Elaboraga_o de p.I'OJEIO- ~ B Contato com as 2 escolas Inicio da realizagdo do projeto Realizagdo do projeto Realizagdo do projeto : Inicio da r.eahfaqao doprojeto Reah%aqa_o do projeto B - .
Educomunicagdode inser¢dodo Elaboragdo de projeto . H P o - I E com a segunda com a segunda: Realizagdo do projeto
N B : B . . P selecionadas do ano para : Educomunicagdo com a primeira : Educomunicagdocom a Educomunicagdocom a B ) B . . B e :
11. Educomunicagéo (Workshop Redagdo e : workshop nas escolas locais para : Educomunicagdo de insergdo : = N H . [ N N . H - : escola selecionadado ano. escola doano. :E com a segunda B
N B B L apresentagdo do projeto. . escolaselecionadadoano. : primeira escola selecionada d rimeira escola selecionada do : xxx (Férias escolares) B & % : ) XXX : XXX
Oratéria) H turmas de 82 e 92 anos. :do workshop nas escolas locais: o B = ) B A B : (APLICACAO DO WORKSHOP: (REUNIAO DE :  escola selecionada do ano. B
: : para turmas de 82 & 99 anos. Fechamento de adesdes das : (APLICAgAO WORKSHOPbl DIA :ano. (REU ACOMPANHAMENT( ano. (EDIGAO ESPECIAL : DIA REDACAO E 1 DIA ACOMPANHAMENTOCOM (EDICAO ESPECIAL APROXIAR)
escolas. REDACAO E 1 DIA ORATORIA) ;COM PROFESSOR DE CONTATO, APROXIMAR) ORATORIA) PROFESSOR DE CONTATO) B

1. Agdo: Intervengdo cultural na
* Casa Porto (com a apresentagdo
* do projeto comunidade ativa;

2. Agdo: Mostra dos trabalhos
produzidos dos alunos sobre o
N : projeto de imcentivoa leitura-
12. Mostra de Resp. Social H IMPACTA ODS) DIA 09/12;
3. Agdo: Apresentagdo PALCO
0oDs;

4. Agdo: Formatura
Multiplicadores

Informagao Interna



.‘-:
SER . I I
PROGRAMA DE EDUCACAO AMBIENTA|
JANEIRO I FEVEREIRO I MARCO I ABRIL I MAIO I JONHO I JOLHO I AGOSTO I SETEMBRO I GUTUBRO I NOVEMBRO I DEZEMBRO
(S Descrigio | Descricao | Descrigio | Descrigao | Descrigio | Descrigio | Descrigio | Descrigio | Descriao | Descrigao 1 Descrigio Descrigio
Palestra com tema central:
Nosso Territorio (capitulo - Palestra com tema central: Nosso
Territério (capitulo 5)
Mensal iodicis Mensal com limpeza
de praia

1. Ciclo de Dilogo de Educacio Ambiental
Promover atividades e agdes que contribuam com a formagao cidada e de
desenvolvimento sustentavel do territdrio.
Indicadores de Impacto:
« Nimero de Participantes: Total de pessoas envolvidas nos didlogos e
atividades.
+ Quantidade de Encontros Realizados: Monitoramento das sessdes
promovidas.
Horas de Educagdo Ambiental: Tempo dedicado & conscientizacéo e troca de
conhecimentos.
« AgBes Praticas Propostas e Implementadas: Ideias e iniciativas sustentaveis
originadas das discussdes.
Parceiros 2025:
+ £.M. Argentina Coutinho: Escola parceira, responsavel por sediar e apoiar as
atividades do ciclo.

2. SEMEAR
Busca sensibilizar os colaboradores sobre educagio ambiental por meio do
plantio de drvores nativas.

3. PROGRAMA HORTAS :
0 Programa Hortas busca implantar hortas como uma ferramenta
isciplinar, 3 izado e a G0 ambiental. O
programa seré conduzido com encontros quinzenais, totalizando 15
encontros.
Parceiros:
« EM. Elmira Figueira
« APAE
« Escola Municipal Elmo Baptista
« CEAM
Indicadores de Impacto:
« Nimero de Total de multi
replicar conceitos do projeto.
Horas de Educagdo Ambiental: Quantidade de tempo dedicado a formagao
aprendizado sobre praticas sustentaveis.
+ Quantidade de Atividades: Total de oficinas, aulas praticas  eventos
relacionados ao projeto.
« Numero de Hortaligas Plantadas: Monitoramento da produgo direta nas
hortas.
« Quantidade de Refeigges Utilizando Produtos da Horta: Impacto direto na
alimentagdo, medido pelo uso dos alimentos cultivados.

para

4. Territ6rio na Lente ( PBA PATRIMONIAL)

Objetivo: Trabalhar ODS de equidade de género através do territrio e
fotografia

Perfodo: Primeiro semestre
Encontros: 4 encontros quinzenais
Participantes: Pelo menos 10 meninas da reg;

0DS: ODS 5 (Igualdade de Género)

Metodologia: Fotografia e reflexéo sobre género e territério

Atividades:

Indicadores de Impacto:
* Namero de Participantes: Total de meninas envolvidas no projeto.
* Fotos Produzidas: Quantidade e qualidade dos registros criados.
+ Engajamento com a Comunidade: Interacdo das participantes com
moradores e espagos locais.

5. Pesquisa de Opinido sobre atividades

6. Pesquisa de Opinido sobre Projetos

Planejamento estrutural

Planejamento estrutural

Planejamento estrutural

Planejamento estrutural

Opinido

Reestruturar formuldrio de Pesquisa de

Reunido de alinhamento
ESCOLA MUNICIPAL
ARGENTINA COUTINHO

Palestra com tema central:
Nosso Territério (capitulo1)
Priodicidade: Mensal

Local: E.M Argentina Priodicidade: Mensal
Coutinho Material de apoio: Local: E.M Argentina Coutinho Material de

50 cartilhas / Itaguai um local’ apoio: 50 cartilhas / Itaguai um local para amar

Palestra com tema central: Nosso Territorio
(capitulo 2)

reunido de Alinhamento Sec
de Educagao;
Produto: Aprovagdo de para amar
calendério

Reunigo de alinhamento
EQUIPE MEIO AMBIENTE E
PROCURAR PARCEIRIA PARA

LOCAL DE PLANTIO E
DOAGAO DE MUDAS.

Reunio com secretaria e
diretores e gestores das
unidades que receberam o
projeto

Nomeagao dos
multiplicadores

Aplicar novo formutario de

Aplicar novo formulrio de
Pesquisa de Opiniao

Pesquisa de Opinido

Aplicar novo formulario de
Pesquisa de Opinido

atividades prética: Cuidando do solo

Aplicar novo formulario de Pesquisa de Opiniao

Palestra com tema central: Nosso Territério
(capitulo 3)
Priodicidade: Mensal
Local: E.M Argentina Coutinho Material de apoio:
50 cartilhas / Itaguai um local para amar

" realizaio de
inscrigdo para o semear

atividades prética: Plantando e conhecendo

Aplicar novo formulario e Pesquisa de Opiniao

Realizagéo pesquisa de opinizo

plantio de 100 mudas de drvores- agdo conjunta
equipe de meio ambiente

atividades prética: Sucos medicinais

Aplicar novo formulario de Pesquisa de Opiniao

Local: E.M Argentina Coutinho
Material de apoio: 50 cartilhas /
Itaguai um local para amar

pesquisa de opinido

com parceiro Local: E.M Argentina

Coutinho Material de
apoio: 50 cartilhas / Itaguaf
um local para amar

planejamento proximo semestre

realizagio de pesquisa com participantes do evento

Atividade: Dia da drvore-
deixando nosso espago
mais verde

planejamento
estrutural segundo

Pesquisa de opiniao diregao
semestre

Realizagdo de inscricdo Realizagdo da Il edigdo do
do projeto projeto- 4 encontros

Aplicar novo formulario
de Pesquisa de Opiniao
Pesquisa lmpacta ARG novoformurio de
Jncentiva (10) Pesquisa de Opinido
Pesquisa de opiniao
para semear e Ciclo de
didlogo (40)

Aplicar novo formulério de Pesquisa de Opiniao

Atividade: Jogos com Horta

Aplicar novo formulrio de
Pesquisa de Opiniao

Atividade: Prepagio para
formatura e mostra

Realizacdo de mostra de fotografia

Aplicar novo formulério e Aplicar novo formulério de Pesquisa de
Opiniao

Pesquisa de Opinido

ormacao mnternd



PROGRAMAS SOCIOAMBIENTAIS

PROGRAMA DE EDUCACAO AMBIENTAL PARA OS TRABALHADORES

ACGES JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Descrigao Descrigao Descrigao Descrigao Descrigao Descrigao Descrigao Descrigao Descrigao Descrigcao Descrigao Descrigao
~ Realizagdo de Realizagdo de o x . - o x . - o x . - Realizagdo de N . « o« . ~ o x . ~ - . ~ N . « o« . ~
1. Palestra de Integragdo- integracio integracio Realizagdo de integragdo Realizagdo de integragdo Realizagdo de integragdo integracio Realizagdo de integragdo:Realizagdo de integracdo:Realizagdo de integragdo Realizagdo de integragdo:Realizagdo de integragdo:Realizagdo de integragéof
2. Universidade Corporativa (Capacitagdo sobre Planejamento Reunido de . " : - I N relatério de eficiéncia e
. N . Revisdo e aprovagdo d contetdo : Capacitagdo pronta no portal verificagdo de realizagdo N
os caminhos para descarbonizagdo) estrutural alinhamento RH eficacia

Realizagdo de reunido : Realizagdo de caga Realizagdo de caga as Realizagdo de caga as: Realizagdo de caga as : Realizagdo de caga as : Realizagdo de caga as : Realizagdo de cagaas : Realizagdo de caga as : Realizagdo de caga as

4. Caga Armadilhas ( AEDES AEGYPTI)

Realizagdo de caga as armadilhas : Realizagdo de caga as armadilhas

de alinhamento as armadilhas armadilhas armadilhas armadilhas armadilhas armadilhas armadilhas armadilhas armadilhas
Aplicar novo .
Reestruturar - . . . - . - Aplicar novo . . . . . . . - . - . -
. L . . . formulario de Aplicar novo formulario de Aplicar novo formulario de Aplicar novo formulério de - Aplicar novo formulario Aplicar novo formulario Aplicar novo formulario Aplicar novo formulario Aplicar novo formulario Aplicar novo formulario
5. Pesquisa de Opinido sobre atividades rmuldrio de Pesquis . " " " " ; . formulério de " " " e X " - " X s X L
de Opinido Pesquisa de Pesquisa de Opinido Pesquisa de Opinido Pesquisa de Opinido de Pesquisa de Opinido de Pesquisa de Opinido de Pesquisa de Opinido de Pesquisa de Opinido de Pesquisa de Opinido de Pesquisa de Opinido

Opinido Pesquisa de Opinido

Aplicar novo formulério de
Pesquisa de Opinido

PROGRAMA DE GERAGCAO DE TRABALHO E RENDA

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

6. Pesquisa de Opinido sobre Projetos

ACOES

Descrigdo Descrigdo Descri¢do Descri¢do Descrigdo Descri¢do Descri¢do Descri¢do Descri¢do Descri¢do Descri¢do Descri¢do

Feira do PSB (contato com : Feira do PSB (contato com : Feira do PSB (contato com : Feira do PSB (contato com : Feira do PSB (contato com : Feira do PSB (contato com : Feira do PSB (contato com : Feira do PSB (contato com : Feira do PSB (contato com : Feira do PSB (contato com : Feira do PSB (contato com : Feira do PSB (contato com
feirantes, agendamento feirantes, agendamento feirantes, agendamento feirantes, agendamento feirantes, agendamento feirantes, agendamento feirantes, agendamento feirantes, agendamento feirantes, agendamento feirantes, agendamento feirantes, agendamento feirantes, agendamento
interno no PSB, avisos interno no PSB, avisos interno no PSB, avisos interno no PSB, avisos interno no PSB, avisos interno no PSB, avisos interno no PSB, avisos interno no PSB, avisos interno no PSB, avisos interno no PSB, avisos interno no PSB, avisos interno no PSB, avisos
internos, captagdo de dados:internos, captagdo de dados:internos, captagdo de dados:internos, captagdo de dados:internos, captagdo de dados:internos, captagdo de dados:internos, captagdo de dados:internos, captagdo de dados:internos, captagdo de dados:internos, captagdo de dados:internos, captagdo de dados:internos, captagdo de dados|
e Aut imagem dos feirantes, e Aut imagem dos feirantes, e Aut imagem dos feirantes,.e Aut imagem dos feirantes,:e Aut imagem dos feirantes, e Aut imagem dos feirantes, e Aut imagem dos feirantes,:e Aut imagem dos feirantes, e Aut imagem dos feirantes, e Aut imagem dos feirantes, e Aut imagem dos feirantes, e Aut imagem dos feirantes,
acompanhamento de acompanhamento de acompanhamento de acompanhamento de acompanhamento de acompanhamento de acompanhamento de acompanhamento de acompanhamento de acompanhamento de acompanhamento de acompanhamento de
instalagdo das estruturas, : instalagdo das estruturas, : instalagdo das estruturas, : instalagdo das estruturas, : instalagdo das estruturas, : instalagdo das estruturas, : instalagdo das estruturas, : instalagdo das estruturas, : instalagdo das estruturas, : instalagdo das estruturas, : instalagdo das estruturas, : instalagdo das estruturas,
1. FEIRA AGROECOLOGICA ‘acompanhamento do dia do:acompanhamento do dia do:acompanhamento do dia do:acompanhamento do dia do:acompanhamento do dia do:acompanhamento do dia do:acompanhamento do dia do:acompanhamento do dia do:acompanhamento do dia do:acompanhamento do dia do:acompanhamento do dia do:acompanhamento do dia do

evento, acompanhamento : evento, acompanhamento : evento, acompanhamento : evento, acompanhamento : evento, acompanhamento : evento, acompanhamento : evento, acompanhamento : evento, acompanhamento : evento, acompanhamento : evento, acompanhamento : evento, acompanhamento : evento, acompanhamento
desmobilizagdo. Atender : desmobilizagdo. Atender : desmobilizagdo. Atender : desmobilizagdo. Atender : desmobilizagdo. Atender : desmobilizagdo. Atender - desmobilizagdo. Atender - desmobilizagdo. Atender : desmobilizagdo. Atender : desmobilizagdo. Atender @ desmobilizagdo. Atender : desmobilizagdo. Atender

acordo com SSO quantoa : acordo com SSO quantoa : acordo com SSO quantoa : acordo com SSO quanto a : acordo com SSO quantoa : acordo com SSO quanto a : acordo com SSO quanto a : acordo com SSO quantoa : acordo com SSO quantoa : acordo com SSO quantoa : acordo com SSO quantoa : acordo com SSO quanto a

treinamento de seguranca : treinamento de seguranga : treinamento de seguranga : treinamento de seguranga : treinamento de seguranga : treinamento de seguranga : treinamento de seguranga : treinamento de seguranga : treinamento de seguranga : treinamento de seguranca : treinamento de seguranga : treinamento de seguranca

dos funciondrios da dos funcionarios da dos funcionarios da dos funcionarios da dos funcionarios da dos funcionarios da dos funcionarios da dos funcionarios da dos funcionarios da dos funcionarios da dos funcionarios da dos funcionarios da
Secretaria de Agricultura e : Secretaria de Agricultura e : Secretaria de Agricultura e : Secretaria de Agricultura e : Secretaria de Agricultura e : Secretaria de Agricultura e : Secretaria de Agricultura e : Secretaria de Agricultura e : Secretaria de Agricultura e : Secretaria de Agricultura e : Secretaria de Agricultura e : Secretaria de Agricultura e
Pesca. Pesca. Pesca. Pesca. Pesca. Pesca. Pesca. Pesca. Pesca. Pesca. Pesca. Pesca.
2. ESCOLA DE NEGOCIO / Remobilizagdo do contrato Previsdo do inicio da

Redefini¢do do Cronograma:Redefini¢do do Cronograma: Redefini¢do do Cronograma

ASTA junto a REDE ASTA execugdo

Informacdo Interna



PROGRAMAS SOCIOAMBIENTAIS

PROGRAMA DE MONITORAMEN INTERFERENCIAS SOCIOECONOMICAS / SUBPROGRAMA DE CONTROLE EPIDEMIOLOGICO

AGOES JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Descrigéio Descrigdo Descrigéio Descrigdo Descrigéo Descrigdo Descrigéio Descrigéio Descrigéo Descrigdio Descrigdo Descrigdo
Aplicagdo da pesquisa social Aplicagdo da pesquisa social
e para coleta de dados com para coleta de dados com Mensuragdo dos dados ~ L Finalizagdo e Revisdo de L Divulgagdo do Diagnético as
1. Dados Primarios stakeholders (DADOS stakeholders (DADOS primdrios e andlise Elaboragdo de Diagndstico Diagnostico Entrega do Diagndstico 2024 Secretarias e ao publico em geral. o ox ox ox ox
PRIMARIOS) PRIMARIOS)
N Atualizagdo de DADOS Atualizagdo de DADOS Atualizagdo de DADOS N Organizagao final dos dados
2. Dados Secundarios SECUNDARIOS SECUNDARIOS SECUNDARIOS Atualizagdo de DADOS SECUNDARIOS secundarios atualizados. XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX
3. Bancode Dados XXX XXX Organizagdo do Banco de dados:  Organizagdo do Banco de dados  : Organizagdo do Banco de dados XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX

4. Ciclo de Didlogo de Satide
Promover atividades e ages que contribuam com a
formagao cidada e de desenvolvimento sustentével do
territério.

SSO para comunidade

5. CIPA ESCOLAR

Planejamento

6. ELABORACAO DO DIAGNOSTICO TERRITORIAL 2024

7. Pesquisa de Opinido sobre atividades Pesquisa de Opinido

8. Pesquisa de Opinido sobre Projetos

Reestruturar formulario de

SSO para comunidade

Divulgar Campanha de Satde do Divulgar Campanha de Satde do:Divulgar Campanha de Satide do: Divulgar Campanha de Satde do SSO :Divulgar Campanha de Satde do: Divulgar Campanha de Saude do : Divulgar Campanha de Satde do : Divulgar Campanha de Satde
do SSO para comunidade

SSO para comunidade para comunidade SSO para comunidade SSO para comunidade SSO para comunidade

Reunido de apresentagdo do

para Secretarias Revisdo e acerto de planejamento.

iado Si Simulado CIPA

Reunido Sil

Aplicar novo formulério de

Pesquisa de Opinido

Educagdo e Saude

Finalizagdo do Diagnodstico

Aplicar novo formuldrio de
Pesquisa de Opinido

Aplicar novo formulario de
Pesquisa de Opinido

Aplicar novo formuldrio de
Pesquisa de Opinido

Aplicar novo formuldrio de Pesquisa
de Opinido

Aplicar novo formuldriode
Pesquisa de Opinido

Aplicar novo formulério de
Pesquisa de Opinido

Reunido Simulado

Aplicar novo formulario de
Pesquisa de Opinido

Divulgar Campanha de Satde
do SSO para comunidade

Reunido Simulado

Aplicar novo formuldriode
Pesquisa de Opinido

Divulgar Campanha de Satide
do SSO para comunidade

Simulado CIPA

Aplicar novo formulario de
Pesquisa de Opinido

Divulgar Campanha de Saude Divulgar Campanha de Satde dg
do SSO para comunidade SSO para comunidade

Andlise final da agdo XXX

Aplicar novo formuldriode
Pesquisa de Opinido

Aplicar novo formulério de
Pesquisa de Opinido

Informacdo Interna



PROGRAMAS SOCIOAMBIENTAIS

PROGRAMA DE COMPE
ACOES JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Descricdo Descricdo Descricdo Descricdo Descricdo Descricdo Descricdo Descri¢cdo Descricdo Descri¢cdo Descricdo Descricdo
1. Instalagdo do Pier Flutuante Finalizar a asF|r)atura do
convenio

2. Construgdo do Centro de Beneficiamento / Ilha da Madeira

3. Plano de Comunicagdo / DOLFINS

4. Pescador Mirim:
O projeto Pescador Mirim tem como objetivo educar e conscientizar
criangas de 9 a 12 anos sobre a biodiversidade marinha local, a pesca
artesanal e o impacto do lixo marinho. Realizado em 5 encontros na Casa
Porto, o programa combina teoria e pratica, estimulando o aprendizado
sobre a cultura caigara, a preservagdo ambiental e a sustentabilidade dos
oceanos.

* NUmero de Participantes: Total de criangas envolvidas.
* Numero de Encontros Realizados: Monitoramento da frequéncia e
regularidade do programa.
* Agdes Educativas Implementadas: Tipos e qualidade das atividades
oferecidas.
* Engajamento com a Comunidade: Participagdo de pescadores locais e
outros agentes culturais.

5. Legalizagdo de pescador ( ESEP / MAC)
6. 3a Plano Investimento (PISPA) - EDITAL

7. Pesquisa de Opinido sobre atividades ;Reestrutl{rar formtflafos
:de Pesquisa de Opinido:

8. Pesquisa de Opinido sobre Projetos

Informacdo Interna

. Planejamento do anual
Indicadores de Impacto: )

Finalizar a assinatura do

convénio

Alinhamento com STKH

Aplicar novo formulario de
Pesquisa de Opinido

Elaboragdo do Plano Elaboragao do

o a Plano de Validagdo e ajustes do Plano de Comunicagdo /
de Comunicagao / N )
X Comunicagdo / Dolfins
Dolfins X
Dolfins

Elaboragdo dos
contetdos do
projeto.
Elaboragdo da

Inicio das Atividades

Realizagdo das inscrigdes e selegdo dos
participantes;

Local de realizagdo: CASA PORTO
Temas das Palestras:

*Exploragdo da Biodiversidade Marinha: Aulas
interativas sobre os ecossistemas marinhos da

identidade visual e regldo.

artes graficas.

. Aplicar novo
Aplicar novo -
L formulario de
formulario de .
Pesquisa de Opinido Pesquisa de
q P Opiniao

Aplicar novo
formulério de

:Pesquisa de Opini&o:

eIntrodugdo a Pesca Artesanal: Apresentagdo de
técnicas e tradigdes locais, promovendo o
respeito pela cultura caigara.
*Sensibilizagdo sobre Lixo Marinho: Reflexdes e
atividades praticas sobre o impacto do lixo nos
oceanos e solugdes para mitigar o problema.

Aplicar novo formulario de Pesquisa de Opinido

Aprovagdo do Plano de
Comunicagdo / Dolfins

Dolfins Dolfins Dolfins Dolfins Comunicagdo / Dolfins: Comunicagdo / Dolfins
. A £l
Realizagdo da primeira edigdo em presentagdo dos
comemoragéo ao dia do pescador: resultados na Mostra de
Responsabilidade Social
Aplicar novo Aplicar novo . Aplicar novo .
. - - - Aplicar novo - Aplicar novo . -
Aplicar novo formulario de formulario de formulario de - formulario de - Aplicar novo formulario
. . . . formulario de . formulario de
Pesquisa de Opinido Pesquisa de Pesquisa de Pesquisa de

Execugdo do Plano:Execugdo do PlanoExecugdo do Plano de Execugdo do Plano « «
- A I L Execugdo do Plano de: Execugdo do Plano de
de Comunicagdo /:de Comunicagdo /.  Comunicagdo / de Comunicagdo /

Opinido Opinido Pesquisa de Opinido

Pesquisa de Opinido de Pesquisa de Opinido

Opinido




PROGRAMAS SOCIOAMBIENTAIS

PROGRAMA DE CONTRATACA

s JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL | MAIO | JUNHO | JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
Descrigéo l Descrigdo l Descrigéo l Descrigdo l Descrigéio l Descrigéio l Descrigéio l Descrigdo l Descrigdo l Descrigdo l Descrigéio l Descrigdo
1. Projeto Despertar
Ofertar cursos basicos de:
Instalagdo elétrica predial, ETRAP
e Agencimento maritimo. (CASA
PORTO)
Conexdo e Carreira: . .
Comunicagao, Redes e 17/03- Curso bésicode - 14/04 - Curso bisico de Intalaggo . 0¢ 2 29 (auintas-feiras) ETRAP
pre Oponun.ld.ades, » Fase de planajamento e Intalagdo elétrica Predial elétrica Predial Toda terga e quinta-feira LIBRAS 05 a 26 (quinta-feira) ETRAP
parar os participantes para o Fase de e to L N 5 . . " et " et
mercado de trabalho, com de reunides com os parceiros agendamento de reunies com (APRISCO) - durante o més de maio. 05 a 26 - Agenciamento maritimo: 09 a 30 - Agencimento maritimo : 07 a 28 Agenciamento maritimo
p .
habilidades em Libras, uso 0s parceiros Quinta-feira LinkedIn e outras Quinta-feira Elaboragdo de 09h as 12h.
estratégico do LinkedIn e midias midias (APRISCO) Curriculo (APRISCO)
sociais, além da elaboragdo de
um curriculo atrativo. (APRISCO)
2. Monitoramento do Perfil de
méo de obra
Ap6s 52 dia util do més,
Apds 52 dia atil do més, mensurar os dados enviados
Apos 52 dia atil do més, mensurar os dados enviados pelas empresas terceiras e pelo
mensurar os dados enviados pelas empresas terceiras e pelo: Ap6s 52 dia atil do més, mensurarApds 52 dia util do més, mensurarApés 52 dia util do més, mensurar:Apds 59 dia util do més, mensurar: Porto:
Apos 52 dia atil do més, mensurar os : pelas empresas terceiras e pelo Porto: Ap06s 52 dia Util do més, mensurar ‘Apés 52 dia util do més, mensurar os: Apds 59 dia util do més, mensurar os :Apos 52 dia Util do més, mensurar os dados enviados pelas empresas os dados enviados pelas ‘os dados enviados pelas empresas os dados enviados pelas
dados enviados pelas empresas Porto: os dados enviados pelas empresas:  dados enviados pelas empresas dados enviados pelas empresas os dados enviados pelas empresas: terceiras e pelo Porto: empresas terceiras e pelo Porto: terceiras e pelo Porto: empresas terceiras e pelo Porto: a) Total do efetivo;
terceiras e pelo Porto: a) Total do efetivo; terceiras e pelo Porto: terceiras e pelo Porto: terceiras e pelo Porto: terceiras e pelo Porto: b) Perfil dos funcionarios (sexo,
a) Total do efetivo; b) Perfil dos funcionarios (sexo, a) Total do efetivo; a) Total do efetivo; a) Total do efetivo; a) Total do efetivo; raga e idade);
a) Total do efetivo; b) Perfil dos funcionarios (sexo, raga e idade); a) Total do efetivo; a) Total do efetivo; a) Total do efetivo; a) Total do efetivo; b) Perfil dos funcionarios (sexo, : b) Perfil dos funciondrios (sexo, : b) Perfil dos funcionarios (sexo, : b) Perfil dos funcionarios (sexo, :c) Escolaridade dos funcionérios;|
b) Perfil dos funcionarios (sexo, raga e: raga e idade); c) Escolaridade dos b) Perfil dos funcionarios (sexo, :b) Perfil dos funcionarios (sexo, raga b) Perfil dos funcionarios (sexo, raga e b) Perfil dos funcionarios (sexo, raga e idade); raga e idade); raga e idade); raga e idade); d) Escolaridade das liderancas
idade); ) Escolaridade dos funcionarios; funciondrios; raga e idade); eidade); idade); raga e idade); c) Escolaridade dos funcionarios; : c) Escolaridade dos funciondrios; : ¢) Escolaridade dos funciondrios; : ¢) Escolaridade dos funciondrios; (sexo, raga e idade);
c) Escolaridade dos funcionarios; d) Escolaridade das liderancas : d) Escolaridade das liderangas : c) Escolaridade dos funcionarios; : c) Escolaridade dos funcionarios; c) Escolaridade dos funciondrios; : c) Escolaridade dos funciondrios; : d) Escolaridade das liderangas d) Escolaridade das liderangas : d) Escolaridade das liderangas d) Escolaridade das liderangas ‘e) Percentual de funciondrios pol
d) Escolaridade das liderangas (sexo, (sexo, raca e idade); (sexo, raga e idade); d) Escolaridade das liderangas :d) Escolaridade das liderangas (sexo,: d) Escolaridade das liderangas (sexo, :  d) Escolaridade das liderangas (sexo, raga e idade); (sexo, raga e idade); (sexo, raga e idade); (sexo, raga e idade); regido;
raga e idade); e) Percentual de funciondrios : e) Percentual de funciondrios (sexo, raga e idade); raga e idade); raga e idade); (sexo, raca e idade); e) Percentual de funciondrios por ‘e) Percentual de funciondrios por: e) Percentual de funcionarios por:e) Percentual de funcionarios por: f) Quantitativo de funcionarios
e) Percentual de funciondrios por por regido; por regido; e) Percentual de funcionarios por - e) Percentual de funcionarios por : e) Percentual de funciondrios por : e) Percentual de funcionarios por regido; regido; regido; regido; por bairros de Itaguai;
regido; f) Quantitativo de funcionarios :f) Quantitativo de funcionarios regido; regido; regido; regido; ) Quantitativo de funcionarios : f) Quantitativo de funcionarios : f) Quantitativo de funcionarios : f) Quantitativo de funciondrios : g) Quantitativo de demissdes x
) Quantitativo de funciondrios por por bairros de Itaguai; por bairros de Itaguai; ) Quantitativo de ionarios por: f) Q itativode iondrios por : f) Quantitativo de funciondrios por f) Quantitativo de funcionarios por: por bairros de Itaguai; por bairros de Itaguai; por bairros de Itaguai; por bairros de Itaguai; admissdes;
bairros de Itaguai; g) Quantitativo de demissdes x :g) Q itativo de issBes x bairros de Itaguai; bairros de Itaguai; bairros de Itaguai; bairros de Itaguai; g) Quantitativo de demissBes x : g) Quantitativo de demissdes x : g) Quantitativo de demissdesx : g) Qi itativo de issdes x h) Taxa de Turnover;
g) Quantitativo de demissdes x admissdes; admissdes; g) Quantitativo de demissdes x g)Q itativo de issdes x g) Quantitativo de demissdes x g) Quantitativo de demissdes x dmissdes; admissdes; admissdes; admissbes; i) Fontes de divulgagdo de vagas;|
admissdes; h) Taxa de Turnover; h) Taxa de Turnover; admissdes; admissdes; admissdes; admissdes; h) Taxa de Turnover; h) Taxa de Turnover; h) Taxa de Turnover; h) Taxa de Turnover; e
h) Taxa de Turnover; i) Fontes de divulgagdo de vagas;: i) Fontes de divulgagdo de h) Taxa de Turnover; h) Taxa de Turnover; h) Taxa de Turnover; h) Taxa de Turnover; i) Fontes de divulgagdo de vagas; i) Fontes de divulgagdo de vagas; : i) Fontes de divulgagdo de vagas; : i) Fontes de divulgacdo de vagas; j) Curriculos cadastrados.
i) Fontes de divulgagdo de vagas; e e vagas; e i) Fontes de divulgagdo de vagas; e: i) Fontes de divulgagdo de vagas; e : i) Fontes de divulgagdo de vagas; e i) Fontes de divulgagdo de vagas; e e e e e
j) Curriculos cadastrados. j) Curriculos cadastrados. j) Curriculos cadastrados. j) Curriculos cadastrados. j) Curriculos cadastrados. j) Curriculos cadastrados. j) Curriculos cadastrados. j) Curriculos cadastrados. j) Curriculos cadastrados. j) Curriculos cadastrados. j) Curriculos cadastrados. PREPARAR MENSURAGCAO
.. : ANUAL DOS DADOS
3. Pesquisa‘d‘e Opinido sobre : Roestryturar formuldrio de Pesquisa :  Aplicar novo formuldrio de Aplicar novo formulario de Aplicar novo formulariode  Aplicar novo formulario de Pesquisa Aplicar novo formulario de Pesquisa Aplicar novo formulario de Aplicar novo formulario de Aplicar novo formulario de Aplicar novo formuldrio de Aplicar novo formulario de Aplicar novo formulario de
atividades : de Opinido : Pesquisa de Opi Pesquisa de Opinido Pesquisa de Opinido ini i Pesquisa de Opinido Pesquisa de Opinido Pesquisa de Opinido Pesquisa de Opini&o Pesquisa de Opinido
4. Pesquisa de Opini&o sobre : Aplicar novo formulario de
Projetos : : Pesquisa de Opinido

Informacdo Interna
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2~ PROGRAMAS SOCIOAMBIENTAIS

CASA PORTO
Objetivo: O espaco é utilizado para promogéo do didlogo social junto a comunidade local e realizacdo de projetos socioambientais.
JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL MAIO | JUNHO | JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
Descrigdio | Descri¢do Descrigéo | Descrigdo Descricdo | Descrigdo | Descricdo Descrigdo | Descricdo | Descrigdo | Descricdo | Descricdo
1. Porto Social Video mensal com as agbes Video mensal com as agbes Video mensal com as agdes Video mensal com as agbes Video mensal com as agdes Video mensal com as agbes Video mensal com as agdes Video mensal com as agbes Video mensal com as agdes Video mensal com as agdes Video mensal com as agbes Video mensal com as agdes
) sociais sociais sociais sociais sociais sociais sociais sociais sociais sociais sociais sociais
Acdes do periodo na Casa Agdes do periodo na Casa Acdes do periodo na Casa Agdes do periodo na Casa Agbes do periodo na Casa Agdes do periodo na Casa Agbes do periodo na Casa Acdes do periodo na Casa Agdes do periodo na Casa
2. Boletim Casa Porto Porto (atividades, eventos Porto (atividades, eventos Porto (atividades, eventos Porto (atividades, eventos Porto (atividades, eventos Porto (atividades, eventos Porto (atividades, eventos
treinamentos etc) treinamentos etc) treinamentos etc) treinamentos etc) treinamentos etc)
3. Monitoramento

As atividades a serem realizadas na Casa Porto como: Projeto Despertar,
Impacta ODS, Programa de visitas, Treinamentos, Eventos, Visita etc

4. Festival - Dia Mundial da Diversidade Cultural
Nesta agdo pretendemos atingir cerca de 50 pessoas da regido, realizando
parceria com publico interno e externo.

5. Festa na Roga
Estabelecer parceria com o Projeto llumina Zona Oeste, Rede de Voluntérios
e comunidade.

6. Dia das Criangas
Realizar a festa junto a Rede de Voluntdrios envolvendo os colaboradores e
moradores da regido.

7. Agdes de Educagdo Patrimonial

8. Aniversdrio do PSB
Fazer parceria com o setor de Comunicagdo para produzir um video com os
melhores momentos do Porto Sudeste e passarmos na Casa Porto para
nossos parceiros e participantes dos projetos e agdes.

9. Natal Social

Realizar um evento de Natal Social para os participantes das a¢des realizadas
na Casa Porto.

Com uma pequena ceia e distribuigdo de brindes.

10. Aniversério Casa Porto
Produzir um video com os melhores momentos da Casa Porto e fazer uma
festa com bolo temético para comemorar.

Informacdo Interna

Realizar monitoramento na
planilha de indicadores

Realizar monitoramento na

Realizar monitoramento na
planilha de indicadores

planilha de indicadores

Produzir Video comemoratico

Edicdo Especial Jornal
Aproximar - Aniversario Casa
porto

19/03/2025
Fazer uma festa com bolo
convidando a comunidade.

Realizar monitoramento na

Realizar monitoramento na
planilha de indicadores

planilha de indicadores

23-05-2025
Feira com produtores locais
Convidar grupos culturais na
regido com banda musical
Interveng&do do Muro na Casa
Porto

treinamentos etc) treinamentos etc)

Realizar monitoramento na

Realizar monitoramento na
planilha de indicadores

planilha de indicadores

18-07-2025
Estabelecer parceria com o
Projeto llumina Zona Oeste e
Secretaria de Cultura de Itaguai
Envolver a Rede de Voluntérios:
(comidas, bebidas e
brincadeiras)

Porto (atividades, eventos
treinamentos etc)

Realizar monitoramento na
planilha de indicadores

Porto (atividades, eventos
treinamentos etc)

Realizar monitoramento na
planilha de indicadores

Acdes do periodo na Casa
Porto (atividades, eventos
treinamentos etc)

Agdes do periodo na Casa
Porto (atividades, eventos
treinamentos etc)

Realizar monitoramento na

Realizar monitoramento na
planilha de indicadores

planilha de indicadores

17-10-2025

Através da Rede de Voluntarios:
providenciar a contratagdo de
um profissional para pintura,
ornamentacdo e brincadeiras.

Agdes do periodo na Casa
Porto (atividades, eventos
treinamentos etc)

Realizar monitoramento na
planilha de indicadores




2~ PROGRAMAS SOCIOAMBIENTAIS

Objetivo: Programa de Gestdo das rotinas socioambientais.

AGOES JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Descrigdo Descrigdo Descri¢do Descri¢do Descrigéo Descrigdo Descrigdo Descrigéo Descri¢do Descri¢do Descri¢do Descri¢do

RDG (online toda terga-feira
14h30)
Encontro com as terceiras
(presencial toda quarta-feira
10h as 12h)

SER Lider - Minuto SER (Video ou apresentagdes de temas sociais -
ROTINA

Caderno Minuto SER

SER Parceiro
obra

SER Consciente

SER Humano

SER Humano (ICA) - Autoavaliagdo das terceiras

Informacdo Interna

RDG (online toda terga-feira
14h30)
Encontro com as terceiras
(presencial toda quarta-feira
10h as 12h)

Verificar e validar os contetdos:

sugeridos pelo MA

Entrega dados de PBA mao de: Entrega dados de PBA mdo de : Entrega dados de PBA mado d:

obra

Ciclo de didlogo social

Entrega cesta bésica

Fazer lentamento das empresas:

contratada

RDG (online toda terga-feira
14h30)
Encontro com as terceiras
(presencial toda quarta-feira
10h as 12h)

obra

Preparagdo de escopo de
auditoria

RDG (online toda terga-feira
14h30)
Encontro com as terceiras
(presencial toda quarta-feira
10h as 12h)

e: Entrega dados de PBA mdo de: Entrega dados de PBA

obra

Ciclo de didlogo social

Entrega cesta bésica

RDG (online toda terga-feira
14h30)
Encontro com as terceiras
(presencial toda quarta-feira
10h as 12h)

obra

Fazer lentamento das empresas:

contratada

RDG (online toda terga-feira
14h30)
Encontro com as terceiras

(presencial toda quarta-feira :(presencial toda quarta-feira 10h

10h as 12h)

obra

Ciclo de didlogo social

Entrega cesta bdsica

Realizar auditoria empresas
parceiras

RDG (online toda terga-feira
14h30)
Encontro com as terceiras

as 12h)

obra

RDG (online toda terga-feira
14h30)
Encontro com as terceiras
(presencial toda quarta-feira
10h as 12h)

RDG (online toda terga-feira
14h30)
Encontro com as terceiras
(presencial toda quarta-feira
10h as 12h)

RDG (online toda terga-feira
14h30)
Encontro com as terceiras
(presencial toda quarta-feira
10h as 12h)

RDG (online toda terga-feira
14h30)
Encontro com as terceiras
(presencial toda quarta-feira
10h as 12h)

RDG (online toda terga-feira
14h30)
Encontro com as terceiras
(presencial toda quarta-feira
10h as 12h)

mdo de : Entrega dados de PBA mao de: Entrega dados de PBA mdo de :Entrega dados de PBA mdo de : Entrega dados de PBA mao de: Entrega dados de PBA mdo de: Entrega dados de PBA mdo de: Entrega dados de PBA mdo de

obra obra obra obra obra

Ciclo de didlogo social Ciclo de dialogo social

Entrega cesta bésica Entrega cesta bésica Entrega cesta bésica

Fazer lentamento das empresas Realizar auditoriaempresas

Fazer lentamento das empresas Realizar auditoria empresas
contratada parceiras

contratada parceiras




PROGRAMAS SOCIOAMBIENTAIS

IMPACTA Ol

Objetivo: Incentivar a leitura através de GIBIS da Turma da Mdnica com histdrias sobre os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel — ODS.

O projeto "Palco dos ODS: Arte, Igualdade e Educag¢do" é umaii

niciativa que visa promover os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) por meio da arte, com
um enfoque em igualdade e educagdo

ACOES JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Descri¢do Descrigéio Descrigéio Descri¢do Descrigéio Descrigdio Descrigéio Descrigéio Descri¢do Descrigdio Descrigéio Descrigéio

1. Criagdo da Sala de Leitura na Casa Porto Projeto de Incentivoa leitura
Projeto de Incentivo a leitura - focado nos ODS - (Alunos da escola Elmo Baptista
Coelho e criangas da Ilha da Madeira) -

15 ALUNOS

Realizar 1x por més quartas-feiras Realizar 1x por més quartas- - Realizar 1x por més quartas- - Realizar 1x por més quartas-
~ N " P g « feiras (a partir das 09h30 da : feiras (a partir das 09h30da ® feiras (a partir das 09h30 da
Apresentagdo para secretaria : (a partir das 09h30 da manha) ~ ~ ~
< manha) manh3) manha)
de educagdo e escola.

Estruturagdo do projeto

2. Palco ODS
Realizar atividades culturais no municipio de Itaguai, abertura do edital para
todas as escola do municipio, 15 escolas serdo selecionadas pela comissdo
avaliadora e na Mostra de Responsablidade a expectativa é o alcance de 70
participantes no evento.

OBS: Local a definir (sugestdo Teatro Municipal de Itaguai)

: Reestruturar formuldriode :
Pesquisa de Opinido

Aplicar novo formuldrio de
Pesquisa de Opinido

3. Pesquisa de Opinido sobre atividades Aplicar novo formuldrio de

Pesquisa de Opinido

Aplicar novo formulario de
Pesquisa de Opinido

Aplicar novo formulario de
Pesquisa de Opinido

Aplicar novo formulario de
Pesquisa de Opinido

4. Pesquisa de Opinido sobre Projetos Aplicarnovo formulério de

Pesquisa de Opinido

Realizar 1x por més quartas-
feiras (a partir das 09h30 da

manha)

Aplicar novo formuldrio de
Pesquisa de Opinido

Realizar 1x por més quartas-
feiras (a partir das 09h30 da

manha)

04 a 15 Langamento do Edital e:

inscricdes

Aplicar novo formulario de
Pesquisa de Opinido

Realizar 1x por més quartas-

. . Realizar 1, és P i iai Al | d
feiras (a partir das 0930 da ealizar 1x por més :Preparativos dos materiais para  Apresentar o resultados dos

manha) quartas-feiras (a partir: a Mostra d Responsabilidade trabalhos na Mostra de
das 09h30 da manha) Social. Responsabilidade Social no dia
09/12
10 - Apresentagdo na Mostra
Acompanhamento 1x de Responsabilidade Social
1/09 - Resultado da 12 Fase por més Acompanhamento 1x por més (local a definir)

Aplicar novo formuldriode  Aplicar novo formuldrio  Aplicar novo formulario de
Pesquisa de Opinido de Pesquisa de Opinido Pesquisa de Opinido

Aplicar novo formulario de
Pesquisa de Opinido

Informacdo Interna



PROGRAMAS SOCIOAMBIENTAIS

MULHERES EXTRAORDINARIAS

Objetivo: Promover o empoderamento feminino e facilitar a inser¢do de mulheres no mercado abrangem saude integral, criagdo de redes de apoio e desenvolvimento
profissional.

ACGES JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Descri¢do Descri¢do Descri¢do Descri¢do Descri¢do Descri¢do Descri¢do Descri¢do Descrigdo Descrigdo Descri¢do Descrigdo
Painel - SER MULHER
O Painel SER MULHER, liderado pelo
i " Langamento de uma guia de Comité do Mulheres Extraordinarias 2025,
Renido de alinhamento com o professora Y - B . N ~
. ara entender sobre a estruturacio do enfretamento a violéncia Aula pratica defesa € um espaco dedicado a apresentagdo de
1. PROJETO MULHERES EXTRAORDINARIAS: p curso < feminina; pessoal trabalhos e rodas de conversa sobre os
PROJETO QUE BUSCA MOTIVAR O FORTALECIMENTO PLANEJAMENTO . Aula tedricaAumentar a.” condicionamento fisico desafios relacionados a performance e ao
FEMININO E CONTRIBUIR COM EQUIDADE DE i . . . Aula tedrica sobre autoestima - flexibilidade e a definir a definir a definir a definir adefinir ‘enfrentamento vivenciados pelas mulheres.
, ; ESTRUTURAL Reunido de alinhamento intercetorial - seguranga das mulheres
GENERO , ATRAVES DE 3 EIXO TEMATICOS EU ME

Realizagdo da Il corrida abertura da Mostra
e seguranga; cordenagdo motora
- técnicas de de

autodefesa.

para realizagdo da segunda edigdo

CUIDO, EU ME VEJO E EU POSSO SEGUIR Mulheres Extraordinarias.

A iniciativa, de carater interno, promove
didlogo, fortalecimento e troca de
experiéncias. O encerramento sera

marcado pela corrida Mulheres
Extraordindrias, que culmina com a

abertura da mostra tematica.

Realizagdo IIl Edigdo -
Comunidade e colaboradoras.

Aplicar novo : Aplicar novo : Aplicar novo : Aplicar novo : Aplicar novo
Aplicar novo formulario : Aplicar novo formulario :formulario de:formulario de:formulério de: formulario de :formuldrio de: Aplicar novo formulrio de Pesquisa de
de Pesquisa de Opinido : de Pesquisa de Opinido : Pesquisa de : Pesquisa de : Pesquisa de : Pesquisa de
Opinido Opinido Opinido Opinido

Reestruturar formulario

Aplicar novo formulario de Pesquisa de
de Pesquisa de Opinido

Opinido

3. Pesquisa de Opinido sobre atividades Aplicar novo formuldrio de

Aplicar novo formulario de Pesquisa de
Pesquisa de Opinido Pesquisa de Opinido
Opinido

Opinido

Aplicar novo formulario de
Pesquisa de Opinido

4. Pesquisa de Opinido sobre Projetos

GERANDO FALCOES
Objetivo: Investimento Voluntario - Desenvovimento de lidenraca local

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Descricao Descrigao Descrigao Descrigao Descricao Descrigao Descrigao Descricao Descrigao Descricao Descrigao Descrigao
Visitas de acompanhamento Visitas de Visitas de Visitas de Visitas de Visitas de Visitas de Visitas de Visitas de Visitas de
Acompanhamento GF - O APRISCO Visitas de acompanhamento : Visitas de acompanhamento da ONG ace’IJerada o acompanhamentoda : acompanhamentoda @ acompanhamentoda : acompanhamentoda : acompanhamentoda : acompanhamentoda : acompanhamentoda : acompanhamentoda : acompanhamento da
P da ONG acelerada O APRISCO :da ONG acelerada O APRISCO: APRISCO ONG acelerada O ONG acelerada O ONG acelerada O ONG acelerada O ONG acelerada O ONG acelerada O ONG acelerada O ONG acelerada O ONG acelerada O
APRISCO APRISCO APRISCO APRISCO APRISCO APRISCO APRISCO APRISCO APRISCO

Informacdo Interna



PROGRAMAS SOCIOAMBIENTAIS

REDE DE VOLUNTARIOS

Objetivo: mobilizar e conectar pessoas em torno de causas sociais, ambientais ou comunitdrias, promovendo agdes colaborativas que gerem impacto positivo na sociedade.

participantes com comorbidades.

Estruturagdo do Bazar
Prepara banner
QR Code com o PIX
E organizagdo da da Casa
Porto parao bazar

Bazar Solidario
Trabalhar com a economia circular e arrecadar
fundos para a ONG.

Arrecadagdo Cesta Basica

Eventos

Iniciativas voluntarias

Informacdo Interna

Verificar estrutura para montar o bazar
arara e cabides

Entrega cesta bésica

Bazar Solidério na Casa Porto
seg, qua e sex 08has 17h

Bazar Solidario na Casa e Bazar Solidario
Bazar Solidario na Casa

Bazar Soliddrio na Casa Porto Porto Bazar Solidario na Casa Porto na Casa Porto
seg, qua e sex 08has17h : seg quaesex 08has : seg, quaesex 08has17h Porto seg, qua e sex
17h seg, qua e sex 08has 17h 08h as 17h

Entrega cesta

Entrega cesta basica Entrega cesta basica pol
basica

23/05 Festival - Dia
Mundial da Diversidade
Cultural

18/07 - Festa na Roga

Campanha do Agasalho

Bazar Solidario: Bazar Solidario na: Bazar Solidario

na Casa Porto
seg, qua e sex
08has 17h

Casa Porto
seg, qua e sex
08h as 17h

Entrega cesta
bésica

17/10 - Dia das
Crian

Campanha do
absorvente

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Descrigdo Descrigdo Descricdo Descrigdo Descricdo Descrigdo Descricdo Descrigdo Descricdo Descricdo Descrigdo Descricdo
Reunido com a nova diretoria para a apresentar
a ONG, a sugestdo de propostas de cronograma
e divisdo de tarefas e escopo de cada membro Agendar reunido com toda a rede de i Reunido L . o
. - . . P S . S . o . - . Reunido " X Reunido diretoria Reunido - .
i~ Realizar a eleigdo da nova da diretoria. voluntarios para a presentar a proposta de: Reunido diretoria e rede de :Reunido diretoria e rede: Reunido diretoria e rede de : Reunido diretoria e rede : . . diretoria e . . Reunido diretoria e
Organizagdo da ONG " - L L L L diretoria e rede erede de diretoria e rede L
diretoria. 2025 voluntdrios de voluntarios voluntdrios de voluntarios L. rede de - .. -rede de voluntarios
. = . " . de voluntérios L. voluntérios de voluntérios
Divulgagdo através de card da nova diretoria voluntarios
Apresentagdo Comité
Contador e cartério para oficializar.
j i ) Ativi Ativi . Ativi
i Proletc? COmun‘ldade Ativa iti fisticag?sﬂe:t fl’sticag?:/least Atividades fisicas fisticag?sﬂe:t Atividades fisicas
O projeto Comunidade Ativa tem como objetivo - atjvidades fisicas (Mat Atividades fisicas (Mat pilates, GAP Atividades fisicas (Mat Atividades fisicas (Mat Atividades fisicas (Mat Atividades fisicas (Mat ilates, GAP ilates, GAP (Mat pilates, GAP, ilates, GAP, © (Mat pilates, GAP
principal promover socializagdo, pilates, GAP, Funcional, : Atividades fisicas (Mat pilates, GAP, Funcional, i . P ! ! pilates, GAP, Funcional, : pilates, GAP, Funcional, pilates, GAP, Funcional, pilates, GAP, Funcional, P .’ » P .’ ’ Funcional, P .’ ! P ) !
3 3 Jod ide, b caminhada e rodas de caminhada e rodas de conversas) Funcional, caminhada e rodas de caminhada e rodas de caminhada e rodas de caminhada e rodas de caminhada e rodas de Funcional, Funcional, caminhada e Funcional, Funcional,
cooperagdo, prevencao e pron'.\?g:a(z a saude, bem conversas) conversas) conversas) conversas) conversas) conversas) caminhadae : caminhada e rodas de caminhada e : caminhada e rodas
como atuar na reabilitacdo de rodas de rodas de conversas) rodas de de conversas)
conversas) conversas) conversas)

0 Bazar Solidario

na Casa Porto ‘fara parte do dia da

seg, qua e sex ‘Intervengdo Cultural
08has 17h 09/12

Entrega cesta bésica

09/12 ntervengdo
Cultura - Casa Porto:
Motra de
Responsablidade
Social



<> CERTIFICAGOES VOLUNTARIAS '™ ~.

PSB obteve/renovou 4 importantes certificacdes externas, mostrando o
gerenciamento e com a agenda ESG.

1ISO 9001

1ISO 14001

NBR 16001

Avaliacao

Capitalismo
Consciente

Informacdo Interna

Certificacdo Global do Sistema em Gestao de Qualidade
Data da Certificagcdo: renovada em Jan/2024

Ampliacdo de escopo com operacdes de TCA: Ago/2022

Certificacdo Global do Sistema em Gestao Ambiental
Data da Certificagcdo: renovada em Jan/2024

Ampliacdo de escopo com operagdes de TCA: Ago/2022

Certificacdo Nacional do Sistema em Gestdo de Rsponsabilidade Social
1° Porto da Trafigura que possui certificado de Responsabilidade Social
Data da Certificacdo: Obtida em Dez/2024

PSB & MMl alcangcou uma elevada pontuacdo (BBB) no nivel de
Humanizacao, de acordo com Stakeholders internos e externos.

1° Porto no Brasil com esse certificado

Data do Certificacdo: Obtido em Jan/2022

compromisso com altos padrdes de

80



M

~ RELATORIO ESG T e

Relatdrio de Sustentabilidade ESG — PSB

CONTEGDO DO RELATORIO

« Posicionar o porto em relacdo a agenda da g I Saude e Seguranca
do Trabalho
sustentabilidade, demonstrando como atuamos SO0 xrxX0 -
g Emissdes GEE
nas pautas ESG; e Mudancas Climaticas

* Disponibilizar uma ferramenta de comunicacao,

il ﬂ Gestdo da Cadeia
de engajamento e de gestao, algo essencial para ﬂ'-ﬁ* ! de Suprimentos
]

I
S ol A . - ’
garantir a sustentabilidade a relevancia que ela .

merece. QO @) O
Relacionamento com
* Demonstrar publicamente o nosso compromisso a Comunidade

. . /..—""- 2

com o crescimento e o desenvolvimento . \
@ Impacto na

sustentaveis, tendo como base os pressupostos de \ ﬁ, Biodiversidade Marinha
A\ F)

uma atuagdo em ESG nas dreas ambiental, social e f:@: ___,f"

de governanca.

Link de acesso ao relatorio: https://www.portosudeste.com/sustentabilidade/relatorio-de-sustentabilidade/

Informacdo Interna
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O Porto Sudeste do Brasil possui o SISMO® - Sistema de Informacdes Meteo-
Oceanograficas em Tempo Real, desenvolvido para fornecer, em tempo real,
informacdes meteoroldgicas (intensidade e direcao do vento; pressao atmosférica;
umidade; precipitacao; temperatura do ar; visibilidade; e entre outros parametros) e
oceanograficas (como altura, periodo e direcdo das ondas; intensidade e direcao das
correntes; e variacao do nivel do mar).

Com o objetivo de monitorar e fornecer as condicdes meteo-oceanograficas para

auxilio nas operacdes, a HidroMares realizou a instalacdo de 5 estacdes para

levantamento ininterrupto de nivel do mar (maré), intensidade e diregao das Localizagao das estagdes do SISMO®PSE

correntes, velocidade média, rajada e direcao dos ventos e visibilidade.

Informacdo Interna




Revisdo C
Maio /2020

PLANO DE
EMERGENCIA
INDIVIDUAL - PE)

portosudeste

O objetivo do PEI é tornar a atividade apta a atuar, de forma organizada e

eficaz, em situacdes de emergéncia envolvendo derrame de éleo em sua

area de responsabilidade, em conformidade com o que estabelece a
Resolucdo CONAMA N2. 398/2008 e a boa pratica do gerenciamento de
risco, para que as estratégias de prevencao, combate ao derrame /

ANALISE E GESTAQ DE RISCOS
vazamento, e gestdo dos impactos ambientais, através da adocgao de

PLANO DE EMERGENCIA INDIVIDUAL

possa ser utilizada eficazmente para combater os efeitos do Rats Sudents

procedimentos formais que orientem as acdes de resposta a incidentes,

derramamento/vazamento ou minimizar suas consequéncias.

Informacdo Interna




O objetivo principal deste Plano de Area é atender as
situacdes de poluicdao ambiental ocasionados por
derramamentos de petréleo e/ou seus derivados na Baia
de Sepetiba (BS). Ele estda em conformidade com o que
estabelece a Lei Federal N2 9966/2000, o Decreto Federal
N2 4.871/2003 e o Decreto Federal N2 8.127, que instituiu

o Plano Nacional de Contingéncia (PNC).

Informacdo Interna

PLANO DE AREA

Baia de Sopotiba

HIDROCLEAN &
ag Beavarte

W

PLANO DE AREA DA BAIA DE SEPETIBA

AREA DE ABRANGENCIA PLANO
DE AREA DA BAIA DE SEPETIBA

LEGENDA
Aren 1
A2

“| Empreses

CCR Barcas atracagho
* (CR Barcas estaleiro
* Coroa Grande

HIDROCLEAN YA

W oc b ProCecio Amiienital
Capieso Salomba, 42 - Humand

Figura 4.1 - Area de Concentragdo e Influéncia do PABS e interse¢3o com a Baia de Ilha Grande.

Pagina 28




Informacdo Interna

PECIP + PAE
AMBIENTAL

PCE

Os programas PAE (Programa de
Atendimento a Emergéncia Ambiental) e
PECIP (Plano de Emergéncia contra
Incéndio e Panico) sdo equivalentes ao
PCE, uma vez que atende aos requisitos

da NR-29, e tém como objetivos:

PAE - Definir as atribuicdes e
responsabilidades dos componentes da
Estrutura Organizacional, os recursos
proprios e de terceiros disponiveis e as
acoes de resposta em caso de ocorréncia
de cada uma das situacdes de
emergéncia identificadas nas instalagdes
do Porto Sudeste do Brasil S/A;
Estabelecer diretrizes para a tomada de
acoes que possibilitem a minimizacao

dos impactos

N

IRE

portosudeste

decorrentes da materializacdo dos
aspectos identificados na instalacao,
através da mobilizacdo de recursos
materiais e humanos adequados de

resposta.

PECIP - Definir as emergéncias
possiveis, visando estabelecer
responsabilidades, definicdes,
requisitos que devem ser observados
nas acdes emergenciais visando
eliminar ou minimizar as
consequéncias para pessoas e
instalacdes, assim como estabelecer

as contingéncias necessarias.



ASPECTOS E
IMPACTOS
AMBIENTAIS

NOR.BRA.ESG.002




N

NOR.BRA.ESG.002 1IPE

portosudeste

Gerenciamento de Aspectos e Impactos Ambiental (GAIA)

Na planilha podem ser vistas todas as Atividades nos diversos setores da Porto Sudeste, com seus respectivos aspectos e impactos, com uma avaliacao
de significancia e nivel de risco.

A

lPE MODELO DE PLANILHA GAIA
portosudeste NOR.BRA.ESG.002 — GERENCIAMENTO DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTAIS (G

TEM:  GERENCIA g ATIVIDADE

. SIGNIFICANCIA o GERENCIAMENTO
ABRANGENCI [~ |

0 | N3o significativo : Aceitar

Avaliacdo dos Impactos

AVALIACAD DOS CONTROLES
[DNTH[}LES EK|5TENT . heeeeieereeseeeerrree e rerrnny e erenEEsseeeeeEEAseerresEssseseresESSAeeEeesereRSSsseeeressssseseres

aperénciA [§§  copico po pano 3

Avaliagdo de controles
Informacdo Interna



DEFINICOES

ASPECTO AMBIENTAL

Elemento das atividades, produtos
ou servigcos de uma organizacdo, que
interage ou pode interagir com o
Meio Ambiente.

Exemplos:

Emiss3ao de material

particulado das pilhas de
minério

Informacdo Interna

IMPACTO AMBIENTAL

Modificacdo no Meio Ambiente,
tanto adversa como benéfica, total
ou parcialmente resultante dos
aspectos ambientais de uma
organizacao.

Poluicdo do ar

IPE /)

MINERAGAO
MORRO DO IPE portosudeste

NAO CONFORMIDADE

Tudo aquilo que estiver em desacordo
com o definido pelos procedimentos do
SGA e/ou legislacdo ambiental.

Ultrapassagem de limite de

emissao de material
particulado




portosudeste

CONTROLES PARA EMISSAO

ASPERSAO EM VIRADOR DE VAGOES

8/ /DAL IS SR
L%

-
[#73

X ]
e
2

\/
AN

>

/ i A
o

A

i

LAVA RODAS

CANHAO DE NEVOA - UMECTAGAO DE VIAS

Informacdo Interna



CENTRODE
ATENDIMENTO A
EMERGENCIA - CAE

O Centro de Atendimento a Emergéncia esta localizado no Porto de Itaguai, com distancia
de aproximadamente 1.8km em relacdao ao pier da Porto Sudeste e conta com 900 metros
de barreiras de contencdo, além de cerca de 2400 metros de barreiras de absorcdo, entre
outros equipamentos necessarios para o primeiro combate em situacdes de emergéncia
envolvendo derrame de 6leo em sua area de responsabilidade, em conformidade com o

que estabelece a Resolugdo CONAMA N2. 398/2008.

Informacdo Interna
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T s §afety World &
e

EREN IAMEN nE O Solucoes completas para sua empresa. ‘

O documento base do PGR tem como finalidade

sintetizar todos os aspectos estruturais do programa e PGR

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS

PORTO SUDESTE DO BRASIL S.A.
integridade fisica dos trabalhadores do Porto Sudeste do CNPJ: 08.310.839/0001-38
LOCAL DE TRABALHO: ITAGUAI / RJ
BASE E DESENVOLVIMENTO
22 DE DEZEMBRO DE 2023 A 21 DE DEZEMBRO DE 2025

definir as diretrizes relativas ao gerenciamento dos

riscos ambientais, que possam afetar a salde e a

Brasil.

23 1182

Informacdo Interna
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10. Atividades Especiais
Realize as atividades
consideradas especiais,
conforme procedimento
operacional, seguindo as
diretrizes e utilizando os
EPIs de forma adequada.

09. Espagos
Confinados
Cumpra o
procedimento de
espago confinado

08. Ferramentas e
Equipamentos
Ferramentas devem
ser adequadas para a
realizagdo da tarefa,
sem improvisos e
defeitos.

07. Circulagdo de
Pessoas

Jamais pule e/ou
permaneca entre
vagoes e linhas férreas.
Use equipamentos
eletrénicos em dreas
seguras.

01. Analise Preliminar de Riscos
Se ndo for seguro, ndo faga e ndo deixe
que o outro faga. Elabore a Analise
Preliminar de Riscos e siga os

procod\mentos operacionais.

02. Capacitagdo e
Autorizagdo
Ao realizar tarefas,

apresente-se apto e
somente realize atividades
conforme sua capacitagao
e autorizagdo.

03. Condugdo de
Veiculos e
Equipamentos
Opere ou dirija

veiculos e
equipamentos, de
forma prudente,

PAZ
< o

Se nao for seguro,
ndo faga e ndo deixe
que o outro faga!

respeitando os limites

operacionails.

04. Movimentagao e
Icamento de Cargas
Transite e permaneca
em distancia segura,
jamais ficando sob
carga suspensa e/ou
no raio de agao.

05. Bloqueio de
Energias Perigosas
Cumpra o procedimento
de energias perigosas.

06. Trabalho em Altura
Cumpra as regras de seguranga
para trabalho em altura e
prevencgao contra quedas.

M
!mERAng ~—
MORRO DO IPE portosudeste

10 REGRAS
DE OURO

PROGRAMA
ACIDENTE ZERO

Se nao for seguro ou na duvida,
nao faca e ndo deixe que o

outro faca!




~ SRODE E SEGURANCA DO 2
TRABALHADOR

2024

saudavel®™

Janeiro Branco - Satide Mental

Fevereiro Campanha Nacional de Combate as Drogas e ao Alcoolismo, IST e Aids (Carnaval)

Campanha de Conscientizacdo a Tuberculose

Semana Integrada da Saude

Campanha Hipertensdo Arterial e Conscientizagdo sobre o uso Racional de Medicamentos

Campanha de Conscientizagdo a Doagdo de Sangue

Campanha de Saide Ocular e Auditiva

Agosto Campanha de Controle ao Colesterol e Diabetes/ Corrida e Caminhada Mais Saudavel

Setembro Setembro Amarelo - Campanha de Conscientizagdo ao Suicidio

Outubro Rosa - Campanha de Conscientizacdo ao Cancer de Mama
Novembro

Novembro Azul - Campanha de Conscientizagdo ao Cancer de Préstata

Dezembro Dezembro Laranja e Vermelho - Campanha de Conscientizagdo ao Cancer de pele e Aids

O
&
R

portosudeste

PA2
-

Divulgagdo do Fluxo de Emergéncia

Fevereiro Protecdo das maos

R

Desenvolvendo a Percepgdo de Risco

Abril Verde - Dia Mundial das Vitimas de Acidentes e Doencas do Trabalho

.

Maio Amarelo — Conscientiza¢do sobre Seguranca no Transito

Nao deixa que um acidente faga parte da sua rotina de trabalho (auto confianga)

3, =

P
3
KOO

)

Dia Nacional de Prevencdo de Acidentes do Trabalho

-

Agosto Risco do uso do celular

E

Normas e Equipamentos de Seguranga ja existem, mas precisam de todos nés para funcionar

Setembro (Cumprimento de Procedimentos Operacionais)

Vocé é sua principal ferramenta de trabalho — Se n3o for seguro ndo faga e ndo deixe que o outro
faca!

Novembro SIPAT

Dezembro Plano de Atendimento a Emergéncia

ﬁ@&gg

Informacdo Interna
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PROGRAMA

ACIDENTE ZERD

Se ndo for seguro ou na duvida, ndo

@

faga e nio deixe que o outro faga!

JANEIRO

SAUDE E SEGURANGA DO
TRABALHADOR

PROGRAMAGCAO DE CAMPANHAS DE SSO - MMI | PSB 2025  IPE

CAMPANHAS DE SAUDE

»%E
HUM)

Janeiro Branco: Satide Mental / Combate adengue

cRrondee Portosudestel

®

CAMPANHAS DE SEGURANCA

Gestdo de Riscos

FEVEREIRO

Conscientiza¢do e preven¢do ao uso de drogas e élcool

Riscos psicossociais

MARCO

Satde auditiva

Carnaval consciente / Protecdo partes mdveis

ABRIL

Dia Mundial da Satde

Abril Verde - Dia Mundial em memaria das Vitimas de Acidentes e
Doengas do Trabalho

MAIO

Gripe

Maio Amarelo — Seguranca no Transito

JUNHO

Junho Vermelho: Doagdo de sangue

As mdos sdo nossa principal ferramenta de trabalho

JULHO

Saude Renal

Prevencdo de Acidentes do Trabalho (27 de Julho - Dia Nacional da
Prevencdo de Acidentes do Trabalho).

AGOSTO

Colesterol

Cuidados na drea operacional (uso de adornos, cal¢ados,
vestimentas, celular e EPI).

SETEMBRO

Setembro Amarelo: Prevengdo ao Suicidio

Aimportdncia do isolamento e sinaliza¢do de seguranga

OUTUBRO

Outubro Rosa: Conscientizacdo sobre o Cincerde Mama

PAZ- Programas Acidente Zero - Regras de Ouro.

NOVEMBRO

Novembro Azul: Combate ao Cancer de Prdstata

SIPATMIN/SIPAT

DEZEMBRO

Dezembro Laranja e Vermelho: Conscientizagdo sobre Cancer de
Pele e HIV/Aids e outras IST's

PAE - Plano de Atendimento a Emergéncia - MMI

PECIP - Plano de Emergéncia contra Incéndio e Panico - PSB

Informacdo Interna
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PROGRAMA
ACIDENTE ZERO

portosudeste



ERD RAL DE SERW TECHICOS
Dan DE SEGURANGCA CONTRA INCENDIO E PANICD

GERTIFICADO DO
GORPO DE
BOMBEIROS

10 GBEM - Angra dos Reis
Certificado de Aprovagio Assistido
CAA-04443/24
vailido ate 05/09/2023

Certifica-s2 0 Imdvel ou estabelecimento quanto 38 medidas de Sequranga Conira Incéndio &
Panico, com base no projeto aprovado anteriomments, na declaragdo do representants legal, na
deciaragdo do responsavel 18cnico & nas anotagles ou registros de responsablidade tecnica
apresentados, Sandendo 30 CoSCIP — Cadlgo de Seguranga Contra incendio & Panics, tendo
sido emitido parac

PROTOCOLO

Inpresan am 12092024 21251210

Processo; E2TEE 1121002024
Data de entrada 230720242

REFERENCIAS DA EDIFICACAD

Endereco: RUA FELIX LOPES COELHO - 222 - ILHA DA MADEIRA - ITAGUA - RJ
cLassIFICACAD Da EDIF cacio

Classficacio INDUSTRIAL

Complements: -

Ew@%ﬁ%ﬁ AWRD}:S"DES PORTUARIAS DE TRANSFERENCLA ENTRE NAVIDS
O Terminal realiza periodicamente a vistoria do corpo de ;%mﬁﬁm?“mmm

Area tokal consukda 55335,00 mF

bombeiros para certificagao do sistema de seguranga contra Lojsalas NAD

RESPOMSAVELS PELAEDIFICACAD
CPFICHP.: DE310832000138
el Legak: PORTO SUDESTE DO BRASIL A

incéndio, panico e outros riscos. ehoncave Tacnc: THASO PAULIABER LMA - CREA: 2011121853

RESPOMNSABILIDADE TECNICA

- ART N° 2020220320037-WREF. A21.183.13 - FORNECIMENTC DE SERVICOS DE
EXECUCAD DE OBRA PARA INSTALAGAD E MONTAGEM DO SISTEMA DE PROTECAD E
COMBATE A INCENDIC (HIDRANTES, ILUMINACAD DE EMERGENCIA, SINALIZACAD E
DETECGAD E ALARME DE INCENDIC), ELABORACAD DOS PROJETOS EXECUTIVOS DOS
RESPECTIVOS SISTEMAS, PARA A PLANTA DA PORTO SUDESTE DO BRASIL EM

Certificado de Aprovagio Assisbido - CAA-D4L4724 - Pagina 1 de 2

Informacdo Interna
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MONITORAMENTOS E
GCONTROLES AMBIENTAIS




ESTUDOS
AMBIENTAIS

BLLX

Uma empresa do Grupo EBX

O Porto Sudeste, antes LLX Operacdes Portuarias, elaborou o

realizou o Relatério de Impacto Ambiental (RIMA), baseado no R I I\/l A , " l.

Estudo de Impacto Ambiental (EIA), onde é apresentado I In»
agosto | 2008 RELATORIO DE IMPACTO AMBIENTAL _

detalhadamente os resultados técnicos de todo o universo

Porto Sudeste

CONSULTORIA AMBIENTAL

qgue compde o terminal. Ambos documentos submetidos ao

: : . EcologyBrasil
orgao licenciador da atividade em questao — INEA.

Informacdo Interna



10 dédez. de 2022 1
2§K 616761 7464290
Retrato ambiental da Baia de Sepetiba com vistas a ~
implementacéo da atividade de movimentacéo de
granéis liquidos - petréleo e derivados - no

Porto Sudeste do Brasil S/A

Itaguai/RJ

portosudeste

Junho/2021
Rev00

PH MAR CONSULTORIA AMBIENTAL
Rua Aimirante Cochrane 33 sala 201 - Tjuca/RJ Cep 22550-040
Telefone: (21) 2234-4271

IPE )

MINERACAO
MORRO Dg IPE portosudeste

CARACTERISTICAS
AMBIENTAIS
DA AREA DE INFLUENCIA

Retrato Ambiental da Baia de Sepetiba

O Porto Sudeste realizou um Retrato Ambiental da Baia de
Sepetiba antes de iniciar as operagdes com granéis liquidos
com objetivo de atualizar o diagndstico frente a nova
modalidade operacional do PSB. O Retrato Ambiental é um
documento integrando os compartimentos agua marinha,
sedimento marinho, biota, material particulado em
suspensdo (MPS), ecotoxicologia e protecdo a vida marinha,
além da realizagdo de um estudo amplo do manguezal no

entorno do empreendimento.



27 Controle de Emissao de Material IRE

portosudeste
* Aspersdo das correias transportadoras * Enclausuramento das Casas de Transferéncia e Correias
Instalagdo de barrilete com bicos aspersores em pontos estratégicos como, Com o objetivo de controlar a emissao de material particulado foi feito
por exemplo, nas regides do turn over, ponta da langa do carregador de o enclausuramento das Casas de Transferéncia e correias.

navio, com o objetivo de eliminar a emissdao de material particulado durante
a operacao de carregamento do navio.



c t I d E | [I M t | I E /)
SER - MNEFASR)  portomudeste

* Sistema de aspersao dos patios de estocagem. * Sistema de aspersao do Virador de Vagdes
A aspersdo das pilhas é realizada com polimero, evitando assim a emissao O sistema de aspersao do virador de vagao é composto por uma aspersao
de material particulado em casos de ventos fortes. primaria dos vagdes e a aspersao durante o giro do virador, evitando

assim a emissdao de material particulado.




27 Controle de Emissao de Material BE /N

Vorronoe  portosudeste
Particulado
* Aplicagao de polimero celuldsico * lLava-rodas
Aplicagao de um novo tipo de polimero, formulado para reduzir as emissées Instalacdo de lava-rodas em pontos estratégicos, evitando assim o
de poeira e erosdo de pilhas de armazenamento e varias outras coberturas carreamento de material particulado para as vias internas e externas
de solo. Este tipo de polimero celuldsico forma uma crosta sobre as pilhas, durante a movimentacao de veiculos que saem das areas operacionais.

oferecendo uma protecao superior, reduzindo as emissGes de poeira e
minimizando as entradas de vento e agua de chuva.

20/01/2209:26 AM



27 Controle de Emissao de Material IRE

portosudeste
Particulado
* Canhdes de névoa * Umectagdo das vias
Aquisicao de canhdes de névoa e alocagdo dos mesmos em pontos A umectacdo das vias é realizada com polimero préprio para vias, um
estratégicos, contribuindo assim no controle de emissao de material supressor de poeira que, por sua eficacia no controle de material
particulado. O acionamento dos canhdes é automatico quando o vento particulado, aumenta o intervalo de umectagdao, evitando assim o
atinge velocidade acima de 40 km/h. carreamento de particulados com a movimentacao de veiculos e

equipamentos.




27 Controle de Emissao de Material IRE
Particulado

portosudeste

* Sistema de alerta de vento * Monitoramento meteorolégico em tempo real
O sistema de aspersao dos patios de estocagem é monitorado no Centro
de Controle de Operacdes (CCO) e em caso de ventos acima de 25km/h é
emitido um alerta induzindo ao acionamento automatico da aspersao.

*  Sistema de monitoramento
meteoroldgico, em tempo real, com
recurso de alerta em caso de ventos
fortes e rajadas. Em caso de risco de
emissdo de particulado, a operacado
de embarque de navio é paralisada.

. Além desses sistemas de alerta monitorados pelo CCO e Operacdo, o Porto Sudeste do
Brasil recebe diariamente, por e-mail, a previsdo para os proximos 5 dias e alertas de
ventos e precipitacdo em tempo real, por e-mail e sms, possibilitando assim a tomada
de medidas preventivas para controle da emissdo de particulado.

125 B> ™M .

< 28595

Climatempo: PSRJ em atencao (amar) vento.

Rajadas entre 39 e 49 km/h. Fim as 13h14
BRT.

Climatempo: PSRJ em atencao (amar) vento.
Rajadas entre 39 e 49 km/h. Fim as 14h04
BRT.

Climatempo: PSRJ nao estao mais em
atencao (amarelo) vento. Fim as 13h23 BRT.
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Melhorias Ambientais para as rotinas de limpeza

* Foi aumentada a abertura de escoamento da plataforma do Pier, para
melhorar o escoamente de agua para a canaleta principal, dispensando
trabalho de desobstrucao.
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DEPOIS

Informacdo Interna

* Para programacao e limpeza das canaletas em todo o Porto, foi criado
um gabarito que as equipes de limpeza industrial usam como
referéncia para priorizar as limpezas e ter efetividade na drenagem.
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2~ Procedimentos Internos

INTEGRANET  Central de Tarefas  Organograma  Comunidade Harmonia  Portais + Institucional + Sistemas Dashboards +

n Portal de Governanca Corporativa

- .
portosudeste  Grupo privado

Central de Tarefas

Clique em um dos botdes para acessar

&= Minhas Pendéncias

’ = Histérico de Aprovagdes

Menu de Documentos

Clique em um dos botdes para acessar

ﬂ’% Documentos Societérios

@ Procuragdes

do Organogramas

@, Politicas, Normas e Regimentos

E, Procedimentos Operacionais

Informacdo Interna

L Gestdo dos Documentos Socletérios
I‘:?i L ] Gesto des Procuragdes
L ©
Documentos Gesto dos Estatutos dos Comités Executivos
de Governanga papp—
Corporativa
L Gestlo das Normas
° Gestio do Organograma Funcional

Processos de Gestdo de Documentos

Processo de solicitagdo de publicagdo de documentos normativos implementado PS8 & MMI

EETTEE ECTTEE BT BT
) Go0) = s
SR TR

Solicitacso de publicacso ou Revisdo da deea normativa Aprovacdo das alcadas Publicagao ao i
revogacho de documento respoasvel competentes ‘:,::.:: aveohd
normotivo

Figura ilustrativa do processo

IPE /)

MINERAGAO
MORRO DO IPE portosudeste

PROCEDIMENTOS
INTERNOS

Todos os procedimentos, normas e
formularios podem ser encontrados no
Portal de Governanca Corporativa.
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e Participacao do Gerente de

Meio Ambiente em curso da

Fundacion Valenciaport e da

Autoridade Portuaria de

Valencia  sobre  “Transicao

Energética e Descarbonizagao

de Portos”, realizado em

Valencia, na Espanha. O curso

foi direcionado a 27 executivos

brasileiros, gestores de portos e

terminais do Brasil. Esta

formacao tem como

precedente a participacao da

Fundacao Valenciaport na

Alianca Brasileira para a

Descarbonizacao dos Portos

(ABDP), iniciativa promovida

4 pelos portos brasileiros e

BERGE THALLAGI! apoiada institucionalmente
' pela Fundacao Valenciaport.

O ETRINT




12 reuniao da Plataforma de Acao
pela Agua e Oceano do Pacto
Global da ONU. O projeto tem
relacdo com os ODS 6 e 14 e foi
criado em funcao da Década da
Acdo pela Agua;

Participacao na 12 Reuniao de

2024 da Comissao de Mudancas

Climaticas do IBP (Instituto

Brasileiro de Petrdleo e G3as), que

abordou Prioridades sobre

Mudancas Climaticas no Brasil, o

Projeto de Lei sobre Mercado de

Carbono, Férum ESG sobre Energia

| e Negodcios, Visao dos Associados

SERGE CHALLAG | sobre a Agenda ESG do IBP e o

A Plano de Atividades 2024 da
Comissao de Mudancas Climaticas




BERGE DHAULAGIRI

e Entre os dias 21 e 23/08, foi
realizado o XXXI CooperaPortos,
no Porto de Paranagua — PR. O
tema deste ano foi “Boas
Praticas Socioambientais no
Setor Portuario”. Entre os
assuntos que debatidos, estao
sustentabilidade aquaviaria, o
avanco do Indice de
Desempenho Ambiental (IDA),
entre outros topicos de extrema
relevancia para o setor. O Porto
Sudeste contribuiu ativamente
com o painel “Descarbonizacao
dos Portos”, apresentando as
acoes que ja foram e estao
sendo implementadas no
terminal para melhoria desta
tematica.




Aprovacao do inventario de GEE
2023 verificado, o Porto Sudeste
recebeu com orgulho o Selo Ouro
no Ciclo 2024 do Programa

Brasileiro GHG Protocol (PBGHG).
Este reconhecimento destaca
NOsSsO compromisso com a
sustentabilidade e a exceléncia
na gestao de gases de efeito
estufa.

—~—

PROGRAMA BRASILEIRO
GHG PROTOCOL | CICLO 2024

portosudeste

O selo ouro é concedido a inventarios de emissdes de gases
de efeito estufa completos e verificados por terceira parte

Acesse: fgv.br/ghg

Programa Brasileiro

N\*”FGV EAESP GHG Protocol

\_\

indice de Desempenho Ambiental
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BERGE DHAULAGIRI
M4IURD

0 TRINT

®Participagao no encontro na AssoCi:
(ABDP). Durante o evento, o Porto S
gue reconhece a jornada de descarb
é concedido apenas a portos que de
reducao de emissOes e a impleme
apenas o Porto Sudeste, o Porto do
distincdo. Além disso, houve uma visi

foram discutidas as melhores praticas

das operacdes portudriasO Porto Su
encontro ABDP em novembro de 202

S
CERTIFICADO

PORTO SUDESTE DO BRASILSA.




Mencdo Honrosa no Prémio Firjan de Sustentabilidade 2024, na categoria de
Residuos Sodlidos. Este reconhecimento foi concedido pelos resultados
excepcionais alcancados através do nosso Programa de Gerenciamento de
Residuos. O projeto foi selecionado como uma iniciativa exemplar de gestao de
residuos entre 62 inscricdes.

BERGE DHAULAGIRI

MAJURD

O ETRYY
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Resultado da agenda ESG nos indicadores 2024

90%

indice de Reciclagem A

ACUM. 2019 ACUM. 2020 ACUM. 2021 ACUM. 2022 ACUM. 2023 ACUM. 2024

indice de Reaproveitamento
de agua A

ACUM. 2019 ACUM. 2020 ACUM. 2021 ACUM. 2022 ACUM. 2023 ACUM. 2024

Consumo de agua nova
(L/Kt de dgua) V¥

-
-~-~~
-
-

ACUM. 2019 ACUM. 2020 ACUM. 2021 ACUM. 2022 ACUM. 2023 ACUM. 2024

Emissbes GEE V¥
(KgCOZe/t de granéis) — Escopos 1 e 2

ACUM. 2021 ACUM. 2022 ACUM. 2023 ACUM. 2024

Informacdo Interna
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GCadastro de Empresas
Prestadoras te Servicos

Para cadastros de empresas prestadoras de servicos relacionados ao

Meio Ambiente acessar o link: http://ipemineracao.miisy.com/
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