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Politica Anticormupcao

» Introducio ao Codigo de Conduta e Ftica e PoliticaAnticormupcio

O presente manual foi ariado para que todos aqueles que se relacionam com
o PORTO SUDESTE DO BRASIL S.A., suas subsidiarias (“Porto Sudeste™) e
com a MINERACAO MORRO IPE S.A. (“Mineracio Morro do Ip&” - em
conjunto com Porto Sudeste, e “Companhias”’) possam tomar conhecimento
de foma pratica e acessivel, das diretrizes de conduta ética e valores que
norteiam odesenvolvimentodas atividades das Companhias.

Fazem parte deste manual o Codigo de Conduta e Etica e a Politica
Anticomupcao que unificam e consolidam as politicas adotadas pelas
Companhias relativas as diretrizes de conduta e ética, bem comoprevencaoa
cormupcao plblica e privada (@ada uma delas indistintamente, “Politica
Intema’” e, emconjunto, “Politicas Intemas”).

Ao receberem uma via das Politicas Intemas, os colaboradores das
Companhias, que incluem celetistas e estatutarios, prestadores de servicos,
temporarios, estagiarios e terceirizados (“Colaboradores”), devem firmar
termo de adesao, conforme o modelo constante no Anexoll, por meiodo qual
devem dedarar: () ter recebido uma via das Politicas Intemas; (Il) ter lido e
entendido o inteiro teor das Politicas Intemas; (lll) ter ciéncia e concordar
com os termos e condicoes destas Politicas Intemas, obrigando-se a seguir
integralmente as Politicas Intemas; e (IV) ter tido a oportunidade de sanar
eventuaisd(vidas.

Os colaboradores também poderdo consultar essas Politicas Intemas no
enderecoeletronicodas Companhias:

hittps: / /wwwiportosudeste.com/
hitps:/ /wwwipemineracao.com.br/pt

As disposicoes das Politicas Intemas devem ser interpretadas de foma
integrada pelos colaboradores, os quais devem levar em consideracao o
conjunto das Politicas Intemas e demais politicas, regras e procedimentos
intemos das Companhias, bem como a legislacdo e regulamentacao
aplicavets.

Compete a cada Colaborador; a fiscalizacdo continua do cumprimento das
Politicas Internas, com o apoio da Area de Govemanca, Riscos e
Conformidade.

As Companhias também contam com o envolvimento do Comité de
Auditoria, Riscos e Conformidade, formado por representantes dos acionista,
que, no ambito das Politicas Intemas, tem papel de apoiar a Area de
Govemanga, Riscos e Conformidade e deliberar sobre a aplicacao de
eventuais penalidades acolaboradores que violarem as Politicas Intermas.


https://www.portosudeste.com/
https://www.ipemineracao.com.br/pt
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AsPoliticas Internas envolvem os seguintes elementos-chave:

« supervisaopelaaltaadministracao das Companhias;

« avaliacao anual dos riscos de Compliance anticormupcao, para orientacao
dos esforcos para desenvolvimento de politicas/procedimentos,
acompanhados por treinamentos eformacaodos profissionais;

« manutencaodasPoliticas Intemas;

o procedimentos e controles para implementar e fazer cumprir as Politicas
Intemas;

 manutencao de um canal de dentincias confidencial, comssolida politica
de naoretaliacaoe um processo daro de comunicacao;

« treinamento e formacao para garantir a conscientizacao dos
Colaboradores; e

« avaliacdodoprogramapormeiode monitoramento.

Estas Politicas Internas foram aprovadas pelos orgaos proprios das
Companhias e consistemn nas diretrizes basicas aserem seguidas por todos os
colaboradores. As Politicas Intemas devem ser entendidas como ferramentas
de prevencaoeorientacao, que ajudamadetectare prevenirviolagoes das

Politicas Intemaseda legislacioemvigor:

@)

As duvidas, esclarecimentos, dentncias ou reclamagoes nos
termos destas Politicas Internas deverdo ser dirigidas a area
de Govermanca, Riscos e Conformidade por meio do canal de
ética, mantido perante empresa terceirizada e
independente (“Canal _Confidencial”), disponivel nas
seguintes ferramentas:

Porto Sudeste
Website: wwwianalaonfidenda.combr/pdonmi
Elefone: 08008820411

Mineracao Morro do Ipé
Website: wwwianakaonfidenaa.combr/psommi
Elefone: 08008820411



http://www.canal/
http://www.canal/
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MensagemdaLideranca

Prezado colaborador; sejabern-vindo!

Reunimos neste documento nossas principais politicas internas. E
imprescindivel que vocé conhega e obedeca as diretrizes nelas desaritas.
Nossas politicas tém como proposito reforgar os valores éticos da Mineragdo
Morrodo Ipé e do Porto Sudeste do Brasil, elucidar nossa identidade
organizacional edestacar os principios e valoresque norteiamaformacomo
conadlizimos nossos negacios e relacionamentos: respeito avida, sentimento
de dono, compromisso socioanbiental, colaboragdo e empatia. Nossas
politicas estdo devidamente alinhadas a nossa missdo, que € promover
solucdes logisticas para granéis e producdo mineral de formasegura,
sustentavel, efidiente e anossa visdo de ser umadas empresas mais
inovadoras e admiradas pelo comprometimento com o planeta e com as
pessoas, motivode orgulho paranossos colaboradores.

Com honestidade, humilaade, humanidade, harrmonia, humor e, sempre
colocando a satide e a seguranca em primeiro lugar, buscamos levar nossas
empresas aum novo patamar de exceléndia. Convido vocé ase engajar nessa
missdo, que sera realizada com inovagdo, otimizagdo, baseada em solida
meritoaracia e aulturade dono. Contamos comvocénessa jornada!

JaymeNicolato
GO

Destacamos que todos os nossos colaboradores devem ter acesso a este
documento, contendo nossas politicas intemas. Além deles, as nossas
nomas e principios também devem ser compartilhadas com dlientes e
fomecedores.

0 Cddigo de Conduta e Ftica foi elaborado para referendiar e pautar a atuacio
de todos 0s colaboradores das Companhias, de modoaalcancaros mais altos
padroes para atingimento das nossas metas com integridade e em
alinharmento comnossos valores.

Osvaloresfundamentais das Companhias encontram-selistados aseguiir:
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) Valores

Respeitoavida

Compromisso Socicambiental
« (ColaboracaoeEmpatia
Sentimento de Dono
Integridade
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) Missao
Promover solucoes logisticas para
granéise producaomineralde

forma segura, sustentavel, eficiente
einovadora.
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) Visdo
Ser uma das empresas mais
inovadoras e admiradas pelo seu
comprometimento como planetae

com as pessoas, motivo de orgulho
de seus colaboradores.
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Aadministracdo das Companhias esta comprometida em cumprir e garantir
que todos cumpram nossas regras intemas e a legislacao aplicavel as nossas
atividades.

Nos casos em que houver subjetividade nas interpretacoes de uma
determinada situacao, recomenda-se que todos os colaboradores pautem
suas decisdes e agdes nos principios éticos deste Codigo de Conduta e Ftica,
preservandoaboaimagem eareputacaodas Companhias.

Incentivamos que todos os colaboradores se manifestem e busquem
aconselhamento sempre que necessario. Mais do que nunca, € preciso que
todos compreendam a importancia de priorizar a honestidade, a étia, a
transparéncia e a conformidade em todas as relagoes e atividades exeautadas
nonossodia-a-dia.

Por isso, € tao importante que nossos colaboradores ndo apenas cumpramas
regras e orientacdes previstas neste codigo, mas sejam disseminadores,
denunciando qualquer violacdo ou suspeita de violaco as regras aqui
estabelecidas.

Contamoscomocomprometimentode todos.

Aplicacioe Cumprimento do Codigo de CondutaeFtica

O presente Cddigo de Conduta e Etica se aplica a todos que trabalham
diretamente para ou representam as Companhias, em especial 0s
colaboradores, e para eventuais terceiros que mantenham relacdo com as
Companhias, como fomecedores, prestadores de servicos, agentes
intermediarios, clientes e associados, no ambito da exeaucdo de seus
respectivos contratos (“lerceires”).

No exercicio de suas atividades, todo Colaborador deve agir com boa-fé,
transparéncia, diligéncia e lealdade com dientes das Companhias, com as
proprias Companhias e com seus pares, cumprindo integralmente a
legislacio, aregulamentacaoaplicavel eas Politicas Intemas.

E imprescindivel que as Politicas Intemas sejam cumpridas e monitoradas,
além das Companhias, por todos os colaboradores. Aqueles que cometerem
praticas irregulares e/ou violagdes, estao sujeitos as consequéncias dos atos,
previstasnasecaode Medidas Disciplinares.

Confidencialidade

Os colaboradores devemmanter sigilo sobre as Informagoes Confidenciais as
quais tiveremacesso no cursode suas atividades, atéque setomem
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plblicas por meio da divulgacao do ato ou fato relevante ou por outro meio
licitondorelacionado aacgoouomissao docolaborador:

As Informagbes Confidenciais, que constituem ativos intangiveis sujeitos a
protecao especial, nao podem ser utilizadas para fins de obtencao de lucro
pessoal.

A definicao de “Informactes Confidenciais” engloba quaisquer dados,
materiais, informagdes, documentos, especificacdes téanicas ou comerciais,
analises, estudos e projecdes que Nao sejam fatos notdrios, obtidos de forma
verbal ou escritos, em meio fisico e/ou eletronico, elaborados ou divulgados
a quaisquer colaboradores, incluindo, mas nao se limitando, a dados de
dientes inativos, ativos e/ou potenciais; planos de negocio, planos de
investimento e desinvestimento; avaliacdes financeiras; informacoes
bancarias; informagoes sobre procedimentos administrativos, processos
judiciais e/ou procedimentos arbitrais que sejam sigilosos como contratos;
memorandos; relatdrios; pesquisas; planilhas; apresentagdes, entre outros
documentos de caraterssigiloso, confidencial ousemacesso plblico.

Toda e qualquer Informacao Confidencial, ou que seja fruto do
desenvolvimento de atividades profissionais por parte dos colaboradores ou
Terceiros que com ela se relacionem, ndo podera ser divulgada sem a
expressa autorizacao das Companhias e tampouco podera ser utilizada com
interesse pessoal paraaobtencaode qualquer vantagem.

Politica Anticormupcao

Para assegurar o controle de Informagoes Confidenciais que porventura
venham a ser acessadas pelos colaboradores, determinados mecanismos
devemserseguidos. Dentreeles:

» proibicao de discussao de assuntos que envolvam Informacoes
Confidenciais fora das dependéncias das Companhias, excetono casode
reunioes de trabalho diretamente relacionadas as atividades dos
Colaboradores nas Companhias e desde que a discussao de Informagdes
Confidenciais sejajustificavel;

» proibicao de discussao de assuntos que envolvam Informacoes
Confidenciais por meio de dispositivos eletronicos, enderecos de e-maill
ou aplicativos extemos aos sistemas das Companhias sem que tenham
sido autorizados pela politica de Tl e seguranca da informacao das
Companhias;

 proibicao de envio ou disponibilizacao de quaisquer documentos ou
arquivos de titularidade das Companhias e/ou de seus clientes a
terceiros fora do curso normal das atividades do colaborador nas
Companhias ou mediante 0 uso de e-mail pessoal, sem autorizacao
expressa daareade Govemanca, Riscose Conformidade; e

titularidade exdusiva das Companhias sobre materiais desenvolvidos
por qualquer colaborador no ambito de suas atividades,
comprometendo-seele aobservarecumprirasobrigacoes desigiloe
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confidencialidade, durante todo o periodo em que permanecer prestando
servicos ao empregador e pelo prazo minimo de 10 (dez) anos, contados a
partir doefetivotérmino dorelacionamento.

Ativos Bingiveis

E proibido o uso de ativos e recursos das Companhias para outro fim que ndo
as atividades envolvidas na conducao dos negocios das Companhias. Os
Colaboradores devern garantir que os ativos das Companhias nao sejam mal
utilizados ou desperdicados, que as compras sejam feitas de maneira
competitiva, mediante autorizacao e que nao sejam cometidos excessos. Os
Colaboradores devern certificarse de que todas as despesas sejam
devidamente aprovadas ecorretamenteregistradas.

Sao considerados ativos tangiveis de propriedade das Companhias todos os
bens e ferramentas presentes no ambiente de trabalho e destinados a sua
conseaucao, tais como: instalacdes, veiculos, equipamentos, valores, meios
de pagamento, documentos, materiais, mobiliario, maquinario, acervo
téanico, dentre outros. Como Colaborador; cadaum éadministrador dos bens
sob sua responsabilidade e tem a obrigacao de fazer bom uso e zelar pela
seguranca e preservacao desses ativos. A seguir, exemplos de situagoes de
Mauuso:

«  usodasinstalacoesdas Companhias paraganho pessoal;

Politica Anticormupcao

*  Uso excessivo de ligacoes telefonicas interurbanas para propdsitos
pessoais;

 remocao de material do esaritdrio ou equipamentos para uso pessoal
foradas Companhias;

* opiasndoautorizadas de programas de software paracomputadores; e

usodo@rtaode aéditodas Companhias paraas compraspessoais.

"BEstes Periodicos de Monitoramento

As Companhias desenvolvem o monitoramento e a realizacao de testes
periodicos para garantir a seguranca de seus sistemas de informagoes, em
espedial, os que envolvem mesios eletronicos e o aumprimento das Politicas
Intemas pelos colaboradores.

Compete aarea de Govermanca, Riscos e Conformidade prover suporte aarea
de Tl quanto a realizacao do monitoramento de colaboradores paradevido e
completo cumprimento das disposicoes constantes nestas Politicas Intemas
e demais regras legais aplicaveis, sendo realizados testes periddicos, que
podem incluir, mas sem se limitar a, checagem de e-mails, canais de
comunicacao intema ou transmissao de dados moveis e verificacao de
arquivosacessados.

Caso identificada qualquer imegularidade, a area de Governanca, Riscos e
Conformidade teraamplos poderes de investigacao eacesso.
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Relacionamento comBdos os Publicos

As Companhias tém o compromisso de se associar de forma ética,
transparente e integra com todas as partes interessadas, priorizando o
desenvolvimento de relacionamentos de longo prazo. Todas as partes devem
ser tratadas com educacdo, cortesia e respeito, com igualdade, sem
distingoes movidas por interesses ou sentimentos pessoais. As Companhias
incentivam as partes interessadas, com quem se associa, a adotar principios
semelhantesemsuas redes de relacionamentos.

Colaboradores

As Companhias primam por um ambiente de trabalho profissional,
respeitoso, seguro, organizado e harmonioso, em que haja igualdade de
oportunidades, valorizacio da diversidade e estimulo as inovacoes e ao
desenvolvimento, buscando o reconhecimento do ser humano e zelo pela
saude e integridade fisica, oferecendo, para tanto, programas ou agdes que
estimulem a qualidade de vida. As Companhias acreditam que a
manifestacdo de criticas e sugestoes por parte de seus colaboradores
contribui paraseuaprimoramento.

Parareautareretertalentos, asCompanhias se comprometema:

» propiciar um ambiente onde os colaboradores compreendam e
aumpramas Politicas Intemas, e tenhamuma postura justa, honesta,

Politica Anticormupcao

integra, respeitosaeprofissional no desempenho de suas fundes;

» proporcionar oportunidades iguais para todos os processos de
requtamento, admissao, desenvolvimento, promocao, transferéncia e
remuneracao, independentemente de idade, cor; deficiéncia nao
relacionada a0 desempenho do servico, sexo, género, nacionalidade,
raca, religiao, orientacao sexual ou qualquer outra forma de
discriminacao; e

« valorizar a diversidade entre os colaboradores, por meio da proibicao de
praticas discriminatorias e da adocao de medidas corretivas quando
eventuais praticasdiscriminatorias foremidentificadas.

As Companhias assumem padroes fundamentais de conduta no
relacionamento com seus Colaboradores e cada um deles comprometese a
adota-los comos demais membros. Saoestes:

« promocao de um ambiente de trabalho organizado, saudavel e
harmonioso, buscando a valorizacao, de forma equitativa, dos
colaboradores e 0 seu bem estar; assim como o desenvolvimento de
confianca, respeito mituo, justica e estimulo as inovacoes e ao
desenvolvimentopessoal e profissional;

« manutencao de um ambiente sem qualquer espécie de discriminacao
ou preconceito;e
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e manutencao de um canal para comunicacao, que seja aberto, direto,
efidente e transparente capaz de suportar aiticas e sugestoes dos
colaboradores ede Terceircs.

Lideranca

As relagoes hierarquicas nas Companhias sao norteadas pelo respeito mituo
entre os colaboradores e a lideranca das Companhias deve adotar condutae
posturas éticas exemplares, que inspirem a confianca e possam ser seguidas
pelos dermais colaboradores.

Aalta administracao tem, portanto, ndo s6 o papel de conduzir, mas também
0 de instruir por meio de agdes que contribuam para 0 aescimento
profissional e pessoal de cada um dos colaboradores, agindo com cortesia,
confianca e respeito estimulando o debate e a reflexao entre os membros da
equipe, antes da tomada de decisdes. Deve ainda incentivar um ambiente
aberto para que os Colaboradores sintam-se a vontade para denunciar
possiveis violacoes das Politicas Intemas.

Assédio
As Companhias ndo tolerardo assédio sexual ou moral de qualquer natureza.

“Todos os Colaboradores devemn tratar uns aos outros com cortesia, dignidade
erespeito, independentemente dogéneroou orientacaosexual.

Politica Anticormupcao

As Companhias ndo tolerarao nenhuma forma de intimidacao que possa
interferirnobomdesempenho dos negdcios.

As Companhias possuem regras especificas com relacio a esse tema e
tomarao medidas necessarias para evitar, apurar e punir qualquer forma de
assedio.

Acionistas

O relacionamento com os acionistas se baseia em uma comunicagao franca,
precisa, equanime, transparente e tempestiva de informacdes que permitam
o acompanhamento e o entendimento das atividades e do desempenho das
Companhias.

Clientes

O relacionamento com os dlientes esta pautado no atendimento das suas
necessidades e na mitigacao de falhas, mediante a observancia de todos os
requisitos legais pertinentes a0 meio ambiente, seguranca, salde e
responsabilidade social, principalmente com relacdo a nao utilizacao de
trabalho forcado, analogo aoesaravo, compulsorioeinfantil.

As Companhias gerenciam o relacionamento comdientes de modointegroe
demandam o cumprimento das Politicas Intemas em todas as suas
negociacoes.Alémdisso, comprometem-seaempregar; noexercicodesuas



‘ Introducio + Codigo de Conduta e Etica

‘ Sumario

atividades, o cuidado e a diligéncia que costumam utilizar na administracao
deseus propriosnegdcios.

Sociedade Civil

Em qualquer lugar em que as Companhias atuem, as boas relacoes devemn
ser sempre vistas como fundamentais para 0 sucesso. Sabendo que a
sociedade civil, situada no entomo onde as Companhias operam, possuli
necessidades e anseios especificos relacionados a realidade local, entende-
se como prioridade, o dialogo aberto e transparente com o estabelecimento
de relacOes éticas, parceiras e de confianca, além do estimulo ao
desenvolvimentoregional. Esse €umdeverde todos os colaboradores.

LivreAssociacio

As Companhias, seus colaboradores e Terceiros nao devem fazer
contribuicoes diretas ou indiretas em nome das Companhias, sejaa partidos
politicos, a administracio plblica, organizacdes ou pessoas envolvidas na
politica.

Os colaboradores tém o direito de se envolver politicamente, por meio de
suporte regular a partidos politicos €/ou candidatos, desde que o facam
Unica e excdusivamente por sua conta, sem qualquer envolvimento ou
mencao as Companhias. As Companhias n&o autorizam o uso de seu tempo,
recursos, espagoe/oucontatosemaquestoes politicas.

Politica Anticormupcao

As Companhias respeitam o direito de todos os colaboradores de formar e
assodiar-se a sindicatos e partidos politicos de sua escolha. Os colaboradores
também terdo o direito de celebrar acordos coletivos, sujeitos a legislacao
pertinente. Cumpre esdarecer que, devido a0 cardter apartidario das
Companhias, propagandas politicas ou qualquer forma de apologia ou
tentativa de influéncia nesse sentido ndo serdo toleradas no ambiente de
trabalho.

A oaupacio de cargos publicos em concomitancia com o exercicio de
qualquer funcao dentro das Companhias deve ser previamente aprovada por
elas.

Qualquer ato ou tentativa de ato que envolva as Companhias em assuntos
politicos deve ser reportado. As Companhias tomarao as devidas
providéncias para resguardarem a sua imagem e o seu posicionamento
imparcial comrelacadoaquestoes politicas.

ConflitosdeInteresse

Um conflito de interesse surge sempre que atividades ou relacdes de um
colaborador; de ordem pessoal, social, financeira ou outra, interferem ou
pareceminterferir na objetividade ou lealdade dele perante as Companhias.
Os colaboradores nao devem se envolver em qualquer atividade que
apresente ou tenha potencial de conflito de interesse. Os exemplos a seguir
saoilustrativosenao esgotamasssituacoesaseremevitadas:
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e aomissao de participacao, por parte de um colaborador ou de um
membro de sua familia, seja na qualidade de pessoa fisica ou juridica,
emuma transacao comercial envolvendo as Companhias;

« aconducao de negdcios pessoais no horario do expediente ou
utilizandoasinstalacoeseequipamentos das Companhias paratalfim;

e  obtencao de lucro externo com um concorrente, cliente ou
fomecedoresdas Companhias;

e envolvimento do colaborador ou familiares dele, que detém/detém
participacao societaria em empresas que fazem negocios com as
Companhias; e

«  contratacdoou favorecimentode familiaresouamigos proximos.

Neste sentido, todos os candidatos a oportunidades de emprego e
Colaboradores das Companhias obrigam-se a preencher e manter atualizada
a“Dedaracao deAvaliacao de Conflitode Interesses”.

Para fins destas Politicas Intemas, consideram-se familiares os membros da
familia até o segundo grau: pai, mée, filho (a), iMmao (@),avo (0), neto (a), tio
(@) e sobrinho (a). Serdo considerados também os parentes por afinidade, a
saber: conjuge, companheiro (a), genro, nora, sogro (a), padrasto, madrasta,

Politica Anticormupcao

enteado (@)ecunhado ).
Seguranca, MeioAmbiente, Satide e Responsabilidade Social

As Companhias consideram que meio ambiente, salde, seguranca e
responsabilidade social sao valores inseparaveis de um sistema harmonioso
e integrado, regido por um conjunto de principios éticos que respeitam as
pessoas, 0 ambiente, a comunidade e as geracoes futuras, e que busca a
sustentabilidade e a melhoria continua de seus negdcios por meio das
seguintesacoes:

cumprircomtodos os requisitosaplicavess;
«  proporcionar condicoes de preservacaoda integridade das pessoas;

« proteger o meio ambiente, com énfase no desenvolvimento das
melhores praticas;

 promover o desenvolvimento sustentavel e a melhoria da qualidade de
vida de pessoasedascomunidades emque atua;

« promover a formacao, treinamento e conscientizacao a Teraeiros no que
tange as tematicas de meio ambiente, salde, seguranca e
responsabilidadesocial;
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«  adotaroconceito de prevencao emsuas atividades, produtos e servicos
em relacdo ao meio ambiente, salide, seguranca e responsabilidade
social; e

e  desenvolverrelacoesde parceriacom Erceiros.

DesenvolvimentoSustentavel

As Companhias acreditam que a sustentabilidade esta diretamente ligada a
gestao responsavel dos nossos negocios, portanto, conduzi-los de maneira
ética e transparente, em parceria com todas as partes interessadas, deve ser
parte fundamental do cotidianodas Companhias.

O caminho para a sustentabilidade envolve 3 (trés) pilares fundamentais: o
econdmico, 0 ambiental e o social. Esses aspectos devem ser considerados
pelos Colaboradores emcada acaoe decisaoque tomarem.

Investimento Social

O investimento social € uma das formas das Companhias assumirem a
corresponsabilidade pelo desenvolvimento sustentavel das areas onde
atuam. Tais investimentos sao contribuicoes adicionais as suas principais
atividades e nao substituem a mitigacao e/ou compensacao de impactos
ambientais esociais de responsabilidade diretadelas.

Politica Anticormupcao

Imprensa

As Companhias defendem a liberdade de imprensa e entendem que amidia
€ um importante canal de comunicacao com a sociedade. Toda comunicacao
com a imprensa sera realizada por meio de pessoas expressamente
autorizadas afalaremnomedelas.

ComunicacaoResponsavel

As campanhas publicitarias ou de fortalecimento da marcae/ouimagem das
Companhias sempre utilizarao contetidos verdadeiros, socialmente aceitos,
ambientalmente responsaveiseemconformidade comasleis vigentes.

Midias Digitais (Intemet)

Os colaboradores devem abservar os preceitos de ética e transparéncia das
Companhias quando do seu ingresso as redes sociais, comunidades virtuais,
dentreoutros tipos de midias digitais.

Além disso, os colaboradores estao proibidos de postar fotos que, de
qualquer foma, prejudiquem as Companhias, contenham Informacoes
Confidenciais ou difamem a imagem delas, de seus acionistas, de empresas
relacionadas ou a de seus colaboradores, ou, ainda, que conflitam com o
disposto na Politica de Comunicacdo Corporativa. O setor de relagdes
institucionais o Unicosetorautorizado afazer publicacoesextemasem
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nomedas Companhias.

Os colaboradores devemn ser responsaveis e respeitosos ao se expressarem,
deixando sempredaroque tudoque expressamédeopiniaopropria.

Medidas Disciplinares

O descumprimento deste codigo, da Politica Anticormupcdo, das leis e
regulamentos aplicaveis, bem como das demais politicas, regras e
procedimentos intemos das Companhias, sejam eles cometidos por
colaboradores ou Terceiros, terao consequéncias disciplinares,
independentemente de eventual responsabilizacao civilou ariminal.

Compete a Alta Administracao a deliberacao final aceraa da aplicacéo de
penalidades (observadas as recomendagdes feitas pela area de Govermanca,
Riscos e Conformidade). As penalidades devemn ser aplicadas de maneira
proporcional e razoavel, compativel a conduta praticada. Neste contexto,
podem ser aplicadas as penalidades detalhadas abaixo, a depender do
vinculomantidocomas Companhias:

|. Colaboradores com vinculo trabalhista: adverténcia verbal ou por
escrito, suspensaoou demissaocomousemjustacausa; e

Il. Colaboradores sem vinculo trabalhista, Terceiros e/oudlientes:
notificacio, rescisao contratuale/oueventuais multas contratuais cabivess.

Politica Anticormupcao

Ainda, as Companhias podem, sempre que aplicavel, pleitear ressarcimento
por perdas e danos sofridos ao responsavel pela imegularidade, inclusive a
qualquercolaborador.

Em todos os casos acima descritos, as Companhias podem, de acordocoma
gravidade da infracao e da penalidade dela resultante, providenciar a
imediata suspensao das aredenciais de acesso do colaborador ou Terceiro
infrator aos locais de trabalho das Companhias e as ferramentas de
tecnologia dainformacao (Tl).

Se nas apuracoes forem diagnosticados comportamentos que, mais do que
descumprimento das Politicas Intemas, possam configurar ilicitos
administrativos e/ou criminais, nos termos da legislacao aplicavel, a Alta
Administracdo deve deliberar sobre as providéncias legais cabiveis (por
exemplo, comunicacao as autoridades competentes, lavratura de boletim de
ocorrénciaetc.).

Consideracdes Finais ao Codigo

Cada colaborador é responsavel por fiscalizar ativamente o cumprimento
desta Politica Intema e denundiar qualquer violacao a ela que chegue ao seu
conhecimento. As Companhias incentivam os colaboradores a se
manifestarem para que seja possivel evitar violagoes as Politicas Intemas ea
legislacao, bem como para que seja viavel a intermupcao imediata de
eventuaisirmegularidades, protegendoonegocio, os colaboradores e
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conservandoas Companhias, de modoapromoverumfuturosustentavel.

Quanto as suspeitas de fraude e cormupcao, as Companhias entendem que é
dever dos colaboradores o reporte via Canal de Ftica, gerido pela area de
Govermanga, RiscoseConformidade.
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Introducao

As Companhias tém um compromisso com o combate a atos de comupcao,
que trazemefeitos nefastos paraasociedade comoum todo.

As Companhias e seus colaboradores devem respeitar as regras
anticormupcao previstas nos compromissos intemacionais assumidos pelo
Brasil, nas legislacoes aplicaveis, especialmente, mas ndo se limitando a Lei
n° 12.846/13, Lei n° 8.666/93, Codigo Penal e nesta Politica
Anticomupcao que, juntamente com a Legislacdo Anticormupcao, sao

doravante designadas “Normas Anticomupcao”, sob pena de aplicacao
de medidas disciplinares e de medidaslegais cabiveis.

Os termoseexpressoes aqui utilizadosenao definidos teraoos significadosa
elesatribuidosno Codigode CondutaeFtica.

Esta Politica Anticorrupcao € aplicavel para as Companhias, Colaboradores e
Terceircs.

Objetivo

Oobjetivodos procedimentos disciplinados nesta politica éestabelecer

+ Politica Anticormupcao

diretrizes intemas de conduta e metodologias de adesdo, fiscalizacao,
monitoramento, treinamento e apuracao de infracdes relativas as Normas
Anticormupcao.

RegrasdeConduta

As Companhias, os colaboradores e os Terceiros em nenhuma hipotese
podem prometer; oferecer ou dar; direta ou indiretamente, qualquer tipo de
vantagem indevida a Agente PUblico, ou a qualquer pessoa relacionada ao
mesmo, que seja capaz de exercer influéncia sobre suas decisdes na
qualidade de gestor oficial, ainda que ndo se exija e/ou nao seja realizada
qualquer contrapartida por parte deste em razao da vantagem indevida
recebida.

E considerado “Agente PUblico” todo aquele que exerce, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracao, por eleicao, nomeacao, designacao,
contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato,
cargo, emprego ou funcao em orgaos da administracdo direta, indireta,
autarquica ou fundacional de qualquer dos poderes da uniao, dos estados,
do distrito federal, dos municipios, de territdrio, de empresa incorporada ao
patrimonio plblico ou de entidade para auja ariacao ou custeio o erdrio haja
concorrido ou concorra com mais de 50% (cinquenta por cento) do
patrimonio ou da receita anual. Isso engloba qualquer servidor plblico
concursado, eleito ou em cargo de comissao, mas também funcionarios de
empresaspublicas, sociedades deeconomia mista, autarquias, fundagoes
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pliblicas, cartorioseempresascomcontratosde parceriapliblico-privada.

As Companhias entendem que vantagem indevida € qualquer tipo de
pagamento, doacao, remuneracao, presente, hospitalidade, entretenimento
ou favoredmento, nao admitido legalmente e que possa, mesmo que
indiretamente, enviesar ou estimular o desvio de comportamento de um
Agente Piblico.

Praticas Proibidas

As Companhias proibem a pratica das seguintes condutas por Colaboradores
e Terceiros, sem prejuizo de outras condutas que, embora ndo estejam
listadas abaixo, também possam configurar o oferecimento de vantagem
indevidaaAgentes PUblicos:

l. pagamento de propinas e subomaos para obtencao de qualquer
tipo de vantagem, mesmo que a contrapartida objetivada seja legitima e o
pagamentosejadestinado afacilitaciode umservicoplblico;

Il. oferecimento de qualquer tipo de vantagem ou facilitacao que
possa ser ligada as Companhias, como, por exemplo, “caixinhas” ou
“gorjetas”’, mesmoque apraticasejahabitual e parecacomum;

lll. pagamentode despesas de viagens de cortesia, de hospitalidade
oudeentretenimento,assuas propriasexpensas oudas Companhias, exceto
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quando devidamente justificada a legitimidade e licitude do pagamento,
berm comoobservados os procedimentos especificos previstos nesta politica;

IV. pagamentos ou reembolsos de despesas relacionadas a Agentes
PUblicos, salvo quando legalmente exigiveis em decorréncia da prestacao
regular de servicos pUblicos, respeitadas as alcadas decisorias definidas
pelas Companhias eos procedimentos especificos previstos nesta politica;

V. distribuicao de brindes, presentes e lembrancas, mesmo de baixo
valor pelas Companhias, colaboradores e Terceiros. As Companhias poderao,
contudo, institucionalmente, oferecer produtos e lembrancas da empresa,
sem valor comercial, ho contexto de suas iniciativas de promocao e
marketing;

V1. empréstimo de bens mdveis ou imoveis, valores ou prestacao de
qualquer tipo de favorecimentoou vantagem financeira, sejano contextodas
atividades institucionais da empresa, sejaemsua vida particular, respeitados
osdirculosfamiliaresede amizades.

As Companhias, os colaboradores e os Terceiros ndo criarao qualquer dbice a
fiscalizacao e investigacao por parte de Agente PUblico quanto as suas
atividadesempresariais.
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Politicade Registros e Controles Contabeis

As Companhias possuem procedimentos rigidos para o registro contabil, sob
o controle e supervisao do setor financeiro, de modo a possibilitar a
identificacdo de desvios, assim como praticas ilicitas, que podem ser
disfarcadas contabilmente em pagamentos legitimos. O controle e a
aprovacao de pagamentos estao estabelecidos na Politica de Delegacao de
Autoridade (“DoA’).

Os pagamentos ordinarios devem ser realizados por meio de intemet
banking, sujeito a regras de alcada para aprovacao definidas pelo setor
financeiro. Tais pagamentos sao feitos com base no cadastro disponibilizado
na forma das regras de cadastro de contrapartes, em que ha conciliacdo das
contasbancarias informadas pela contraparteno seu cadastro.

As Companhias poderao realizar pagamentos em moeda corrente apenas
parasituacoesexcepcionaisede pequenamonta.

Os registros e controles contabeis das Companhias sao anualmente
auditados por peritos extemos contratados na forma da legislacao aplicavel,
com o intuito de conferir um grau maior de transparéncia e confiabilidade as
informagdes constantes nos registros contabeis.

AdesioasN ANt pcio

+ Politica Anticormupcao

Todos os colaboradores, em qualquer grau ou nivel hierarquico, devem
aderir as Politicas Intemas por meio do Termo de Adesao, o qual contara com
dedaracao de ciéncia das Normas Anticormupcao, concordando que devera
ser considerada obrigacao de cada um manter-se sempre atualizado com
relacaoaeventuais mudancas neste sentido.

Os Termos de Adesao firmados por colaboradores, devern ser mantidos
durante todo o prazo de relacionamento profissional com o Colaborador e
por periodo adicional de no minimo, 5 (cinco) anos, contados da data de
desligamentodo Colaborador;porqualquer motivo.

Quando for negocialmente viavel, a dedaracio de aderéncia as Normas
Anticormupcao também devera ser expressamente prestada pelos Terceiros e
contrapartesdas Companhias por meio de clausula contratual especifica.

Sempre que houver mudancas substanciais nas regras de conduta descritase
elencadas na presente Politica Anticomupcao, devera ser realizado novo
processo de adesao as regras vigentes, nao podendo eventuais atualizacoes
servirem deescusaparasuainobservancia.

O desconhecimento de determinada lei ou norma ndo podera ser alegado
para justificar infragoes as Politicas Intermas. Assim, € de responsabilidade de
todos conhecer e assegurar o cumprimento das leis e regras vigentes e
aplicaveis as atividades profissionais que desempenhem, apresentando
condutas alinhadas comos mais elevados patamaresde integridade.
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Asupervisao, monitoramento de adesao e fiscalizacao do cumprimento das
Normas Anticormupcao cabe aos integrantes da Area de Govermanga, Riscos e
Conformidade e da Alta Administracao. Sem prejuizo, € de responsabilidade
de cada colaborador zelar ativamente pela fiscalizacao e fiel cumprimento
dasPoliticas Intemas.

ComunicacdoInternaeTeinamento

A Politica Anticorrupcao deve ser de conhecimento de todos os
colaboradores, bem como de todos os Terceiros. Para isso, a Politica
Anticormupcao deve ser ciraulada de forma periodica e ficara disponivel para
consultanositedasCompanhias.

Os colaboradores e os Terceiros devem receber treinamento periodico sobre
as Politicas Intemas e Normas Anticormupcao. Os treinamentos devemn ser
realizados, pessoalmente ou por meio informatizado, com periodicidade
minimaanual.

A area de Govemanca, Riscos e Conformidade podera determinar o
agendamento de treinamentos especificos ou em periodicidade menor para
setores-chavedas Companhias.

Nesse contexto, serao realizados treinamentos: (I) gerais, que devem ser
ministrados para todos os Colaboradores, ilustrando o programa de
Compliance, o Cdigo de Etica e a legislacio em vigor; e (Il) especificos,
ministrados para os setores que possuem mais interagdes com o pUblico
extemopUblicoou privado.

+ Politica Anticormupcao

Aparticipacao dos colaboradores em treinamentos € obrigatoria e deve ser
consideradaparafinsde progressaointemade carreira.

Os treinamentos devem ser ministrados e controlados pela area de
Govermanca, Riscos e Conformidade, que mantera arquivos e registros
detalhados sobre os treinamentos.

Todo novo colaborador das Companhias recebera um treinamento sobre as
Politicas Intemas e Normas de Anticormupcao, onde sao apresentados os
principais aspectos e politicas das Companhias, incluidos no planejamento
do programa de integracao, que devera ser agendado pelo setor de Recursos
Humanos.

As Companhias acreditam que o aprendizado continuo dos colaboradores
eleva o nivel de conhecimento da equipe e agrega valor a elas, sendo
encorajadas a participacdo em treinamentos intemos e extemos e/ou
certificagdesexigidas pelas regulamentagoes vigentes.
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CanaldeEtica

As Companhias estao comprometidas com os mais altos padroes de
integridade, ética e conformidade relacionadas as Normas Anticormupcao.
Para tanto, as Companhias encorajam os colaboradores, Terceiros e o publico,
que em geral, comuniquem a area de Govemanga, Riscos e Conformidade
imediatamente, acera de qualquer conduta ou situacao que, de boafé,
acreditem ser conflitante com as Politicas Intemas, com as Normas
Anticormupcao, ou que constitua uma irregularidade que viole a legislacao
vigente. Quanto as suspeitas de fraude e comupcao, as Companhias
entendem que é dever dos colaboradores, reportar ocomréndias, via Canal de
Etica, gerenciadopela areade Govemanca, Riscose Conformidade.

As comunicagdes intemas poderao ser feitas pelos canais abaixo, aaritériodo
relator; e serao direcionadas de acordo com o contelido. As comunicacoes ao
Canalde Eticapoderdo serfeitas de formaandnima ouidentificada.

PortoSudeste

Website: www.canalconfidencial.com.br/psbmmi
Elefone: 0800 8820411

MineracdoMorrodo Ipé

Website: www.canalconfidencial.com.br/psbmmi
Elefone: 0800 8820411

+ Politica Anticormupcao

A drea de Govemanca, Riscos e Conformidade é responsavel pelos
procedimentos intemos de apuracao de denUncias recebidas no Canal de
Etica.

E terminantemente proibida qualquer forma de punicio, retaliacio ou
constrangimento a colaboradores, Terceiros ou membrros do plblico em
geral que realizem comunicacoes de boa-fé por meio dos canais de
COMUNICAGa0.

Apuracdodelrregularidades

Sempre que houver a suspeita de irregularidades quanto ao cumprimento
das Normas Anticormupcao, seja oriunda dos canais de comunicacao intemos
ou decorrente do regular e permanente sistema de monitoramento, devera
serrealizado procedimentointemo de apuracao.

O procedimento sera sigiloso e devera ser conduzido pela area de
Govemanca, Riscos e Conformidade que podera requerer o apoio nas
investigacoes de Colaboradores e, eventualmente, contar com o suporte de
assessoriaextema.

Aapuracao consiste no levantamento de informagdes por meiode: (1) andlise
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de documentos, noticias, relato de dentincias e outras formas licitas; (Il)
entrevistas e questionamentos de colaboradores e terceiros; (1) analises de
despesas; (IV) acesso a mensagens corporativas, via e-mail, canais de
comunicacao intema ou transmissao de dados maveis; (V) observacao de
imagens de video fomecidas pelas cdmerasinstaladas nas areas comuns das
Companhias; e (VI) comparacdo de comportamentos e demais meios
investigativos aptos a identificar o descumprimento das Normas
Anticormupcao.

Conclusao dasApuracéeseMedidas Disciplinares

Encerradas as apuragoes, a area de Governanga, Riscos e Conformidade
elaborara relatdrio das diligéncias efetuadas, aconselhara as medidas
remediadoras e a aplicacdo de penalidades, sempre que aplicavel, e o
submeteraaAltaAdministracao paradeliberacao das providéncias cabivesis.

Caso sejam diagnosticadas irregularidades quanto as Normas Anticormupcao
e exista indicacdo da (s) pessoa (s) responsavel (eis) pela imegularidade, a
Alta Administracao deve deliberar sobre as penalidades que devermn ser
impostas. O relatorio elaborado pela area de Govemanca, Riscos e
Conformidade deveserarquivado por; nominimo, 5 (cinco)anos.

llicitosAdministrativoseCriminais

+ Politica Anticormupcao

Se nas apuracdes forem diagnosticados comportamentos que, mais do que
descumprimento da Politica Anticormupcdo, possam configurar ilicitos
administrativos e/ou criminais, nos termos da Legislacao Anticormupcao, o
ComitéExecutivodeveradeliberar sobre as providéncias legais cabiveis.

Relacdo comTerceiros e Contrapartes

Os Terceiros desempenham um papel fundamental nos negdcios das
Companhias e espera-se que atuem com ética e em consonancia com os
principios evalores contidos nas Politicas Intemas.

As Companhias exigem que os Teraeiros observem ainda o atendimento de
todos os requisitos legais com relacio ao meio ambiente, seguranca, salide e
responsabilidade social, principalmente com relacao a nao utilizacao do
trabalho forcado, analogo aoesaravo, compulsorioeinfantil.

Todh a relacao com Terceiros e contrapartes deve ser precedida de andlise
reputacional com objetivo de identificar o grau de exposicao a atos de
comupcao, conforme procedimento descrito nas regras de cadastro de
contrapartes.

As Companhias adotam um procedimento de cadastrode novas contrapartes
por meio de: (1) identificacao do Terceiro; (1) avaliacao de riscos oferecidos
pelo Teraeiro, incluindo riscos reputacionais e de cormupcao; e () tomadade
decisaosobreoestabelecimentoouamanutencaode relacgdocomercial com
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o lerceiro,de acordocomoprocessode Cadastrode Contrapartes (KYC).

As Companhias incdluem clausulas anticormupcao em seus instrumentos
contratuais, que, quando aplicaveis, prescreverdo o direito a elas de auditar
as contas e despesas relativas ao escopo contratual espedifico. Sempre que
possivel, os Terceiros e contrapartes deverao aderir a presente Politica
Interna, nos termos da secioAdesaoas NormasAnticorrupcao.

Caso as Companhias se engajem em um procedimento de fusao ou
aquisicao (M&A), envidara todos os seus esforcos para adotar os
procedimentos de diligéncia necessarios para mitigar riscos inerentes ao
processo, emespecial aqueles referentes aos riscosanticormupcao.

Os colaboradores tém a obrigacdo de reportar quaisquer pedidos de
favorecimento indevido feitos por Terceiros com relacao ao procedimento de
contratacao.

As Companhias e os colaboradores nao admitirao que Terceircs, agindo em
beneficio das Companhias ou em conexao comsuas atividades empresariais
atuem em desacordo com a presente Politica Anticormupcao, seja proibindo
expressamente as condutas acima descritas e enumeradas, seja pela
supervisaode suas atividades, sempre que possivel.

Poder Plblico

+ Politica Anticormupcao

Visando construir relacionamentos de longo prazo, baseados na boa-fé e na
confianca, o relacionamento das Companhias com os agentes do poder
publicodeverapautar-sesempre nos seguintespadroes:

e em interagbes presenciais com integrantes do poder publico, os
colaboradores devern, no minimo, estar em duplas, preferencialmente
acompanhados por um dos membros do setor institucional das
Companhias, daareade Govermanca, Riscos e Conformidade ouumdos
membros daAltaAdministracao;

e quando o contato com autoridades pUblicas envolver discussao de
assuntos de interesse de empresas da regiao ou da sua area de atuacao,
deve ser avaliada a conveniéncia de se realizar a interacdo emconjunto
@om representantes de empresas da regiao ou da mesma area de
atuacaodas Companhias;

e  devem ser elaborados e divulgados, pelo setor Institucional, a todo o
publico intemo interessado, relatdrios de agdes institucionais que
apresentem as pautas discutidas em encontros e reunides entre
representantes das Companhias e autoridades publicas,
demonstrandoatransparéncianas relagdes plblico-privadas;

e nao oferecer; no ambito das relacoes profissionais, presentes,
hospitalidade e/ou entretenimento, respeitadas as disposicoes
previstasnas regras contidasna secaoDespesas comPresentes,
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Hospitalidade e Entretenimentoabaixo; e

e nAo Oferecer gratificacao em dinheiro, ou equivalente a dinheiro,
independentemente dovalor.

DespesascomPresentes, Hospitalidade e Entretenimento
Introducao

Casoqualquerformade presente, hospitalidade, refeicao, brinde, lembranca
ou entretenimento (“Cortesias”) aie ou potencialmente possa criar a
expectativa de um beneficio indevido em troca, € possivel que essa oferta
sejacracterizada pelasautoridades comoaimede subomo.

Apolitica de tolerancia zero das Companhias para o0 subomo e a corrupcao,
seja plblica ou privada, limita a oferta ou recebimento de Cortesias, ja que
podem influenciar indevidamente o resultado de uma transacao comercial,
relacionamento com fomecedores, prestadores de servicos ou autoridades
publicas.

Cortesiasno Relacionamento como PUblicoem Geral

As Companhias estabelecem, como regra geral, para fins de limitacao do
recebimento e/ou oferecimento de Cortesias, o valor em reais
correspondente aUSDS 100.00 (cemddlares norte-americanos) por pessoa.
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Os colaboradores somente podem oferecer ou receber Cortesia, aujo valor
ultrapasse o limite acima, mediante a obtencio de prévia e expressa
autorizacao, por escrito, da area de Governanga, Riscos e Conformidade. Em
situacOes excepcionais em que Nao seja possivel obter a prévia autorizacao
para o recebimento e/ou oferecimento de Cortesias, 0 colaborador deve
realizar logo apss o ato, a comunicacao a area de Govemanca, Riscos e
Conformidade econtabilizacao conformedisposto abaixo.

Cortesiasno Relacionamento comAutoridades Plblicas

As Companhias adotam uma politica mais restritiva no relacionamento com
autoridades plblicas. Assim, como regra geral, a Unica Cortesia que podera
ser oferecida € refeicao, em valor igual ou inferior ao correspondente em
reais a USDS 60.00 (sessenta dolares norte-americanos) por pessoa,
devendo ser observadas as seguintes condicoes: (1) a refeicio sera sempre
oferecida Unica e exclusivamente no contexto de negocios das Companhias e
em local proximo as suas instalacdes; () nao podera incluir bebidas
alcodlicas; (1) ndo podera ser oferecida mais de 6 (seis) vezes por ano a
mesma autoridade; e (IV) o fomedimento das refeicoes devera ser registrado
incluindo minimamente a descricao da Cortesia oferecida e das pessoas que
a receberam e os registros arquivados pela area de Govemanga, Riscos e
Conformidade.

O oferecimento de: (1) refeicoes em valor superior ao limite acima; ou (1)
qualqueroutramodalidade de Cortesia paraautoridades publicas,
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independentemente do valor, requer a obtencao de prévia e expressa
autorizacdo, por esarito, da area de Govermnanga, Riscos e Conformidade. Em
situacOes excepcionais em que Nao seja possivel obter a prévia autorizacao
paraooferecimento de refeigdes, 0 Colaborador deve realizar logo apos o ato
a comunicacdo a area de Governanca, Riscos e Conformidade e
contabilizacao conformedispostoabaixo.

ContabilizacaoeControle

Cortesias em valores superiores ao limite imposto pelas Companhias que
venham a ser oferecidas devem ser devidamente contabilizadas e os
colaboradores responsaveis devem enviar para area de Govermanca, Riscos e
Conformidade copia dos recibos que discriminem todos os valores gastos. A
prestacao de contas deve conter-informagoes como o nome dos favorecidos e
razoes paraooferecimento.

PatrocinioeDoacoes

O patrocinio de iniciativas inovadoras pode trazer grande retomo para as
Companhias, contudo, as mesmas prezam pela integridade de seus
negdcios e, por essa razao, estao atentas ao histdrico daqueles que receberdo
seusuporte, patrociniosou doagoes.

As propostas de doacoes ou patrocinios devem ser solicitadas pelo
colaborador interessado e serao submetidas aos procedimentos descritos
nasregras de cadastrode contraparteseaanalise pela areade Govermanca,

+ Politica Anticormupcao

Riscos e Conformidade. O Conselho de Administracao, no caso do Porto
Sudeste do Brasil S.A. ou o Comité de Investimento, no caso da Mineracao
Morro do Ipé, conforme definido na Politica de Delegacao de Autoridades de
cada Companhia, em Ultima instancia, tomara sua decisdo aceraa da
autorizacao para o pagamento ou contribuicao, tendo por base parecer da
areade Govermanga, Riscose Conformidade sobreotema.

Umavezaprovadas as propostas de doacaoou patrocinio, o beneficiario deve
prestarcontasdo cormetouso dos recursos recebidos.

O instrumento de compromisso que formalizar o patrocinio ou doacao pelas
Companhias devera dispor sobre a obrigatoriedade de comprometimento
do benefidiario coma correta aplicacio dos recursos, sob pena de devolucao
integral do valor e aplicacao de sancdes em caso de descumprimento do
COMPIomisso.

Concorrentes eLeiAntitruste

O relacionamento das Companhias com seus concorrentes sera pautado na
adocao de praticas concorrenciais éticas e leais e na estrita observanciada lei,
sendo proibido o comportamento predatdrio ou desonesto. As Companhias
estao comprometidas em conduzir seus negocios de maneira aberta,
dinamica, vigorosaecompetitiva.

Apesar dos diversos interesses comerdiais das Companhias propiciaremo
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contato com concorrentes nos mercados e indUistrias em que operam, seus
colaboradores sao obrigados a tomar decisdes comerciais de forma

independente.

Emgeral, as leis antitrustes proibem acordos ou agdes que possam restringir
0 comércio ou reduzir a concorréncia. As violagoes incluem firmar acordos
entre concorrentes para fixar ou controlar pregos ou manipular licitagoes;
boicotar terceiros ou dlientes; alocar produtos, temitorios ou mercados;
limitar a producao ou venda de produtos ou servicos ou a troa de
informagoes comercialmente confidenciais. As leis se aplicam as
comunicagoes formais e informais e os colaboradores nao poderao agir em
violacdoaqualquerlei.

Se o colaborador estiver envolvido em atividades de associacoes de classe ou
em outras situacoes que envolvam a comunicacao informal entre
concoirentes, clientes, parceiros de negdcios ou fomecedores, é necessario
redobrar a atencao as exigéncias legais. Nesse contexto, ndo deve ser feitaa
discussdo de precos, politica de pregos, termos e condicoes e questoes
similares comconcorrentes.

Se um concorrente iniciar discussoes imprdprias em relacao a esses temas, 0

colaborador devera se retirar da conversa e reportar o ocorrido para area de
Govermanga, RiscoseConformidade.

CombatealLavagemdeDinheiro

Codigo de Conduta e Etica

+ Politica Anticormupcao

A lavagem de dinheiro é o processo pelo qual individuos ou entidades
tentam ocultar recursos ilicitos ou fazer com que esses recursos parecam
legitimos. As Companhias ndo tolerardo, facilitardo ou apoiarao praticas de
lavagemdedinheiro.

Nenhuma relacio contratual podera ser celebrada com qualquer diente
antes deste passar pelo processode verificacaode contrapartes.

Todos concordam estar comprometidos com as seguintes obrigacoes, cujas
eventuaisviolacoes devemserimediatamentereportadas:

(1) Integridade do Cliente - reportar qualquer situacao que deponha contraa
integridadedodliente;

(2)Irregularidades de Pagamento:

»  pagamentos efetuados em moedas que nao aquela discriminada na
notafiscal;

» tentativas de pagamento de quantias grandes em dinheiro ou
equivalente, emvezde transferénciabancaria;

pagamentos feitos porouparaquemnéaoé partedocontrato;

»  pagamentos decorrentesoudestinadosauma contadiferente daquela
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dorelacionamentocomercialcadastradadodliente; Sancao, a imprecisao devera ser esdarecida diretamente coma areade
Govemanga, Riscose Conformidade.
«  pedidos ou tentativas de pagamento de nota fiscal por varios cheques
ousaques;

«  pedidosdepagamentoexaessivo; e
e  qualqueroutromeiode pagamentode maneiranaousual.
Sang6es e Restricdes Comerciais

Paises, agéncias e organizacdes nao governamentais impoem
regulammente, sancoes e restricoes ao comércio intemacional com
determinados paises, entidades e individuos. Tais informacdes serao
divulgadas aos colaboradores via canal de comunicacao das Companhias,
semprejuizo de outras que venhamaserinformadas de tempos emtempos.

As Companhias estao proibidas de realizar negdcios e seus colaboradores
nao podem agir ou se omitir de agir, em violacao a qualquer dessas
restriges. E de suma importandia que tais imposicdes ndo sejam violadas,
dada a gravidade das sangdes que podem engendrar multas, revogacao de
licencase prisao deindividuos.

Caso haja alguma dlvida se o pais, entidade ou individuo aonde ou com
quemse pretendefazernegdcios sofrealguma espécie derestricaoou
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Anexol.TermodeAdesao as Politicas Internas das Companhias
Dedaropormeiodesteque:

() recebi nesta data a versdo atualizada do documento que contém as
politicas intermas do Porto Sudeste e da Mineracao Morro do Ipé, datadode
[==], oqual contempla as seguintes politicas: (1) codigo de conduta e ética;
e(ll) politicaanticorrupcao;

(1) liintegralmente, esdlarecieventuais dividas eentendi seu contelido;

(1l manifesto minha adesao irestrita as Politicas Intemas, obrigando-me a
aumprirezelarparaque sejamcumpridas todas as suas disposicoes;

(IV) estou ciente que o descumprimento das disposicoes das Politicas
Intemas constitui infracdo grave no desempenho de minhas fungoes,
podendo acarretar; de forma desde ja reconhecida por mim como justificada,
agoes disciplinares, incluindo adverténcia, suspensdo, témino do vinculo
empregaticio ou rescisao do contrato de prestacao de servicos ou do contrato
que me vincula ao Porto Sudeste ou a Mineracao Morro do Ipé, conforme
aplicavel;

Politica Anticormupcao + Anexos

(V) estou ciente que o descumprimento das disposicoes das Politicas
Intemas pode me sujeitar a responsabilizacao nas esferas administrativa,
civileariminal, conformeaplicavel;

(V1) tenho plena ciéncia de que as Politicas Intemas tém o propdsito apenas
de complementar a legislacao e regulamentacao (“Leis Aplicaveis”), nao
prevalecendo sobre as Leis Aplicaveis, as quais deverao ser por mim
observadasecumpridas;

(VIl) as Politicas Intemas devem ser interpretadas de forma conjunta e
sistematica entre si, e a anulacdo ou invalidade de qualquer disposicao das
Politicas Intemas nao implica na anulacao ou invalidade das demais
disposicoes das Politicas Intemas, as quais continuarao em pleno vigor para
osfinsaquesedestinam;

(VIIl) na data de assinatura deste termo de adesao, nao existem situagoes
e/ou ndo tenho conhecimento de quaisquer situagdes que possam ser
enquadradas como infragdes ou conflitos de interesse em relacao a ou de
acordocomas Politicas Intemas;

(IX) me comprometo a informar qualquer situacao, efetiva ou em potendial,
que possa fazer com que qualquer dedlaracao por mim prestada nas
condicoes deste Brmo de Adesao se tome falsa, incorreta ou incompleta ou
que possa, de alguma forma, oferecer risco ao Porto Sudeste ou aMineracao
Morrodolpé, comoaplicavel;
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(X) me comprometo a observar e cumprir as obrigacoes de sigilo e
confidencialidade assumidas nas Politicas Intemas, em especial na secao
relativa ao sigilo das Informacdes Confidenciais, pelo prazo minimo de 10
(dez) anos contados a partir da data de meu efetivo desligamento ou témmino
de meu relacionamento com ao Porto Sudeste ou comaMineracao Morro do
Ipé, comoaplicavel, porqualquermotivo;

(X1) tive aoportunidade, nesta data, de sanar eventuais dividas e solicitar os
esclarecimentos que julgueinecessarios; e

(Xll) tenho ciéncia de que quaisquer futuras dlvidas, esclarecimentos,
denlincias ou redamagdes em relacao as Politicas Intemas deverdo ser
dirigidos ou realizados pessoalmente aos profissionais que integram a area
de Govemanga, Riscos e Conformidade ou encaminhados pelos canais
abaixo:

Canal Confidendal
Website: wwwiaanalconfidencial.com.br/psbmmi
Elefone: 0800 8820411

Cargo:

Data:

Assinatura


http://www.canalconfidencial.com.br/psbmmi
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.'. Para mais informagoes, acesse:
www.canalconfidendial.com.br/psbmmi
Telefone: 0800 8820411



http://www.canalconfidencial.com.br/psbmmi
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